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OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulunun giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin ortaya ¢ikarilmasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Bunun
yaninda paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalari, kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaclarini tagimaktadir. Raporun hazirlik siireci, Birimin Dis
Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biri olarak
goriilmektedir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmas1 amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasina 6zen gdosterilmistir. Siire¢ yonetimi
yaklasimiyla okulumuz Birim Kalite Komisyonu iiyeleri katkisiyla Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunda verilen alt basliklar ayrintili olarak galigilmigtir. S6z konusu tiim bulgulara
raporun ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; sonug ve degerlendirme kisminda giiclii yonler

ve gelistirilmeye agik yonler bir kez daha sunulmustur.

Genel olarak bakildiginda her yil artan 6grenci sayisiyla Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yanlarinin
sistematik olarak devamliliginin saglandigi, gelismeye agik yonlerinin ise siirece paralel olarak pozitif
anlamda gelistirildigi tespit edilmistir. Siirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek
yiiksekokulumuz, bundan sonraki siiregte de ortaya cikan ve gelistirmeye agik yonleri iizerinde

calismalarini siirdiirmeye devam edecektir.



BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Birim yoneticisi veya yonetici yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagidaki

gibidir.

Unvani: Prof. Dr.

Adi/Soyadi: | Sima SAHINDURAN

Gorevi: Miidiir

Telefon: 90 248 2132202

E-posta Adresi:| sahinduran@mehmetakif.edu.tr

Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ‘
Veteriner Fakiiltesi/ Klinik Bilimler Boliimii/ Veterinerlik I¢ Hastaliklar1
Anabilim Dali Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR

2. Tarihsel Gelisim

Kisa tarihce: Yiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde dgrenim
yapan bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesine baglanmustir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini almistir. 03.05.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda adi Burdur Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve
biinyesindeki iktisadi ve teknik béliimler ve bu bdliimlere bagli programlar, Universitemiz biinyesinde
yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmis ve Istiklal Yerleskesi’ne tasinmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve
Kalkinma Bakanlig1 ile birlikte yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagsmasi ve
ihtisaslagmas1" temali proje calismalari kapsanminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot
yiiksekogretim kurumu olarak segilmesinin ardindan, 23.06. 2017 tarihin’de Yiiksekogretim kurulu
tarafindan ad1 Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Kanitlar:

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/269/680/genel-bilgi

Alt yapr durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binasi bulunmamaktadir.
Universitemiz Istiklal Yerleskesin’de insaati tamamlanmis olan Veteriner Fakiiltesi biinyesindeki
yiiksekokul binasinda, yeterli sayida derslik, amfi ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir. Toplam
kapali alan yaklasik 6000 m? dir. idari birimlerimize ve dgretim elemanlarimiza ait ofislerimiz yer
almaktadir. Iki adet kablolu ve kablosuz (eduram) Internet altyapr hizmetimiz bulunmaktadir.
Binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is

atolyesi bulunmaktadir.


mailto:sahinduran@mehmetakif.edu.tr
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/269/680/genel-bilgi

Toplam Kapah Alan

Derslik Sayisi 8 Adet (480 m?)
Idari Oda Sayist 23 Adet (800 m?)
Bilgisayar Lab. 3 Adet (225 m?)
Kiitiiphane 1 Adet (170 m?)
Kantin-Kafeterya 1 Adet (170 m?)
Amfi 2 Adet (560 m?)
idari Alanlar

Bir adet Miidiir odasi 56

Bir adet Sekreter odasi 21

Iki adet Miidiir Yardimcisi odas1 70 m2

Bir adet Yiiksekokul Sekreteri odasi 47 m2

Bir adet Personel Isleri odasi 47

Bir adet Muhasebe odasi 47

Bir adet Ogrenci isleri odasi 70 m2

Bir adet Toplant1 odasi 96 m2

Bir adet Ar-ge odasi 30 m2
Danigma-+Santral 17 m2
Giivenlik 17 m2
Dinlenme salonu 76 m2

Fotokopi odast 22 m2

Egitim Alanlar

Bilgisayar Laboratuvar1 ve Arastirma laboratuvari 550 m?
Kiitliiphane/dokiimantasyon merkezi 170 m?
Derslikler 8 adet mevcuttur. 480 m?

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar

Kafeterya 170 m?

Calisan personel sayisi: Birimimizde 33 adet 6gretim gorevlisi, 1 yliksekokul sekreteri, 1 adet sef, 1

adet bilgisayar isletmeni, 1 adet Memur, olmak tizere toplam 37 personel gorev yapmaktadir.

Organizasyon Yapisi

2547 sayili kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 23.06. 2017 tarihinde Yiiksekogretim kurulu tarafindan adi Burdur Gida
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu olarak isim degisikligi nedeniyle gerekli akademik ve idari
kadrolasma saglanmaya c¢alisilmakta olup bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari
ile istenilen 6rgiit yapilanmasi teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapist web sitesinde

Yiiksekokul sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis semalar1 web sitemizde

yaymlanmaktadir.




Kanitlar:

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/682/

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/386/13/organizasyon-semasi

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz; "Kiiresel, sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek; tiretim

ve hizmet endiistrilerinin talep ettigi nitelikte kaliteli tiretimi gergeklestirebilecek, yliksek nitelikli ve

basarili insan kaynag yetistirmek."

Vizyonumuz; "Toplumsal refahin ve bilincin artmasina katkida bulunacak; bilimsellik, yenilik¢ilik,

evrensellik ve etik degerlere baglilik ¢ercevesinde ve destekleyecek nitelikte kaliteli ara kademe insan

kaynagi yetistirme konusunda alaninda en iyi meslek yiiksekokulu olmak."

Degerlerimiz; Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel iiretkenlik,

paydaslarla igbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve

Ozgiirliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik.

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/269/680/genel-bilgi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Boliim adi Program Ogretim Elemanlari
Gida Isleme Siit ve Uriinleri Prof. Dr. Seval Sevgi KIRDAR (B6liim Bagkani)
Boliimii Teknolojisi Programi Dr. Ogr. Uyesi Ilhan GUN
Ogr. Gor. Enes OZEN
Gida Teknolojisi Dog. Dr. Yahya OZTURK
Programi Dr. Ogr. Uyesi Ali SOYUCOK
Ogr. Gér. Pelin ERTURKMEN
Gida Kalite Kontrolii Ogr. Gor. Hatice AYDOGAN
ve Analizi Programi
Et Uriinleri Teknolojisi | Dr. Ogr. Uyesi Onder AKKAS
Program
Dr. Ogr. Uyesi Aybars AKAR (B6liim Baskani)
Veterinerlik Laborant ve Veteriner | Dr. Ogr. Uyesi Kemal VAROL
Boliimii Saglik Programi Ogr. Gor. Tiirker ATCALI
Ogr.Gér. Yavuz MUSABESEOGLU
Dog. Dr. Ersin ATAY (B6liim Bagkani)
Dog. Dr. Ayse Nilgiin ATAY
Bahge Tarimi Programi | Dog. Dr. Baran ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Selman ULUISIK
Bitkisel ve Ogr. Gor. Mine AKMAN
Hayvansal Uretim Prof. Dr. Ali KAVGACI
Boliimii Dog.Dr. Riza AKGUL
Bitki Koruma Programi Do Dr. "Mus't afa Bmre GURLEK
Dr.Ogr.Uyesi Aslihan CESUR TURGUT
Dr.Ogr.Uyesi Bekir YILDIRIM
Dr.Ogr.Uyesi Onur BIROL
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Dr. Ogr. Uyesi Reyda KIYICI
Dr. Ogr. Uyesi Umair AHSAN
Ogr.Gér. Sesil EFECAN
Ogr.Gor. Siileyman SENSOY
Ogr.Gér. Ibrahim BAGCI
Ogr.Gor. Durmus KAHRAMAN

Siit ve Besi
Hayvanciligi
Yetistiriciligi Programi

Kiimes Hayvanlar1
Yetistiriciligi Programi
Seracilik Programi
Tibbi Aromatik Bitkiler

Ogr.Gér. Muhammed HAYKIR (Blm Bsk)
Ogr.Gor.Yunus BAYGUL
Ogr. Goér. Mustata GORUCULER

Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Ascilik Programi

Bolami Ogr.Gor. Onder Osman OFLAS
Yinetim ve Tarimsal Isletmecilik
Organizasyon
vopes e Programi
Boliimii
Park Bahge Cim Alan Tesisi
Bitkileri Boliimii Programi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda 7 adet uygulamali laboratuvar bulunmakta olup siirekli olarak teknolojiye
uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
misyonuna paralel olarak tilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunarak, ililkemiz ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli arastirici, aydin ve
yaratici diigiinebilen, igerisinde bulundugu bdlgenin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge
ve diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlar1 etkileyebilecek ve
yonlendirebilecek ve bilim ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer
aldigi genel aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel

ilerlemeye katki saglamak misyonunu iistlenmistir.

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
15181inda siirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bolgemizin kalkinmasinda
ihtiyag duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.
Kanitlar:

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/269/680/genel-bilgi
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Birimin stratejik hedefi, Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu ara elemanlari

yetistirmektir.

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler

Ol¢cme ve izleme Kriterleri

Ogrenci
Memnuniyetinin

Arttirilmasi

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Diizenlenmesi

Universite Sanayi,
Isbirliginin

Gelistirilmesi

1. Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi icin mesleki uygulama dersi
ve stajlar kapsaminda sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluglari ile
protokoller yapilmasi

2. Teknik gezilerin artirilmasi

3. Sanayi ortakl seminer, konferans, ¢alistay vb. Diizenlenmesi

4. Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya geldigi paneller

gerceklestirilmesi

insan Kaynaklarina Yo

nelik Hedefler Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

Olcme ve izleme Kriterleri

Ogretim
Elemanlarinin Nitelik
ve Niceliginin

Artirilmasi

1. Ogretim Elemanlarinin Katildig: Kongre, Sempozyum Ve Seminer Sayisi
2. Ogretim Elemanlarmin Katildigt Mesleki Egitim Sayist
3. Yeni Katilan Ogretim Eleman1 Sayisi

Idari Personelin
Nitelik ve Niceliginin

Artirilmasi

1. idari Personelin Katildig1 Egitim Sayis1

2. Yeni Katilan Personel Sayisi

Alt Yapiya yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

Olcme ve izleme Kriterleri

Alt yap1
imkanlarinin

artirilmasi

1.Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin artiritlmast

2. Internet hizinin artirilmasi

A.1.2. Kalite Politikasi

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 2022 yili itibariyle Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi'nin kalite

politiklart 1s18inda  Birim Kalite Komisyonu’nu kurarak

yiiksekokulumuzun kalite standartlarini yiikseltmeyi hedefleyen siirecte ¢aligmaya baglamustir.

Birim Kalite Komisyonu iiniversitemizin ve Rektorliik’iin ilgili yonergelerinin 1s1ginda kurumun



kalitesini daha yukariya tasiyarak i¢ kalite giivence sistemini kurum i¢i mekanizmalar ile yerlestirmeyi
amaglamakta ve siirdiiriilebilir bir politika ¢ercevesinde kurumun kalitesini ortaya koyacak siireclerde

yer almasina olanak saglamayi planlamaktadir.
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzun performans gostergeleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ilgili
yonergeleri ve Stratejik Plan’1 cergevesinde tanimlanarak i¢ kalite giivence sistemi ile paralellik

gosterecek sekilde siirdiiriilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

llgili performans gostergelerin yillar iginde diizenli, takip edilebilir ve izlenebilir olmast igin atilacak

adimlar sayesinde kalici bir kalite politikasi olusturulmasi amaglanmaktadir.
Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢ Ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesen hedefler izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalari kalite politikasiyla uyumlu

bicimde yiiriitiilmektedir.
Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalan

bulunmaktadir.
A2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi Kalite Alt Komisyonu Goérevlendirmeleri

(mehmetakif.edu.tr) kurum i¢i kalitenin gerceklesmesi iizerine gesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu

calismalar egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.
Yiiksekokulumuzun Faaliyet raporlari, Performans programlari, yatinm izleme ve degerlendirme
raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurumsal faaliyetler kurum web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Giuncel faaliyetler goriniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz
Universitemizin hazirlamis oldugu yénetmelik ve okulumuzca hazirlanan ydnergelerle yonetilmektedir.
Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu ydnetmelik ve
yonergelerle ilgili Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin
kabuliinden sonra gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi
Faaliyet Raporlari her yil diizenlenerek rektorligiimiize gonderilmektedir. Ayrica birim Kkalite
komisyonumuz web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan toplant1 ve etkinlikleri kamuoyu ile

paylasilmaktadir.


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-79456926-02-birim-kalite-komisyonlari-genel-liste-eyluel-2022-oezet.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-372-79456926-02-birim-kalite-komisyonlari-genel-liste-eyluel-2022-oezet.pdf

Kanitlar:

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/386/13/planlar-ve-raporlar

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi (4): Kalite komisyonu ¢calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
Olgunluk Diizeyi (2): Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmstir.
Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi (3) : Birimin geneline yayilmnus, kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
A.3. Paydas Katihmm
¢ Ve Dis Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii cabay1 azami diizeyde gdstermektedir. ic
degerlendirme Ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve
sonuglar1 izlenmektedir. Bunun i¢in Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite
Komisyonumuz belirli dénemlerde bir araya gelerek toplantilar yapmaktadir. Ayrica Meslek
yiiksekokulumuzda olusturulan ve paydaglardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda
paydaslarla paylasilmaktadir. Boylece sektor temsilcilerimiz bu toplantilarda goriislerini aktarabilmekte
e bu bilgiler 151¢inda miifredatlarimiz giincellenebilmektedir. Sektoriin egitim-6gretim faaliyetleri,
bilimsel ve kiiltiirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri
tarafindan diizenlenen sektor toplantilart ile elde edilmektedir. Bunun yani sira, basarili is adami ve
kamu gorevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaslarin
beklenti ve talepleri alinmaktadir. Dis paydaslarimizin paydaslik durumu olgeginde nitelikleri ve
oncelikleri dogrultusunda degerlendirmeler ve planlamalar yaparken, hizmet durumu 6lgeginde Egitim
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkis1 ve daha genel diizlemde toplumsal katki

baglaminda planlamalarimizi ve ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.
Kanitlar:

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi



https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/386/13/planlar-ve-raporlar
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7823/sektoer-temsilci-toplantisi
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7824/sektoer-temsilci-toplantisi

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

ic ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere

birim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek igin, tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir ve anket sonucu rapor haline getirilerek yonetim ile paylasilarak
yayinlanir. Anket sonucuna goére, 6grenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda gerekli diizenleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grencilerden geribildirim, anketler,
toplantilar ve istek kutular: vasitasiyla alinmaktadir. Ayrica, danigsman 6gretim gorevlisi de bu doniis

surecine dahil olmaktadir.

Universitemiz Kalite Yonergesi kapsaminda, Kalite Komisyonumuzda kalite uygulamalari konusunda
bilgili ve istekli bir 6grenci iiyesi bulunmaktadir ve bu iiyemiz Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak
Ogrencilerden gelen talepleri toplanti giindemine sunmaktadir. Ayn1 sekilde diger paydaslarimizin da
yonetim siireglerine katilimini arttirmak amaciyla birim kalite komisyon toplantilarina dahil
edilebilecegi birimlerimize Onerilmistir. Boylece, paydaslarimizin bu toplantilarda sikayet, oneri ve
memnuniyetlerin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi ve paydaslarin kalite siireglerine
dahil edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica iiniversitemiz web sayfasinda kurulan “Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER”) ile de 6grencilerimizden gelen dilek, dneri ve sikdyetler online e anlik olarak

Rektoriimiize ulagsmaktadir.
Kanzitlar:

https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Mezun iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iligskiyi koparmadan, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Mezun Bilgi
Sistemi” ile "Kariyer Gelistirme Sistemi" sistemi bulunmaktedir. Universitemiz “Bilgi Islem Daire
Baskanlig1”, “Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii” tarafindan gelistirilen
“KARGIS”, web tabanli bir uygulamadir. “Kisilik”, “Mesleki Ilgi”, “Duygusal Zeka” ve “Is Degerleri”
envanterleri sayesinde 6grencinin kendisini kesfedebilmesini saglamaktadir. Envanter sonuglari ile
birim kariyer danigmani tarafindan verilen yonlendirmeler 6grencinin kendisine uygun meslek alanini
tercih etmesine yardime1 olmaktadir. KARGIS ayrica, tercih edilen alan igin gerekli bilgi, beceri, bilgi
islem teknoloji yeterliklerini 6grenciye sunmakta ve 6grenciyi bu yeterliklere hitap eden egitimleri

almaya yonlendirmektedir.
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Kanitlar:

https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr

A.4. Uluslararasilastirma

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur
Kurumumuzda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
Universitemiz Mevlana ve Erasmus koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin biiyiikk ¢ogunlugu

Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigiimiizce gerceklestirilmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/).

Erasmus+ degisim progranmi kapsaminda her y1l rutin olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universitemize
ayirdigr biitge dogrultusunda, 6grenci ve personel hareketliligi siiregleri gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda, Avrupa iiniversiteleri ile KA103, Avrupa disindaki tiniversiteler ile KA107 ikili anlagmalari
imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagmalarimizin bulundugu iiniversitelere 6grenci ve personel

gonderilmekte ve kabul edilmektedir. (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-

25892695-kanit-ikili-anlasmalar.pdf). Erasmus+ kapsaminda 6grenci staj ve 6grenim hareketliligi de

yapilabilmektedir. Personel hareketliligi ise egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Her yil belli donemlerde bu hareketlilikler i¢in, Koordinatorliiglimiiz web
sitesinde ilana ¢ikilmaktadir. Ulusal Ajansin belirledigi oncelikler ve se¢im kriterleri dogrultusunda,

tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak se¢im yapilmaktadir.
Uluslarlarasilastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uluslararasilasma gostergeleri tammhdir ve faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Kalite ve standartlarin énemine her gecen giin daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle giderek
karmagiklagan toplumsal yapi ve teknolojinin ilerlemesi bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin
niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kisimda genel olarak
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim  siireci
degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiksekokulu’nun
egitim-o6gretim altyapisi, egitim-6gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-
Ogretim siirecinin ne kadar etkin yiiriitildiigi ve egitim-6gretim performansina iliskin degerlendirmeler
yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim boliim/programlarinin egitim-6gretim amag ve hedefleri,
bunlara ulagma stratejileri ile degerlendirmeleri, {iniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon
ve stratejik planiyla giivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig tarafindan belirtilen kriterlere uygun
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olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimize bagli programlarin egitim
amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis paydaslar
olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, diger {iniversiteler ve OSYM’den

katkilar alinmaktadir.

Programlarin tasarimi 6ncelikle kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglar1 dogrultusunda
olusturulmaktadir. Her yil diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili
birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Programlarin amag¢ ve ¢iktilart ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri

(Gida, Tarim ve Hayvancilik alani) ile iliskilendirilmistir.
Kanitlar:
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanhg program

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

http://www.tyyc.yok.qov.tr/?pid=32

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki programlara ait miifredatlarda segmeli ders orani toplam kredi degerinin XX sini
olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde acilan secmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan
secmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina secenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde &grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir.
Doneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayilanarak dgrencilere Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) {izerinden bildirilmektedir.
Kamtlar:
Bologna Siireci

https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.mehmetakif.edu.tr/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile

program ¢iktilart eslestirilmistir. Ogretim programlarinin  amaglari, kazanimlari ve ders bilgi
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paketlerinin hazirlanmasi1 boliimde goérevli Ogretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Bolim
bagkanlig1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin
amaclar1 kazamimlar: ve ders kataloglarina ait bilgilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

ulasilabilmektedir.
Kamtlar:

Ogrenci bilgi sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders calisma, ara smav,
bitirme smavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna

gercevesinde diizenlenmistir.

Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj
derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. s yiikii hesaplanmasinda dgrenci katilimi ve dis paydas
katilimi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari
sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler aracilifiyla veya online toplantilarla
aktarilmaktadir. Ogrencilerin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj dersi de dgrencilerin mezun

olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde tasarlanmustir.
Kanitlar:
MAKU Staj yonergesi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-82855050-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-

meslek-yueksekokullari-staj-yoenergesi.pdf

Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programin Ders Dagilhim Dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir
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Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar
dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Kurum igi ve kurumlar arasi yatay gecis bagvurulari
ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siire¢ ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir. Yiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite
hayatina uyumlarinin saglanmasi amaciyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca dénemin
ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir.
Pandemi siirecinde yapilamayan oryantasyon egitimleri 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde online
olarak gerceklestirilmistir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile dgrencilerin dnceki

ogrenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir.

2022 Eyliil ay1 verilerine gore aktif dgrenci sayimiz 2020-2021 Egitim Ogretim y1linda 481 iken 2021-
2022 yilinda 568’ e yiikselmistir. Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
tim programlarda aktif olarak kayitlari gerg¢eklesen ve egitim O6gretime devam eden programlarda.
Ayrica 2022 YKS kontenjan doluluk oranlarimiz %100’ diir.

Yiiksekokulumuz, onlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
Ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal
Sertifikas1, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Diizenlenmesine iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine

getirilmektedir. ‘Bu yonerge Kanitlarda te sunulmustur’.
Kamtlar:
MAKU 2021-2022 Oryantasyon Program

https://www.youtube.com/watch?v=2ZBTmCQ1qS4

MAKU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal Sertifikas,

Onur Ve Yiiksek Onur Belgesi Diizenlenmesine iliskin Yonerge


https://www.youtube.com/watch?v=2ZBTmCQ1qS4
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmas1 ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi adina
ogrenci merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir. Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin
yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde
anlatim, tartigma, gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar
yapilmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 dgrencilerine seminer, ddev, proje, uygulama
calismalari ve benzeri c¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Uygulamali dersler kapsaminda
laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica simif disi

etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde “MAKUSOSYAL”

(https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/) uygulamasi ile 6grencilerin ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine

katilarak kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratilmistir. MAKUSOSYAL mobil uygulamasinin
yonetimi ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar Makiisosyal Mobil Uygulama Yo6nergesinde
belirlenmistir. Universitemiz tiim mezunlarma almis olduklar1 derecelerin, akademik ve mesleki

taninirligini tiim diinyada kolaylastirmak {izere diploma ile birlikte diploma eki vermektedir.
Kanitlar:
Teknik Geziler

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2332/bahce-tarimi-ve-bitki-koruma-programi-1-sinif-

oegrencilerinden-19-growtech-eurasia-fuarina-teknik-gezi

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2331/gida-isleme-boeluemuenuen-gerceklestirmis-oldugu-

teknik-gezi

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7837/teknik-gezi

MAKU Sosyal Mobil Uygulama Yonergesi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37783603-makusosyal-22-11-18.pdf

B.3.2. Olgme Ve Degerlendirme
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ‘On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirtildigi lizere belirlenen sinavlardan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere her donem ara sinavlarin disinda bir final sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Ara simavlarin disinda, kiiclik sinavlar yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart sinavlarini yonetmelik gercevesinde yiiriitmektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, 6dev, final sinavi vb.
gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde (OBS) ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ayni degerlendirmeler uzaktan egitim
doneminde de ayn1 sekilde devam etmistir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma
ait https://luzem.mehmetakif.edu.tr/ web adresi iizerinden agiklayici sekilde paylasiimakta ve gelen
doniitler cercevesinde giincellenmektedir. Sinav uygulama ve giivenligine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir. Uygulama derslerinin 6lgme degerlendirmesi de verilen 6dev veya etkinliklerle

saglanmugtir.

Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam say1s1, sinav
ve degerlendirmelerin hepsi acik bir sekilde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde agiklanmustir.

Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklar siireler béliim baskanliginin 6nerisi ve
ilgili yonetim kurulunun karar ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen O6grenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is giinii icerisinde ilgili
birime yazil1 olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim

kurulunda karara baglanir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklari kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Boliim Kurulu kararlart ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile boliim bagkanlari veya 6gretim elemanlari diizeyinde goriismeler yapilmaktadir.
Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi iginde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.
Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama
Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim
Yonergesine gore Donem iginde yapilan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3.
veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak gerceklestirilir (Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi).

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi icin ilk iki dénem veya sonraki

donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi ve is¢i saghigi ve giivenligi dersinden



gecger not almis olma sart1 aranmakta olup, bu sart1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek
olan is yeri egitimine gidemezler (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Is Yeri Uygulamas1 Egitim Yonergesi). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamas1
kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci isyerlerine

sunulmaktadir.
Kanitlar:

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigi

MAKU Staj Yonergesi

Isletmede Mesleki Egitim Yo6nergesi

MAKU Sinav Yo6netmeligi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, Olgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimiz fikirlerini, sikayetlerini, 6grenci dilekgeleri ile Bolim Bagkanliklarina ve yiiksekokul

web sayfamizda yer alan iletisim bolimiindeki e-maile isteklerini iletmektedirler.
Kanitlar:

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/iletisim/

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliim baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danmismanlik hizmetlerini rektorliik¢e
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmektedir. Danigmanlar, egitim-6gretim
hayati boyunca 6grencinin bagart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde
Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta,
ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik ¢gercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine
yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili
mercilere iletilmesine yardimer olmaktadir. Ogrenciler danigsmanlarina mail araciligiyla ve 6grenci bilgi

sistemi ile ulasabilmektedir.
MAKU Ogrenci Damismanhg Yénergesi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

Ogretim Yontem ve Teknikleri


https://myok.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-31303920-meslek-yuksekokullari-isyeri-uygulamasi-egitim-yonergesi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/iletisim/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde akademik damismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Kurumumuz, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stiregler, adil ve acik bir sekilde yiriitiilmektedir. Yiksekokulumuz 6gretim tiyesi kadrosuna
alim ve atamalar, ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge’ ile belirlenmistir. Yeni bir akademik yiikseltme, ya
dailk atama gibi siireclerde ‘01.01.2021 tarihinden itibaren yliriirliige girmis olan “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge’nin

4-e maddesi geregince’ “Egiticilerin Egitimi” belgesi almak zorunludur.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlar
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek {izere Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu yeterli degildir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 profesor
doktor, 6 docent doktor, 10 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere 17 6gretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi
doktor ve 15 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Lisansiistii egitimine devam eden 11 Ogretim Gérevlisi

bulunmaktadir.

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde oOgretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 06z gegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri bolim ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina
almmaktadir. Fakat 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,

sempozyum vb.gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlari siirece katki saglamaktadir.

Akademik personelin uzmanlik alanlart ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar

ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hikkiimleri geregi maddi



olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda
Ogretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb.gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda kendilerine saglanan herhangi bir maddi destek
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi
iilkemizde uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda

birimimizde akademik tesvikten faydalanan 3 6gretim elemani bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

uevyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2547-sayili-yuksekogretim...-8022022100452.pdf

Akademik Tesvik Komisyonu https://atk. mehmetakif.edu.tr/
Burdur Gida tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Personel

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/682/

MAKU Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-eqitimi

Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi (3): Birim genelinde dgretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasihp ulasiimadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimimizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birim biinyesinde engelsiz iiniversite kosullarini
saglayabilmek i¢in fiziki diizenlemeler heniiz tamamlanamamustir. Yiksekokulumuzda engelli
ogrencilerimizin kullanabilecegi bir WC bulunmamaktadir. Binamizda, engelli 6grenciler icin 6zel

Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz yoktur. Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari,


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2547-sayili-yuksekogretim...-8022022100452.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/682/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi

fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarin1 tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmas1 i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan caligmalarin sonuglarmi degerlendirmek amaci ile Universitemizde Engelli

Ogrenci Birimi kurulmustur.
Kanitlar:
MAKU Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun aragtirma politikasi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin (MAKU) Stratejik Plani ile paralellik gdsterecek sekilde diizenlenmistir. Arastirma
politikast  {iniversitemizin strateji ve hedefleri ile kurumun misyonu degerlendirilerek
sekillendirilmektedir. Paydaglarla beraber yapilan c¢alistaylarda Oncelikli arastirma alanlar
belirlenmektedir. Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun politikasi kurumun arastirmaya
yaklasimini, Onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 0gretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, aragtirma ve gelistirme i¢in benimsedigi yonetimi, aragtirma destek birimleri
ile kurumsal arasgtirma tercihleriyle arastirma odaklarini, kurumsal ya da bolgesel kalkinma hedeflerini

igermektedir.
Kanzitlar:

https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun Ar-Ge performans: ilgili MAKU birimlerinin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katkiy1 degerlendirmesiyle (Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari,
Idare Faaliyet Raporlart ve Performans Programlari) birlikte Kalite Koordinatérliigii tarafindan
planlanan Birim Karne Uygulamasi ile izlenmektedir. Yine Gida, Tarim ve Hayvancilik MY O’nun dahil
oldugu Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi de Hayvancilik

Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi tarafindan takip edilmektedir.


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

Kanitlar:

https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-vili-performans-
programi-nihai.pdf

https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda “Hayvancilik”
alaninda yiiriitillen “Hayvancilik Projeleri” Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii
tarafindan izlenmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik MY O’nun bir pargas1 oldugu bu proje aktif olarak
MAKU’niin misyon, vizyon, deger ve hedefleri cercevesinde bdlgenin kalkinmasini, ihtiyac ve
sorunlarin karsilanmasini hedeflemektedir. Projelerin mali islemleri BAP Koordinatorliigii tarafindan e-

bap otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Kanitlar:

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf

Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun arastirma ve gelistirme yonetimi MAKU Rektorii baskanliginda
kurulan Akademik Gelisim Danisma Kurulu tarafindan gelistirilmekte, ilgili kurulda proje kiiltiiriinii
gelistirmek, farkli kurumlarin ¢agrilarina basvurulan arttirarak finansal kaynak olusturmak, akademik
yayimn sayisint ve akademisyenlerin akademik yetkinliklerini arttirmak gibi bir¢ok konu ile ilgili

politikalar gelistirmektedir.
Kanitlar:

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-28861707-fakuelte-danisma-kurulu-sonuc-

raporu-20220q.pdf

Dis paydaslar ile goriis alig-verisinde bulunmak amaciyla iiniversite biinyesinde kurulan Birim Danisma
Kurullar1 Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun aragtirma-gelistirme politikasina katki saglamakta,
egitim-6gretim, staj, Ar-Ge ve isbirligi gibi konulardaki fikirlerini birimle paylasmasina firsat

vermektedir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-28861707-fakuelte-danisma-kurulu-sonuc-raporu-2022og.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-28861707-fakuelte-danisma-kurulu-sonuc-raporu-2022og.pdf

Birimin Arastirma Politikas1, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuclarina gore 6nlemler ahnmaktadir.
Arastirma-gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuclari yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak iyilestirilmektedir.
C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO’nun arastirma kaynaklar1t MAKU’niin Stratejik Plan1 cercevesinde
belirlenmekte ve kamuoyuna sunulmaktadir. Yine Stratejik Plan’da ilgili arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde sorumlu birimler belirlenmektedir. Bu sayede Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
biinyesinde gergeklestirilecek arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekler MAKU Merkezi Biitgesi
ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmakta; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasma ve
Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA gibi tiim projelerin mali siirecleri
BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan 6gretim elemanlar1 2021-
2022 yillar1 arasinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, TUBITAK gibi dis kaynaklar ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bolgesel Kalkinma Amagcli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi,
BAP ve AYDEP gibi i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen projelerde yer alarak arastirma

faaliyetlerinde bulunmaktadir

Burdur Gida Tarim ve Hayvancihk MYO 2021-2022 Yillar1 Arasinda Yiiriitiilen Proje Bilgileri

Destekleyen Kurum Yil Proje Biitcesi
MAKU AYDEP 2021 100.000 TL
MAKU BAP 2021 10.000 TL
MAKU BAP 2021 30.000 TL
MAKU BAP 2021 10.000 TL
TAGEM 2021 120.000 TL
MAKU AYDEP 2021 100.000 TL
Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi | 2021 3.286.444 TL
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Projesi | 2021 420.000 TL



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-52324810-bap-yoenerge.pdf

MAKU BAP 2021 60.000 TL
MAKU BAP 2021 60.000 TL
MAKU BAP 2021 60.000 TL
MAKU BAP 2021 14,990 TL
TUBITAK 2021 1.250.000 TL
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig 2021 4.000.000 TL
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi | 2021 850.000 TL
Istanbul Universitesi BAP 2022 91.000 TL
TUBITAK 2022 45.000 TL
TOPLAM 10.567.434 TL

C.2.2. Universite I¢i ve Universite Dis1 Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gdrev yapan 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek i¢in
yapacaklar1 yurtici ve yurtdist kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimi ile inceleme,
arastirma, uygulama ve egitim amaghi kisa ve uzun siireli gorevlendirmeleri/desteklenmeleri
iiniversitemizin “Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi” ile; yine bolgesel
kalkinma misyonu ile ilgili olarak yiiriitiilen hayvancilik projesinde gorev alan 6gretim elemanlariin
Yurti¢i ve Yurtdisi, Ulusal veya Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum niteligindeki bilimsel
etkinliklere katilimi iiniversitemizin “Burdur ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilasarak Biitlinlesik Kalkinma Projesi Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri

Tesvik ve Desteklemesine Iliskin Usul ve Esaslar1” ile biitce imkanlar1 kapsaminda desteklenmektedir.
Kanzitlar:

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-

gorevlendirme-yonergesi.pdf

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-
09022021.pdf

Universitemizde ve yiiksekokulumuzda gorev yapan ogretim elemanlarmin akademik yiikseltme
kriterleri tiniversitemizin senatosunun karartyla 01.01.2021 tarihinden itibaren gegerli ilan edilen
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yonergesi” kapsaminda belirlenmis ve bir dnceki yonergeye oranla asgari yayin ve

akademik faaliyet kosullar arttirilarak 6gretim iiyelerinin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.
Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde, iiniversite ici kaynaklarin kullanimi ve dagilim izlenmekte ve

iyilestirmektedir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-09022021.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/upload/hayvancilik/82-form-516-32601650-usul-ve-esaslar-09022021.pdf

Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere

yontem ve birimler olusturulmustur.
C.2.3. Doktora Programlar1 Ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Yiiksekokulumuz bir lisansiistii programina sahip olmadigi i¢in lisansiistii egitim konusunda mevcut bir

caligsmas1 bulunmamaktadir.

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

31.10.2022 tarihi itibariyle yliksekokulumuz biinyesindeki 6 farkli béliimde toplam akademik personel
say1s1 30’ dur. 2022 yili itibariyle Doktora derecesine sahip toplam 6gretim sayis1 21°dir ve bu akademik

personelin %70’ini olusturmaktadir.
Kanitlar:

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/682/

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin %36’s1 iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen
Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi kapsamindaki galismalara aktif olarak katilim
saglamaktadir. Bu da yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin uzmanlik birikimlerini
iiniversitemizin arastirma hedefleriyle uyumlu olarak ihtisaslagsma projesine yonlendirdiginin 6nemli bir

bulgusudur.
C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik personelimizin arastirma ve gelistirme yetkinligini ilerletmek iizere {iniversitemizin
calismalari ¢ergevesinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle
degerlendirme, literatiir tarama, makale yazimi, proje yazimi gibi konulardaki eksikliklerini gidermek
amaciyla arastirma yontemleri ile arastirma siirecinde kullanilan yazilimlarin online ve interaktif olarak
ogretildigi bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) AYEUM

platformu iiniversitemiz biinyesinde ¢alisan tiim personelin kullanimina sunulmustur.
Kanitlar:

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uyqulama-merkezi-

ayeum-duyurusu

Bu platformda verilen Temel ve Ileri SPSS Egitimi, Yeni Baslayanlar i¢cin Makale Yazimi ve Akademik


https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/682/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

Yazma Egitimi, Nicel Arastirma YoOntemlerine Giris, Literatiir Tarama ve Kaynaklara Erisim
Stratejileri, Her Yoniiyle Web of Science-Clarivate ile Ar-Ge ve Inovasyon Odakli Projelerde
Degerlendirme, Etki Analizi ve Proje Yazimui gibi dersler 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinligini

arttirarak tiniversitemizin akademik kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Universitemizde yenilenerek 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nerge”
kapsaminda bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” sertifikasini almasi
zorunludur. Bu sertifika kapsaminda verilen “Proje Yonetimi Tecriibe Paylasimi™ dersleri 6gretim

elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde planlanmustir.
Kanitlar:

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-

kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

Universitemizde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu uygulamalarin sayisinin arttirilmas:  gerektigi

diistintilmektedir.
Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birim genelinde o0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Universitemizin ilgili birimleri ve ilgili mevzuati1 kapsaminda yiiksekokulumuzun Ar-Ge performansi,
faaliyet alanlar1 ve bunlarin stratejik planlara uygunlugu izlenmektedir. Universitemiz bu baglamda
aragtirma performansinin amag¢ ve hedeflere uygunlugunu yillik olarak Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlari, idari Faaliyet Raporlari ve Performans Programlar1 kapsaminda izlemekte, degerlendirmekte
ve kamuoyu ile paydaslarla paylasmaktadir. Tlgili birimlerde goriisiilen konular degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik MY O biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlar1 2021-2022 yillari
arasinda 30 adet SCI ve SCl-e indeksi, 12 adet uluslararasi alan indeksi, 2 adet uluslararasi diger indeks,
19 adet ulusal dizin indeksi kapsaminda yayinlanan arastirma makalesinde; 10 adet kitap bdliimiinde ve

uluslararasi kongrelerde 17 adet sozlii bildiride yazar olarak yer almstir.


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

Kanitlar:

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

C.4.2. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Bu mevzuata bagl faaliyetlerin haricinde yine iiniversitemiz birimlerindeki egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katkiy1 6lgmek ve gelismeleri izleyebilmek amaciyla Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanan “Birim Karne Uygulamas1”, diger fakiilteler ve yiiksekokullarda oldugu gibi,
yiikksekokulumuzu da grafiklerle degerlendirmekte ve bunu yiiksekokulumuz ile paylasarak
iiniversitemizin amag ve hedeflerine ulagma yolundaki uygulamalarini takip etmekte ve ihtiyag¢ halinde

onlem alinmasin saglamay1 amaglamaktadir.
Kanitlar:

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-29369605-birim-karne-rektoerluege-
cevap.pdf

https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

Yiiksekokulumuz, tiniversitemizin hayvancilik alaninda yiiriittiigii ihtisaslagma projesinde énemli rol
oynamakta ve bu proje Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Hayvancilik Projeleri izleme
ve Degerlendirme sistemi tarafindan takip edilmektedir. Bu projelere bagli mali islemler BAP
Koordinatorliigii tarafindan e-bap otomasyon sistemi lizerinden yapilmaktadir. Bu sistem yiiriitiilmekte
olan projelerin ekip listesine, faaliyet cizelgelerine, faaliyetlerin tamamlanma oranlarina, biitge
kalemlerine ve ara raporlarina erisim imkani saglamaktadir. Boylelikle projeler takip ve koordine
edilebilmektedir. Her 6 ayda bir proje yiiriitiiciilerinden ara rapor talep edilmektedir. Performans
gostergeleri her yil Akademik, Egitim-Ogretim, Paylaglarla isbirligi altindaki parametrelere ait

hazirlanan bir form diizenine uygun olarak hazirlanarak Yiiksekdgretim Kurulu’na sunulmaktadir.
Kanitlar:

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/663/bolgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-

degerlendirme-toplantisi-yapildi

https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basma diisen yayin sayist gibi veriler yillik bazda

izlenmektedir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-29369605-birim-karne-rektoerluege-cevap.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-29369605-birim-karne-rektoerluege-cevap.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/663/bolgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/663/bolgesel-kalkinma-odakli-hayvancilik-projesi-degerlendirme-toplantisi-yapildi
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine

iliskin mekanizmalar kullamlmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirlittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tiim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine
Dokunan Universite” politikasini barindirmaktadir. Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlastirilmis bu
politika, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin 0ziinde toplumsal katki anlayisinin yer almasini
saglamaktadir. Buna ek olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi sadece toplumsal katkiya hizmet
eden; sosyal icermenin saglanarak toplumsal refahin arttirilmasini amag¢ edinmis “odak projeler” de
yuriitmektedir. Dezavantajli gruplarin iyilik halinin gelistirilmesi, onlarin sosyal igermeye tabi tutularak
topluma kazandirilmasi amaciyla gerceklestirilen s6z konusu projeler ciddi akademik birikimler {izerine
insa edilmekte; alaninda uzman akademisyenler tarafindan sehir ile istisare halinde basar1 ile
yiiriitilmektedir. Bundan sonra da tiim akademik birimlerin kendi alanlar1 baglaminda toplumsal
sorunlara ve ¢oziimlere odaklanmalar1 saglanacak, bu baglamda hem uygulama hem de farkindalik

adina projelerin gelistirilmesi tesvik edilecektir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Bolgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsmas1” Programi kapsaminda Burdur ilinin sahip oldugu potansiyelleri ile {iniversitenin mevcut
ve gelecek altyapisinin uyumlastirilarak tarim ve hayvanciliktaki rekabet giiclinii artirmay1
amaclamgtir. Bolgesel kalkinma odakli hayvancilik projeleri kapsaminda akademik personelimiz

Burdurlu ciftgilerle bir araya gelerek egitimler vermislerdir.

Kuruculugunu Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim {iyesi Dog. Dr. Riza
Akgiil'iin yaptig1, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ad1 ile kurulan, World Federation for Culture
Collections (WFCC)'a iiye, MAKU-MACC mikroalg kiiltiir koleksiyonu, 85 sus ile bu alanda ¢aligma

yapan arastirmacilarin hizmetine agilmistir.



2019 yilinda Toplumsal Katki politikasi ¢er¢evesinde Burdur Gelisim Merkezi araciligiyla Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programi tarafindan gergeklestirilen “MAKU Ascilik Kursu” egitimleri verilmistir. 8 katilimcinin
bulundugu ve 3 hafta siiren kursta katilimcilar Tiirk Mutfagi, Diinya Mutfaklar1 ve Pastacilik alaninda
bircok tarifi Mehmet Akif Ersoy Universitesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Mutfag

uygulama imkan1 bulmustur.

Sehre dokunan tiniversite politikasi c¢ergevesinde meslek yiiksekokulumuz kanitlari ile belirtilen
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmustur. Ancak, COVID-19 pandemi siirecinde toplumsal

katkiy1 artiracak faaliyetler ¢cok fazla diizenlenememistir.
Toplumsal Katki

Olgunluk Diizeyi (5): Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

MAKU' de Ogretim Elemanlarimiz Aracihigiyla Asciik Kursu. 16 Temmuz-07 Agustos 2019
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/390/makude-ascilik-kursu-devam-ediyor
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/657/578/ascilik-eqgitimi

2022-2026 Stratejik Plan1
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-

plani.pdf

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/310/basari-hikayelerinin-ucuncusu-gerceklestirildi

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/632/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-yogurt-uretim-

surecine-katildi

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/679/gelenekselden-endustriyel-uretime-peynir-burdur-peyniri-

icin-yol-haritasi-calistayi-gerceklestirildi

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7486/makue-ciftligi-isletmeleri-uygulamali-egitim-

merkezleri-haline-geldi

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/624/beskavak-koyu-maku-ile-markalasma-yolunda

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/627/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-peynir-uretim-

surecini-inceledi

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/906/makulu-bilim-insanlarindan-onemli-bir-calisma-daha



https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/390/makude-ascilik-kursu-devam-ediyor
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/657/578/ascilik-egitimi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/310/basari-hikayelerinin-ucuncusu-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/632/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-yogurt-uretim-surecine-katildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/632/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-yogurt-uretim-surecine-katildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/679/gelenekselden-endustriyel-uretime-peynir-burdur-peyniri-icin-yol-haritasi-calistayi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/679/gelenekselden-endustriyel-uretime-peynir-burdur-peyniri-icin-yol-haritasi-calistayi-gerceklestirildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7486/makue-ciftligi-isletmeleri-uygulamali-egitim-merkezleri-haline-geldi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7486/makue-ciftligi-isletmeleri-uygulamali-egitim-merkezleri-haline-geldi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/624/beskavak-koyu-maku-ile-markalasma-yolunda
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/627/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-peynir-uretim-surecini-inceledi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/627/beskavak-koyu-kadinlari-maku-ciftliginde-peynir-uretim-surecini-inceledi
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E. YONETIM SISTEMi

Universitemiz (2022-2026) yillar1 stratejik planinda belirlenen 3 stratejik tema (akademik gelisim,
uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma; yerel ve bolgesel kalkinmaya destek); 6gretimin nitelik ve
niceligini gelistirmek, ar-ge faaliyetleri, bolgesel kalkinma ve isbirligi, ulusal ve uluslararasi

iiniversiteler ile isbirligi ve Universitemizin bilinirligi ana amaglarim igermektedir.
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:
Yonetim modeli ve idari yapi

Okulumuzun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili YOK

kanununa gore tanimlandig sekildedir.

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’na ait yonetim ve idari yapilanmasi linkte
verildigi gibidir.

Kanitlar:

MAKU 2022-2026 Stratejik Plam

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf

Organizasyon Semasi

https://gthmyo.mehmetakif.edu.tr/form/386/13/organizasyon-semasi

Yénetim Modeli ve idari Yap
Olgunluk Diizeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Siire¢ yonetimi

MAKU Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde gerceklestirilen akademik ve idari hizmetlere
ait organizasyon semalari belirlenen gérev tanimlar1 dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Gorev tanimlart Birim web resmi web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir durumdadir.

Birim I¢ Kontrol Eylem Plan1 dogrultusunda MAKU Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde
bulunan Boéliimlerde kayitli 6grenciler dogrultusunda egitim hizmetleri planlanmaktadir. Akademik
Takvim dogrultusunda 6gretim planlarinda belirlenen g¢er¢evede ders sunumlarinin ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan 6grencilere ulagtiriimasi miimkiin olmaktadir. Akademik Takvim Ilgili yilin
miifredat programi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi Danmismanlik Prosediirii, Ders kayitlanan
Ogrenciler ve Damigman Listeleri, Ders Kaydi ile ilgili belgeler, Ara Sinav ve Ara Sinav Programlari,
Danigman Raporlari, Staj Evraklari, Yartyi1l Sonu Sinav Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine

iligkin siireclerin tanimlanmasinda kullanilmaktadir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birim genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.
E.2. Kaynaklarin Yénetimi:

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu g¢ergevesinde
istihdam edilmektedir. Universitemiz finansal kaynaklarmin yonetimini 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu temelinde ve diger ikincil mevzuatlar ger¢evesinde yliriitmektedir. Bu
kapsam hazirlamis oldugu stratejik planinda mali kaynak yapisini, biitgce gelir tahminlerini yapmaktadir.
Ayrica Universitemizin belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasma yolunda birimlerine mali kaynak

dagilimlarimi yapmistir (MAKU Stratejik Plan).

Yiiksekokulumuzun sinirl biitgesi goz oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan i ve iglemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yoOnetimi ise Tasmir Mal

Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde genel idari hizmetlerin gergeklestirilmesi icin 6
(alt1) kadrolu personel gorev yaparken, yiiksekokula ait temizlik personeli bulunmamaktadir. Birim
bilinyesinde ihtiya¢ duyulan idari personel alim ve atama siireclerine yonelik tiim is ve islemlerin
gerceklesmesi Rektorliik Birimi tarafindan saglanmaktadir. Birim biinyesinde gorevli idari personeller
hizmet sunduklar1 birimlerde deneyim sahibidir. Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde
birim bazinda dikkate alinan gérev tanimlar1 ve Hizmet Standartlar1 Tablosu ile uyumlu is ve islem akis
durumu dikkate alinmaktadir. Birim biinyesinde ger¢eklestirilen hizmetlerin nitelik ve niceligi dikkate
alindiginda idari personel sayis1 yeterli diizeyde degildir. idari personeller birden fazla hizmetin
sunulmas: siirecini es zamanh gerceklestirmektedir. Bu durum Birim Idari Organizasyon semasinda
tespit edilebilir. Gida Tarim ve Hayvancilik MYO kapsaminda herhangi bir temizlik personeli
bulunmamaktadir. Okulumuz Veterinerlik Fakiiltesi kapsaminda bulunan temizlik personellerinden

destek almaktadir ancak oldukga yetersizdir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin

tanimb siirecler bulunmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yénetim siirecinde Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, &n plana

¢itkmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu md. 5'e gore, " Kamu idarelerinin

mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarinin karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine

uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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analizlerin yapilmasi esastir."

Kamu kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik esas1 ¢er¢cevesinde kullanimina iliskin diizenlemeler dikkate
almarak Birim ihtiyaclarmin tespit ve temin edilmesi; biitce 6denekleri, gelir-gider tiirii, yaklasik
maliyet tanimlamalar1 yapilmaktadir. Kanuni sinirlar cercevesinde belirlenen usuller cercevesinde
dogrudan temin veya satin alma yontemleri tercih edilerek kaynak yonetimi gerceklestirilmektedir. Tiim

stireclerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kontrolii saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde tasimir ve taginmaz kaynaklarin tespit ve yonetim siiregleri

gerceklesmektedir. Tasimir Mal Yonetmeligi siirecin yonetilmesinde teme diizenleme olarak

kullanilmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

iizerinden taginir mallarin kayir ve yonetim siirecleri gergeklestirilmektedir. Saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilan KBS sistemine iligkin siirecin verimliligini arttirmak i¢in

nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tamimbh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

MAKU Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO, Universite biinyesinde kullanilan otomasyon sistemlerini
kullanmaktadir. Kullamlan sistemler araciligiyla Birim igi-Universite i¢i ve kurumlar aras1 yazismalara
yonelik belgeler, Birim Ogrencilerine iliskin bilgiler, Birim akademik ve idari personeline iligkin
bilgiler, Birim mezun Ogrencileri, Birim tasinir mal bilgisi gibi birim temel faaliyetlerine

gerceklestirmeye yonelik Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veri tabani bulunmaktadir.

Birimde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinan 6grenci bilgisine ulasiimaktadar.
Ogrencilerin demografik bilgisi, iletisim bilgisi, dgretim planlarinda yer alan ders bilgisi ve igerikleri,
ogrencilerin donem bazina basar1 durumlar bagar1 durum belgesi (transkript), haftalik ders programu,
danisman Dbilgisi, kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, har¢ bilgileri goriintiileme bilgisine

https://obs.mehmetakif.edu.tr/ tizerinden ulasilabilmektedir. Ayni otomasyon araciligiyla Birim 6gretim

elemanlari derslerine giren 6grencilerin listesine ulagabilmekte, dgrencilerinin derslere devam durumu
hakkinda veri girisi yapabilmekte, 6grenci sinav sonuglarini sisteme aktarabilmekte, haftalik ders

konularini ve ders kazanimlarini sistemde gortiniir hale getirebilmektedir.

Akademik Bilgi Sistemi iizerinden akademik personelin 6zliik bilgileri, yaptigi bilimsel ¢aligmalar,

egitim durumu, gorevler, liyelikler, aldig1 burslar ve verdigi derslere iligkin bilgilere ulasilmaktadir.

Mezun Ogrencilerin iiniversite entegrasyonu icin Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Birim

biinyesinde mezun olan dgrencilerin mevcut durumlarinin takip siirecine yonelik web sayfasi duyurusu
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aktif duyurular i¢inde tutulmaktadir. Mezun 6grencilere yonelik olan Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin
i durumu, is sektorii, calistigt kurum, kurumdaki gorevi ve calisan sayisi gibi verilerin takibi i¢in

elverislilik olusturmaktadir.

Birim biinyesinde Yazi Isleri ve Evrak Kayit Birimi koordinasyonu ile Birim yazigmalarmimn

gerceklestirilmesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Birime, Birim

idari ve akademik personeline yonelik yazilar sistem iizerinden takip edilerek geregi yapilmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi:

Kurum disindan tedarik yoluyla saglanan mal ve hizmetler 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4375 sayili

Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ve Hizmet Alim ihaleleri uygulama Y&netmeligi ve diger ilgili

mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum digindan saglanan mal ve hizmetlere yonelik
uygunluk tespiti, destek hizmetlerinin ger¢eklesmesinden sorumlu olan idari personel tarafindan
gergeklestirilmektedir. Destek hizmetlerinin gergeklestirilmesinde idari personellere gorevlendirme
yoluyla is ve iglemleri gerceklestirme, malzeme alim siireglerinin igletilmesi sorumlulugu verilmektedir.
Ayrica idari personel disinda Birim Biinyesinde olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonu ve Satin

Alma Komisyonu asagida belirtilen ¢ergevede gorev yapmaktadir.

Muayene ve Kabul Komisyonu Satin Alma
Komisyonu

e Hizmet alimlariin gegici ve kesin kabullerini
yapmak.

e Uygunluk iceren karar ve kabul tutanagini
imzalamak.

o Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek
veya diizelttirmek.

e Teknik Sartname ile birlikte alinacak
malzemeye ait yaklasik maliyetin bulunmasi igin
piyasadan en az 3 (li¢ ) firmadan teklif almak.

e Harcama Yetkilisinin Onayma sunmak.

Firmalardan gelen teklif mektuplari

dogrultusunda piyasa fiyat arastirma tutanagi

diizenlemek

Satin Alma Komisyonu
e Birim ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan
malzemeleri tespit etmek ve satin almak {izere
gerekli is ve islemleri yapmak.

e Birimde ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim
onarim ve sarf gibi her tiirlii malzeme ve is giicii
ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gerekli
isleri yapmak ve yiiriitmek.

e Satin alma islemleri ile ilgili evraklarn
diizenlemek ve biitge planlamasima yardimer
olmak.

¢ En iyi malzeme veya is giiciinii en uygun fiyata
almak.

e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen

diger sorumluluklart gergeklestirmek
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e Muayene ve Kabul Komisyonunda alinan
kararlar1 Yiiksekokul Miidiiriine bildirmek.
e Birim yonetim kurulu tarafindan teblig edilen

diger sorumluluklart gerceklestirmek

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan

mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

MAKU Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO biinyesinde yapilan &gretim planlari, ders programlars,
sinav programlari, akademik personel bilgilendirmeleri gibi 6grencilerin bilgi edinmesini saglayacak

tim duyurular birim resmi web sitesinde aktif ve siiresine uygun olarak 5018 sayili Kanun ilkeleri

cercevesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mevcut haliyle birim resmi web sitesi birim 6grencilerinin bilgi taleplerini karsilayacak yetkinlige

sahiptir. Ancak sayfanin Birimi tiim kalite niteliklerine iliskin kanitlariyla yansitabilmesi igin

gelistirilmesi ve akreditasyon ve kalite siirecleriyle entegrasyonunun gii¢lendirilmesi saglanacaktir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3): Birim tamiml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
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