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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 yili 6z
degerlenmdirme raporu, Yiiksekokulun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve bu suretle

iyilestirme siireglerine katki saglamasi i¢in Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

MAKU Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtilen basliklara ait kanitlar

toparlanarak rapor olusturulmustur.

Rapor bes ana boliim altinda toplam kirkiki alt 6l¢iitten olusmus ve her bir dl¢iitiin olgunluk seviyesi

kilavuza gore belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ilk olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil
Yardim I. ve II. Ogretim Programmyla 122 &grenci ile egitime baslamustir. Kisa bir siire igerisinde hizla
geliserek nitelik ve nicelik bakimindan Ulkemizin ve bdlgemizin saglk ara elemam yetistiren sayil
okullart arasina girmeyi basarmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bugiin 6 birinci 6gretim ve 3 ikinci
Ogretim programi egitim vermektedir. Aktif olarak egitime devam ettigimiz programlarda toplam 1223

ogrenci (I. Ogretim:801; II. Ogretim:422) bulunmaktadir (Tablo 1).

750 I. ve II. Ogretim Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Yillara fligkin Dagilimlari

532
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747167
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Tablo 1. 2016 yilindan 2022 yilim kapsayan yillardaki 1. ve II. Ogretime yeni kayit yaptiran

ogrencilerin yillara gore dagilimlari.

2015 yilindan bu yana Istiklal Yerleskesinde bulunan Burdur Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6 normal derslik 5 amfi , 4 laboratuvar (ilk ve Acil Yardim, Anestezi vb), 1 seminer
odas1 ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak kullanilan 1 kantin bulunmaktadir. Ayrica, kurulum

asamasinda olan Ortopedik Protez ve Ortez laboratuvar alan1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 17
akademik personel ve 4 Genel Idari Hizmetler ve 3 Siirekli Isci (biiro elemani ve temizlik) olmak iizere

toplam 7 idari personel gorev yapmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; 21. yiizyilin gelisen bilimsel ve teknolojik siire¢lerin gerektirdigi iist diizey bilgi ve
beceri diizeyine sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, bolgemizde ve iilkemizde saglik sektoriiniin
yardimer saglik hizmetleri elemani ihtiyaclarimi karsilayabilecek, saglik alaninda mesleki ve etik

sorumlulugu tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz; bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, 6zgiin caligmalara, arastirmalara ve saglik
teknolojilerine katki veren, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, yardimci saglik hizmetleri elemani
yetistirilmesinde tercih edilen, saglik alaninda iiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve

iilke yararina siirdiiren, bélgemizde ve tlilkemizde 6rnek bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna paralel olarak temel degerlerimiz asagidaki ilkeler tarafindan
desteklenmektedir:

1-  Ozgiirliikgii

2- Cagdas ve yenilikei,

3- Ogrenci merkezlilik,

4- Topluma kars1 sorumluluk,

5- Cevreye Duyarlilik,

6- Yasam Boyu Ogrenme,

7-  Istihdam Odaklilik

8- Tarafsizlik

9- Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinmek

Hedeflerimiz

Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek on lisan egitimi kapasitesini arttirmak, akademik kadrosunu hem
nitel hem de nicel agidan arttirmak, 6grencileri ve diger paydaslar1 faaliyetlerin merkezine alarak
nitelikli ¢caligmalara, arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki vererek aragtirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilik¢i eksende arttirmak, memnuniyeti saglayarak kurumsal kalite kiiltiiriinii arttirmak,
saglik alaninda tiretim, uygulama ve hizmetlere katkisini insanlik ve iilke yararina siirdiiren, tilkede ve

diinyada saygin yeri olan yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler



Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan MAKU
Strateji Gelistirme ve Daire bagkanligi tarafindan 2022-2026 yili i¢in olusturulmus ve web sayfasindan

yaymlanmigtir (Kanit 1).

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (Kanit 2). Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun
oncelikli hedefi ¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis,
girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini
amaglayan projeler iiretmektir. Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin
2022-2026 Stratejik Planinin 3 kisminda “Gelecege Bakis” bagligi altinda belirtilen Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ve Temel Odaklar politikasi ile uyumlu stratejik hedefleri benimsemis ve faaliyetlerini

bu hedefler dogrultusunda gelistirmek ve yiiriitmek i¢in siirekli olarak ¢aba géstermektedir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin Kalite Politikas1 benimsenmistir. Kalite politikas ile ilgili
bilgilere ise, MAKU Strateji Gelistirme ve Daire bagkanlig1 web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit
1). Yiiksekokulumuzun kalite politikas1 web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir (Kanit 3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuzun, stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet
raporlari olusturulmaya ve kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalarinin tanimlanmasina baslanmistir (Kanit 3, 4 ve 5).

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitillmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: MAKU 2022-2026 Stratejik Plani
e Kanit 2: BSHMYO Misyon-Vizyon

Kalite Politikasi


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
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Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve | Igsellestirilmis,

tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek

politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: MAKU 2022-2026 Stratejik Plani
e Kanit 3: BSHMYO Kalite Politikamiz

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
pel‘formans siireclerle uyumlu gene"ne gﬁsterge]erinin 1§ler11g1 ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yonetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | "0 L.
ktadir. performans yonetimi 1 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢M Sonugiarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 3: BSHMYO Kalite Politikamiz
e Kamt 4 MAKU Akademik Tesvik Komisyonu
o Kanit 5 BSHMYO Akademik Tesvik Komisyonu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu
Meslek Yiiksekokulumuzda bir baskan ve iki liyeden olusan kalite komisyonu olusturulmus ve
calismalarim yiiriitmektedir (Kamit 1). Universitemiz Kalite ofisi tarafindan gerceklestirilen toplantilarla

birim 6z degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirmektedir (Kanit 2).

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Meslek Yiiksekokulumuzda takvim yili temelinde islem, siire¢, akis semalart olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzdaki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Ayrica takvim yili temelinde verilen
islem ve siiregler dogrultusunda Yiksekokul yonetimi, boliim ve programlar, 6gretim elemanlari, idari

personel, 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (Kanit 3)
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yiksekokul ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin

olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanit 4).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si‘i'rc?.c;lerilili“ yetki, gorev ve gi';(\{eniesi calismalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilirﬁlebilir ve
yurutmex uzere sorumluluklar; | ST kapsayict, izlenmekte ve ornex
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.

yapist yliriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: BSHMYO Kalite Komisyonu

o Kamit 2: MAKU Birim Oz Degerlendirme Siireci Toplantisi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b?‘r i¢ kali_te giivencesi birimin geneline | . okanizmalar: gﬁrdﬁrﬁ}gbili; ve
glivencesi siireg ve yayq‘n‘l‘ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi , ve biitiincil L uygulamalar
bulunmamakta mekanizmalart olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X

Ornek Kamtlar

e Kamt 3: BSHMYO web sayfasi

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln sistematik,
yak_laslrnlan Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiriilebilir ve
k?“te . destekleyen liderlik kulj[u.rut'lu.n kiiltiiriniin gelisimine otnek. .
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimt destekleyen katkist izlenmekte ve | v 1amalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.

tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kamt 4: Birim Danisma Kurulu

A.3. Paydas Katilimu:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Yiksekokul i¢ ve dis paydaslarini tanimlamig, Birim Danigsma Kurulu olusturulmustur (Kanit 1).

Paydaslarm ilgili karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerinin de i¢

paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma siireglerine katilimi tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, sureglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_l'iven(_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarmna izlenmekte ve O{Hek. o
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayilmis
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Birim Danisma Kurulu

A.4. Uluslararasilasma:



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda yabanci uyruklu 47 aktif 6grenci bulunmaktadir
(Kanit 1). Birimimizde 6grencilerin yurtdisi staj olanaklarindan yaralana bilmesi i¢in danismanlik
saglayan Erasmus sorumlusu bulunmaktadir (Kanit 2). Ote yandan dgretim elemanlarimizda Erasmus
hereketliligi ile uluslar arasi is birliklerine katilim gostermektedir (Kanit 3). Okulumuzla her hafta
diinyanin en iyi ilk 20 tiniversites icerisinde yer alan University of Michigan (Ann Arbor, Michigan
USA) da gergeklesen Amerika’nin farkli {iniversitelerden aragtirmacilarin online sunumlar yaptiktlari

oturumlarin linkler paylasilmaktadir (Kanit 4). Bunun yan1 sira yil igerisinde

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, . .| uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar
o Kamt 1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

e Kamt 2 BSMYO Erasmus Sorumlusu

e Kanit 3 Ogretim Elamanlar1 Erasmus Haretliligi (Ek1-1)

e Kamt 4 University of Michigan Seminerler (Ek1-2)

e Kanit 5 Uluslararasi is birlikleri i¢in yapilan online toplantilar (Ek1-3)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayz:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birim, yiiriittigii programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmaktadr. Ilgili plan program ¢iktilar1 Kamtlar boliimiinde ilgili linklerde sunulmustur.
Birimde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Programlarimizin
tasarrmi  Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda
uygulanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Giincellemesi yapilan tiim 6gretim planlarimiz Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim komisyonunda incelendikten sonra Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosunun onay1 ile birimimizde kullanilmaktadir. Birimde yiiriitiilen programlarm
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TY'YC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmigtir (Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri g6z


https://obs.mehmetakif.edu.tr/

oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acike¢a belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin ders ve 6gretim yontemi ile kazandirabilecegi

ortaya koyulmustur (Kanit4, Kanit 6).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve ilgili yonergelere uygun olarak
giincellenmektedir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup
miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gézetilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli goriillmesi halinde

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlan eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Her bir program miifredatinda yer alan Giincel Uygulama g¢alismalart program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is ylikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda
Ogrenci ig yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin mesleki uygulama hareketlilik boyutlarini igeren ilke

ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 7, Kanit 8).

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarumi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sﬁrf'iﬁn'ileblhr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve orngk B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydag 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilmini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siirecler yiirtiitilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Yiksekogretim Kanunu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Kamt 2: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Kamt 3: Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kamt5: BSHMYO Ogretim Plani

e Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
a iligkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
o e - izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. 1y11_e$t1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kamt 3: Turkive Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
o Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)
e Kanit 5: BSHMYO Ogretim Plani
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ¢iktilariyla ornek
. . . ciktilartyla T
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, ydntem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve | bulunmaktadr.
tanimli stiregler paylagilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 3: Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kamt5: BSHMYO Ogretim Plani



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v lamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 3: Turkive Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)
e Kamit5: BSHMYO Ogretim Plani

e Kamt 7: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve YOnergesi
e Kant 8: BSHMYO Egitim Birimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullerine yonelik kriterler belirlenmis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmast ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar uygulanmaktadir.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 1) Birim, 6grencilerin
akademik gelisimi 6lgiilebilir bir yontem olan sinav yonetmeligi ¢ergevesinde izlenmektedir (Kanit 1,

Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigitr (Kanit 1, Kanit 2). Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktir (Kanit

1, Kanit 2).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 [ 4 E



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1041/587/oegretim-plani
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf

Birimde dgrenci | Birimde dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, Oonceki kabulﬁ, onceki genelinde ('jgrenmenin taninmasti SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L . iligkin siirecler T

kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl.enm'e'kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 2: MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

Kanit 3: MAKU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Kamit 4: MAKU On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

Kanmit 5: MAKU On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

Kanmit 6: MAKU Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina iliskin Yonerge

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandirilma | " © | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Kanit 2: MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali,

bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve

degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlirliniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-46592957-cift-anadal-ve-yandal-yapilmasina-iliskin-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar mevcuttur (Kanit 1, Kamit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).
Ayni zamanda 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen yeterlilikler yiiriitilmektedir (Kanit 2). Tim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kamt 2). i¢ paydaslarm katilimi ile de uygulamalar iyilestirilmek iizere

caligsmalar yapilmaktadir (Kanit 5).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte olup
birimde 6lgme ve degerlendirme sinav ile saglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit

1, Kanit 3). Gerekli goriilmesi durumunda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 3, Kanit 4).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar yiiriitiilmektedir (Kanit 7, Kanit

8).

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrencilere; egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimei olmak iizere,
ders yil1 baglamadan 6nce, boliim baskanliklarin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca,
ilgili bolimiin 6gretim iyeleri arasindan, Ogretim {iyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde 6gretim gorevliler arasindan danigsmanlar gorevlendirilir (Kamt 1, Kanit 2). Okulumuzda
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik siirecine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir (Kanit 9). Birimimizde diizenli olarak &grencilerle online toplantilar

gerceklestirilmektedir (Kanit 10).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
- i¢ paydaslarin o
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilmiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadr. | iyilestirilmektedir. | pyjynmaktadr.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Kamt2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onergesi

e Kanit 3: BSHMYO Uygulamali Egitim Kabul Formu

e Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)

e Kamt5: MAKU 2022-2026 Stratejik Plani

e Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve ’ merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis ornek
5 . Lo - uygulamalari .
degerlendirme | iliskin ilke, olecme ve i K Lol | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1lgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarin katihmiyla | pylunmaktadur.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Kamt 2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onergesi
e Kamt 3: BSHMYO Uygulamali Egitim Kabul Formu
o Kanit 6: BSHMYO Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasima | Strdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri I ornek
. 1 . iligkin uygulamalar o
yonelik (ders, dersin (her yariy1l - K v . gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemani, | ya da her IzIenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katihmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X

Ornek Kamtlar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurshmyo/14-form-1051-22056534-uygulamali-ders-kabul-formu.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurshmyo/14-form-1051-22056534-uygulamali-ders-kabul-formu.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari

e Kamt7: MAKU ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi)

e Kamt 8: Osrenci Memnuniyet Anketi

Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik geligimini kurallar dahilinde i i stirdiiriilebilir ve
Jostekl bi el ! hizmetleri >
dimlsmanhk estekleyen I yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve otnek o
sureci danismanlik siirecine o lori gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

Ornek Kamtlar

o Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

o Kanmit 2: MAKU Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnergesi

e Kamt 9: MAKU Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

e Kanit 10: Online Ogrenci Toplantilar1 (Ek1-4)

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Bu kapsamda doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ve 6gretim tiyesi

disindaki G6gretim elemani kadrolarma atanma islemleri asgari kosullarin saglanmasi durumunda

gerceklesmektedir (Kanit 1, Kanit 2). Adaylar tarafindan gergeklestirilen bagvurular bagvuru kosullar

ve uygulama ilkeleri esas alinarak yapilmaktadir (Kanit 3). Bagvuru kosullari arasinda yer alan

egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligskin planlama (kapsamu,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi

Uzatma Miiracaatinda ilgili egitim Ogretim Elemanlari tarafindan alinmaktadir (Kanit 4). Universitemiz

Gelisim Merkezince egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin ¢aligmalarda belirtilen yol izlenmektedir

(Kanit 4). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirelerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar esas alinarak o6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda aranacak

asgari kosullarin saglanmasi durumunda ilgili dokiimanlar istenmektedir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi



https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf

1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfmgnlarlnln merkezli (Egr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdﬁﬁjlebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin : ornek
e ~ ; ek elde edilen bulgular NI

yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ] K il gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t? )/e '? em uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Kamt 2: Ogretim Uvyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kanit 3: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

Kanit 4: Egiticilerin Egitimi Belgesi

Kanit 5: Ogretim Uyesi Miiracaat Formlari

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Yiksekokulumuz Boliimlerine bagli programlar tarafindan yiiriitiilen egitim programlarinin; izlenmesi

ve giincellenmesine iligkin takvim ve yonteme iligskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir. Her program i¢in

(6rgiin, uzaktan, karma) ve uygulama egitimleri ile ilgili kazanimlar degerlendirilmekte ve ihtiyag

duyulan giincellemeler yapilmaktadir. (Kanit 1, Kanit 2)

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi vardir ve okulumuz mezunlar1 bu sistem iizerinden takip

edilmektedir (Kanit 3)

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/775/641/oegretim-ueyesi-mueracaat-formlari

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
inenmesine ve gl"inc.ellem_nesir%e programl_arln paydaslarin .s.ﬁrdijriilebilir ve
glincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve glincellenmesine gl ¥ K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin aulnara ] uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: MAKU On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi
e Kamt 2: Bologna Bilgi Paketi (AKTS)
e Kanit 3: MAKU Kariyer Mezun Bilgi Sistemi
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ glas1lmad1g1n1n . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme dod ornek
- . . : . ogrultusunda R
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X

B.6. Engelsiz

Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim

kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireclerine

tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere

Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur (Kanit 1). Bunun yaninda okulumuzda engelli dgrencilerden

sorumlu 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdurilebilir ve
diizenlem uygulamalar ornek



https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221034440333003220238960214636582366903333632240
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

eleri siirdiiriilmekt | dezavantajli gruplarin gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de almarak uygulamalar
aktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: MAKU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

e Kanit2: BSHMYO Engelli Ogrenci Sorumlusu

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz de Arastirma gelistirme siirecleri liniversitemizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve
hedeflerine uygun seklide yiiriitiilmekte bu kapsamda tiniversite i¢i ve Dis1 kaynaklardan arastirma
projeleri yiirtitiilmektedir (Kanit 1, Kanit 2)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi lniversitemiz BAP

yonetmelikleri ile ulusal destek kuruluslarinin yonetmelikleri ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir (Kanit 1

ve Kanit 2)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Okulumuzda aragtirmalarda yerel, blgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate alarak

belirli ¢aligmalar ve slirdiirmektedir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis

aragtirma politikasi, | bakis agisin, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , sistematik,

strate1|5|_ ve ilkelerini, 6nceliklerini p011t11_<_a§1, stratejisi ve sﬁriiiiriileblhr

hedefleri ve kaynaklar_lm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N

bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina

bulunmaktadir

bulunmaktadir. | gore 6nlemler

alinmaktadir.

X

e Kamt 1: MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y onergesi

e Kamt 2: TUBITAK Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Arttirilmasina Yonelik

Destek Programi Uygulama Usul ve Esaslar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1000/icerik-esaslar
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari/1000/icerik-esaslar

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . ve 6rnek

. re 1 v . yonetimi ve v or 1 ey
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyonel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapismmn iglerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
aragtirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri I béleesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iligkili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak

alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

e Kamt 3: 2022 yili igerisinde Desteklenen Projeler (Ek1-5, 1-6)

e Kanit 4: MAKU Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine
Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi (Ek1-7)
e Kamt 5: TUBITAK Bilim Misyonu Cagris1 (Ek1-8)

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gerek BAP gerekse ulusal ve Uluslar

arasi diizeyde aragtirma desteklerinden faydalanmak i¢in projeler sunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit

3)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite i¢i kaynaklardan yaralanmaktadir (Kanit 2).




C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara yonelmektedir (Kanit 1).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamakta ancak 6gretim elemanlarimizin

lisans {istii dgrencileri vardir (Kanir 4) ve birimimizde 2 adet TUBITAK Destekli doktora sonrasi

arastirmaci bulunmaktadir (Kanit 5)

e Kamt 1:Tibitak Ufuk proje basvurusu (EK1-9)

e Kanit 2: MAKU Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine
Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi (EK1-7)

e Kamt 3: 2022 yili igerisinde Desteklenen Projeler (EK1-5, 1-6)

e Kanit 4: Lisan Ustii Damismanliklar1 (Ek1-10)

e Kanit 5: TUBITAK 2218 Doktora Sonras1 Arastirmaci Bursu (Ek1-5)

Arastirma kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl . faallyetlgrlnl . kaynaklarini | kaynaklarmm stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi lilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yet§r ! ‘1vg. gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?e$1t1111g1 uygulamalar
teknik ve mali yénetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin aragtirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek Kull ve ornek
I e ullanimi ve . et
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in tliniversite ici . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢ci | kaynaklar _daglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y 6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faghyet}en igin kgllgnlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiriilebilir
universite disi iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek igin kaynaklarn uygulamalar
yonelimi iliskin planlar tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedef_l _eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmin ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve glkt1lar_1 diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.

imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak 6gretim elemani kadrosunun arastirma

yetkinligi (doktora orani, nereden alindigt; uzmanlik dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, 6ncelikli

alanlarla uyumu vb.) izleme ve 6lgme ile degerlendirilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde Ulusal diizeyde Antalya Bilim Universitesi ve Eskisehir Osman Gazi Universitesi ile

uluslararasi diizeyde Avusturya Veteriner liniversitesi ile ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir

(Kanit 4).




Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinimn , Sistematik,
arast.lm.la. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine ?lonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

o Kamt 2: Akademik Tesvik Komisyonu 2021-2022 Yili Istatistikleri

o Kanit 3: Akademik Tesvik Odenesi Yonetmeligi

e Kanit4: TUBITAK 2218 ve Ufuk proejeleri (Ek1-5, 1-9)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi strdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
. . - . ve kurumlar arasi e e
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve K | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarma ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir yries
X

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

bulunmakta ve izlenmektedir. Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 1).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde arastirma performansinin

bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinm sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- - ornek
: - : - T gelistirme e e
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini p criormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte

bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullammaktadir | ;v;jectirilmektedir
X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Kamit 2 : Birimin 2022 Y1li Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlar1 (Ek1-11)

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izIenmesir_1e ve. performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ieili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek gv pay _ S gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | degerlendirilerek v 1amalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjynmaktadur.

bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

X



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitce sistematik,

biitge performansi

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , . .. . .| ornek
S . . S lyilestirilmektedir N oy ers
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin ogretim tiyeleri yil igerisinde halk saglig1 alaninda toplumsal faliyetlere katilmakta ve organize

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan .de.gerl.er.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Yiiksekokulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Dogent, 4 Doktor C)gretim Uyesi, 11 Ogretim

Gorevlisi olmak lizere toplam 17 akademik personel, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Hemsire, 1

Bilgisayar Isletmeni ve 3 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 7 idari personel bulunmaktadir. Operasyonel

ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar

cergevesinde yiirlitilmektedir.

Yiksekokulumuzda tim kararlarin alinmasi

Ve

igletilmesinde

Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile birlikte ¢alisilmaktadir. Akademik ve idari

personel yapilanmasinda 2547 sayili Kanun, 657 sayil1 Kanun ve diger alt mevzuatlar ile Universitemiz

senatosunda alinan kararlar uygulanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).




E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde Yiiksekokulumuz idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin

caligmalar yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik c¢aba gosterilmektedir. Bu

kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma ic¢inde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 agikca belirlenmis ve kamuoyuyla Yiiksekokul web sayfasinda paylasilmistir.

Yiksekokulumuz is-akis semalar1 olusturulmustur (Kanit 2). Ayrica Yiiksekokulumuzda egitim-

ogretime yonelik tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir (Kanit 5).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strateJ|I_< ulagmasini giivence organizasyonel yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
. . LT L iliskin uygulamalar1 | "~ " ..
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | ,yjunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmast stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Yiksekokul Yonetimi, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Organizasyon

Semast,

e Kamt2: Is Akis Semalari

e Kanit 3: Birim Danisma Kurulu, Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar:

e Kamt 4: Kalite Komisyonu

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,

Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,

ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | .10 malan stirdiiriilebilir ve

toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek

yOnetim sistemine | yOonetim sistemi gosterilebilir

iliskin stiregler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar

tammmlanmamistir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.

X



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/585/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/425/585/meslek-yueksekokulu-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/422/585/meslek-yueksekokulu-yoenetim-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1684/588/is-akis-semalari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/403/588/birim-danisma-kurulu
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1055/588/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1673/588/kalite-komisyonu

Ornek Kamtlar
e Kanit2: Is Akis Semalari
e Kanit 5: Akademik Takvim

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekokulumuz insan kaynaklari yonetiminde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile bu
kanunlara bagli alt mevzuatlar ve teskilatlanma yapisina ve organizasyon semasina uygun olarak optimal
personel sayisi ile maksimum verimlilige ulagmayi amaglamaktadir. Bu hedefe ulasabilmek igin
akademik personelimiz  Universitemizin sagladigi imkanlar dl¢iisiinde akademik calismalarinda
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir ayrica Universitemizin akademik ve idari personellere sagladigi

her tiirlii hizmet i¢i egitim programlarina ve sertifika programlarina personellerimizin katilimlari tegvik

edilmekte ve katilmalar saglanmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiksekokulumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore harcama birimidir ve
Universitemiz biitgesinden Yiiksekokulumuza personel gideri, birinci ve ikinci 6gretim ekders 6demesi
gideri, satinalma gideri vb kalemlerine 6denek aktarilmakta, bu 6denekler ilgili takvim yili i¢erisinde
ilgili mevzuatlara gore Yiksekokulumuz tarafindan kullanilmakta ve harcamalari yillar iginde

izlenmektedir (Kanit 4, Kanit 5).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar fz g gosterilebilir
iligskin tanimlt taniml siireglere | !¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Organizasyon Semasi

e Kant 2: Akademik Personel

e Kamt 3: Idari Personel

Finansal kaynaklarin yonetimi



https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1684/588/is-akis-semalari
https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1702/588/organizasyon-semasi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/586/
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/585/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,

yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve

tanimli siiregler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanmimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir

Ornek Kamtlar

e Kanit 4: Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)

e Kamt 5: Mali Yonetim Sistemi (MYS)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda, Universite capinda da kullanilan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar; Ogrenci

Isleri Bilgi Sistemi (OBS), kurumsal yazismalar i¢in Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), maas-ek ders, personel, satin

alma, tasinir kayit i¢in ise Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali

Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi
ve Personel Bilgi Sistemi (ABS)’dir (Kamit 1, Kamt 2, Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5). Ek olarak YOKSIS

(Yiksekogretim Bilgi Sistemi)’de akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sistemlerin kontrolii Universitemiz Rektérliigiine bagl ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan

yapilmakta ve Universitemize ait birgok sistemden anlik rapor iiretilebilecek ve elektronik olarak

saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir. Bu sistemler Yiiksekokul biinyesindeki faaliyetlerde entegre

olarak kullanilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde I¢sellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . . 6gr'eti-m, arastirma ve yonetim siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
o . . . . . sistemi v v 1 eqe
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) - K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'Z/€NMeKIE Ve |,y qulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi lyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir



https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Kamt 2: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

e Kanit 3: Personel Bilgi Sistemi (ABS)

e Kamt 4: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)

e Kamt 5: Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuzda bir destek hizmetleri (temizlik) personeli bulunmakta olup, bunun disindaki

ihtiyaclarinda Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

ve Bilgi Islem Daire Baskanhigindan ilgisine gore ihtiyag halinde destek hizmeti almaktadir, bu

hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altindadir. Ayrica Yiiksekokulumuz satinalma

biitcesi dahilinde mal ve hizmetin 6zelligine gore ilgili mevzuatlara uygun olarak disaridan satinalma

da yapmaktadir (Kanit 1).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o rpime ornek
5 L. . . stirekliligini . e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin saglayelln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak {izere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Universitemiz Daire Baskanliklar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mehmetakif.edu.tr/

Yiiksekokulumuz, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere bir

politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Bu kapsamda

Yiiksekokulumuz web sayfast sorumlular1 belirlenmis ve web sayfasinin giincel tutulmasi saglanmustir.

Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen ya da gerceklestirilmesi planlanan her tiirli faaliyet, resmi web

sayfasindan, kamuoyuyla anlik olarak paylasilmaktadir (Kanit 1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirme!( ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁrf_iﬁrﬁlebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek

i N . mekanizmalari v o e
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | K gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap Izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Yiksekokulumuz kalite ¢calismalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel

boliimde toplam 42 alt 6lglitten olusmus ve her bir 6l¢iitliin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5

dereceli olcek ile belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama

seviyesinde oldugu gorilmektedir.

Kalite giivence

Yiiksekokulumuzun dniimiizdeki yillarda daha iyi seviyelere ulasmasi hedeflenmektedir.

sisteminin

zaman

icerisinde gelisen bir

kiltir

oldugu disiintildiigiinde
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Dear Betiil SOYLEMEZ
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY

As a project partner, | am pleased to invite you to the 2" Transnational Meeting of “Clinical Key for Electrical
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@ Jennifer Wolff <jenwolff@umich.edu>

Kime: eebsem

Hello all
Please join us today from 3-4pm on Zoom for our EEE Seminar Series.

Our featured speaker will be Rachael Bay, Assistant Professor, Département of Evolution and Ecology, UC Davis.
This event will be hosted by Meg Duffy, Professor of Ecology and Evolutionary Biology.

TALK TITLE: Climate adaptation in marine foundation species

PREVIEW:

As climate change threatens global biodiversity, it has become increasingly clear that evolutionary processes will play an important role in species per:

century. My lab uses genomic tools, paired with ecological experiments and large-scale climate data to understand the genomic mechanisms under]
climate regimes, with the ultimate goal of integrating evolution into predictive frameworks. In this talk, | will discuss past and ongoing work addressing patterns and predictions for

istence through the next
g adaptation to different

climate adaptation in marine foundation species.
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Aysila Olgen

Mesajlan y nedeki kigiler gorebilir ve
gorisme sona erdiginde mesajlar silinir

Emine Kilbra Tok 1129
Hocam burdurun ilgesinde yapacaklar okula
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Meryem Goglk 1
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gonderimi yapmiyor degil mi
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Delider
Proje Numerss: : 1220019 Sap E-27T08170-115 02200141 0012023
Prose Bagikdn : &ummw x&m:; Wrz'v::ﬂ‘wm Ve Sit Vermiyle gl Acay Konu 1222947 Numaralh Proj Karer Yazisi
Genom Bayu ligki Analizi
Program Kodu ve At A ;:o(;ﬁ :}.ullsa VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME Sayin Do Dr Samp KAYA
2022 wis 2 donemends “1001-Bilmssl ve Teknolopk Aragbrma Projslerini (estekisme Pogram® kapsaminds
o sunlan 1227047 musaral v “Ansdoldde Farkh lidim Tiphinin v Komsel Ismmanin Sodugs Afapts Canlisnn
2. SOZLESMENIN TARAFLARI Epiganamiannds Yo Elklern P Zoreius Tur Grbundan Genonm Cagprads Matiom Ve ils Arsginimes® baghi proenzs
B P—— projenin Sien b o piole o ieghin bilimsal dogoriendinma sirac mmambsnmigtin
esteideyen kurum olarak Turkys Biimsel ve Teknciogk Araghrma Kurumu (TUBITAK) arasinda agageda belrtilen gartiar Konunun uzman: cansmaniar arahindan yapian venimesine korar
dahifinde akdedimigsr aridigni bikirmekten mamunnel drysnm
ikt w0 athl odakl S0 yinatiminia kap<aminda destakkeeak proalarn balklenmasi agamasinda panal pusnina ak
o
3. TARAFLARA iLiSKiN BiLGILER —
) Projenin Yurutuldugu KurumKurubug. . daha anca i ek parfommans,
At : ESKISEHIR OSMANGAZI U = TUBITAK G PRramasingn yer alan Crcalii Skan Knulanyis Uyum v TERNCial HIZIMK SOvyosToos
(THS) artey,
Adesi | EsKiseNR * Vo Hotabatat Uy 0 v yonit
b) Projenin Yurutuidugu Binm aynca,
A% + ESKISEMIR GSMANGAZI 0 * Utsk 2020 Progeami kapsaminda, dofrudan Avrupa Komisyonu hislenyle desieklenen programiars sunulan
: P nm,«l«m_ gl R Surisg Hin Prop NGl oivek,

" ok Drsipinli | Dvsipliniar aras: Proslar,
* Prop tnene kapsamnda oksgtunimug olan Onwsrsite- Saneyy Driversin-Uriversts igbirtider
R .




Ek1-7

T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER|I KOORDINATORLUGU
Ek malzeme talebi

“ari! veﬁﬁdS.US .2022-E.

Proje Bilgileri

Froje Numarasi

0811-HAYDEP-22

Projenin Toplam Bltgesi
Projenin Kalan Bitgesi

Projenin Turd HAYVANCILIK DESTEK PROJESI (HAYDEP)
Burdur Mehmet Akif Ersoy Oniversilesi Burdur ili Sektorel Rekabet Gacunin Artnimast: Tarm
Projenin Ad ve Hayvancilikia Farklilagarak Butiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine Yanelik Akademik
Faaliyeterin Odullendiriimesi
Proje Suresi 36 Ay

1.000.000,00 TL
850.414,70 TL

Talep Edilen Ek MaliM

No Biitge kodu Malzeme/Hizmet/Cihaz Adi Miktar
1 83003020601  Oligo synthesis services (SOnmole+MOPC) 46 mer
2 830.03.0206.01  Oligo synthesis services (1umole) 57 mer
3 83003020601  HPLC purification (lumole) 1 oligo
4 83003020601 & Phosphorylation (lumale) 1oligo
5 83003020601  Phosphorotioate 3 mer
6 830.03.02.06.01 Annealing 1oligo
7 83003020601  Shipping, ilk alt kalemdeki Griinlerin nakliyesi igin 1 Adet
8 830.03.02.06.01  Etanol, absolute 5 Live
Ek ihaz Talep ve
Almlann ilecedi oligolar ilk mj. gunden buyana Macrogen fimasi arafindan sentezletimektedi. Genomik
kutiphaneleri olan PCR1 primeri llumina platformalnna uygun forward primerdir, P2.1

Ve P23 dubleks oiga alup MSP- restikayon Py M boigelerine uygun olarak sentezlenecek, 5' ucunda
mnmﬁkasyﬂnu ve stz sonrasi il e eslegdelip i sarmal ONA haline geiilimes! garekiimekedit Ayrica be
HPLC

i oligoyada

dolay sentezin Iaboral.uvardawl\ardnr kullanilan ve guvenilirligi bilinen

MACROGEN firmasindan

Izlerinin Belirlenmesi

TUBITAK 1001- 1220019: Kil, Honamli Ve Kabakulak Kegilerinde Canli Afirlik Ve Stt Verimiyle iligkili Aday

Genlerin Genom Boyu lliski Analizi (Gwas) lle Belirlenmesi

TUEITAK 2218- 121C381: Kinal keklik (Alectoris chukar) uretim ciftliklerinde anag p ve
i

torlerden kaynakli

m ganomdan yiiksek yoBuniuia SNPS ararie arastriimasi

tercihimi: olar 2021 ve 2022 yillannda TUBTAK tarafindan desteklenen

ve icerisinde Universitemizinde yera\dlglagablda 'belirdlen pmm\El!e (onaniatakur

TUBITAK 1002- 2210553 Turkiye'De Yetisurilen Bazi Sigir Irklannda Tum Genom Sekans Analizi le Genetik Cesitlilik Ve Seleksiyon
i

Yiraticist bulundugum projem kapsaminda, yukanda belinmis oldugum

EK MALZEME TALEP DILEKGESI

talep enigim ek

ya da el
Geregini bilgilerinize arz ederim.

projeme ve meveut bil ilgili

EK: Talep Edilen Ek Malzemelere Praforma Fatralan

Prof.Dr. Gllden BASYIGIT KILIG

Proje Yartic Usinin

Unvami | Adi SOYADI TARIH iMza

16-00-2022

EK DOSYALAR:
1. QNL220914-001MS_oligo.,

pdf

e-Pos
Bu IJLIgL JU/U sayili Elektronik Imza Kanununun 5

Belge Dogrulama Kodu :BSLSTRZVIS

CC

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Say1 : E-70609242-604.01.01-163383

Konu : Akademik Faaliyetlerin
Odiillendirilmesi Projesi. (Dog.Dr. Sarp
KAYA)

25.05.2022

SAYIN DOC. DR. SARP KAYA

Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan "Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin
Odillendirilmesi" projesi kapsaminda oldugu degerlendirilen bilimsel yayimlarinizin puan/h
karsihigi destek miktariniz agagida belirtilmigtir.

Kazanmis oldu@unuz tutarlar, gergeklestireceginiz bilimsel etkinliklerde yurt i¢i/yurt digi
harcirah ve katthm ficreti olarak ayrica bilimsel aragtirmalanmizda kullamlacak mal‘hizmet alimi
olarak BAP harcama usul esaslarina gbre harcanacaktir. Yapacagimiz taleplerin degerlendirilerek
satin alma asamasina gegilebilmesi i¢in BAP otomasyonunda kayith 0811-HAYDEP-22
nolu projenin "Diger Ek Talepler” sckmesinden "Yeni Ek  Talep"butonuyla "Ek  Malzeme
Talebi"” girisi yapilarak sisteme yliklenmesi, 1slak imzali olarak da (e-imzah olanlar harig) BAP
Koordinatorl e teslim edilmesi gerekmektedir. ilgili proje hiikiimlerince, 2022 yili iginde
kazamlan puanlardan kullanilmayan kisim 2023 yilina devredilemeyecektir.

Bilgilerinize rica ederim.

Adi Soyadi Puan/t
Dog.Dr. Sarp KAYA 5.500
Kamil AKYAR
Koordinator
Bu belge, givenli clekironik imza ilc imzalanmistir.

Belge Dogrulama Adresi :
hitps:iebys.mehmetakif edu. twenVision Validate Doc.aspx

Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR
T#Iéfan %de2l1 11 34 Faks+90 248 213 11 39

Aynntil bilgi igin irtibat: Sevkiye Demir
Evrak Pin Kodu: 82192

if.eduir Elekironik Ag ifedutr KCI) Ailrfs




Ek1-8

Sayin
Dog. Dr. Sarp KAYA

Turkiye'nin insanli ilk uzay gérevinde, “Bilim Misyonu” ¢agrisina bagvurunuzdan dolay:

» siz ve ekibinize tegekkir eder, caligmalarinizda bagarilar dileriz.

Ek1-9

Bomrnse P55

Partner 5 Biodiversa+ 2022 Call for Proposals
L . . "Improved transnational monitoring of biodiversity and ecosystem change for science and

Principal investigator ORCID iD 0000-0001-5933-349% society (BiodivMon)”

Family name kaya First name sarp Pre-proposal

Title Dr. Gender M

Phone +90 539 257 84 00 Email kaya sarpus@gmail.com Is this a test propasa This propasal has been marked as a test by the project coordinator. Please note that test proposal

. nnot be submitted to the Call Secretariat. If you plan to submit this proposal, make sure you vi

Career stage B: Senior researcher Nationality Turk

Researcher's website https://abs. mehmetakif.edu.tr/sarpkaya/PersonelDetay Biodiversa2022-301

Professional status Associate professor AGROHEALTHABIODIV § X
Inventing parameters to quantify and compare enviranmental health of farming areas: do they
reflect diversity?

Name of the research Burdur Mehmet Akif Ersoy University 3¢ ths
2023-12-01

tigreiet /0 izt Early matamal investment, farming diversity, genetic stress, animal welfare, environmental health
11,2022 2205 Biodiversas EPSS

organisation / Company

0000-0002-3038-9673

Website of the organisation https//www.mehmetakif.edu.tr Hoi Herbert
; or. G M

%‘bon name (acronym) of the org,  MAKU pIC 951035822 00436649649703 Ema herbert hoi@vetmeduni.ac.at
ifany B: Senior researcher Nationality Austrian
Status: Private or public? Public Small or Medium-sized Enterprise N orenz-institute-of-ethology/about-
Statistical Classification of Scientific research and development
Economic Activities (NACE)
Division / Department / Unit or Burdur Vocational School of Health Services Veterinary University
Laboratory hitps://wew.ve faservice/onlinesysteme/vetmedonline

KLV 999851848
Street name Istiklal Yerleskesi Public Skl or Medium-sized Enterprise N
Postal code 15030 Scientific research and development
Town BURDUR Country Turkey

Department of Interdisciplinary Lifesciences.
Employment status on permanent

osition Savoyenstrasse Number 1
P A-1160
Vienna Country Austria

on permanent

position

0000-0003-3472-3285

Barisic Sanja
or [
+385958136860 sbarisic@hazu_hr
C: Recognised researcher Nationality Creat

https://scholar.gc

BQARAAIENI=en

Re

Name of the research Croatian Academy of Sciences and Arts



Saglik Bil. Enst. /Saglik ve Biyomedikal Bilimler (Y1) (Te]
Ders Bilgileri: (9) 035BM1700 Yiksek Lisans Tez Calismas Teorik Saati: 0 Uyg./Lab. Saati: 0
S| . .
‘Yoklama Bilgileri: Toplam 14 Hafta (0 Saat)
- Ggrenci No Adi Soyadi [ Gneeki Harf Notw Gaster
O
: Ofrend No Ad Soyadi Alma Tipi Snf Devam Zorunlulugu
_ 30379002 HURIYE DOGRU Zorunlu 1 | Devam Zorunlulufu Yok
Ek1-11
AKADEMIK TESViK BASVURULARI - 2022 - 03.01.2023-23.01.2023
Sira Program Unvan, Adi ve Soyadi Birim Komisyon
i ! ¥ Karari (Puan)
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI . » .. .
1 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR.GOR. ALI SERT 42,5
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TIBBi .. . .. . . .
2 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR.GOR. GULCIHAN AYBIKE DILEK KART 36,8
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI .. . "
3 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU OGR.GOR. SEHNAZ KAYA 393
BURDUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU TIBBI RV . Lo . .
4 HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU DR.OGR.UYESI HALIL IBRAHIM TASDEMIR 42,3
BURDUR SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI
> HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU DOG.DR. SARP KAYA 39,1
Ek1-12

Burdur Tazelenme Universitesi 2022 yili etkinlikleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Tazelenme Universitesi

Dr. Ogr. Gor. Sehnaz KAYA

Ogr.Gor. Mustafa HIZ
/ <

P

m . -y
Ogr.Gor. Betiil SOYLEMEZ

Ogr.Gor. Nevrive SUZER



