MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam
Dog. Dr. Oguzhan DALKIRAN
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri*
Dog. Dr. Mehmet ULAS
Dr. Ogr. Uyesi Esin KAPLAN
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem BACAK
Ars. Gor. Emine Biisra YILMAZ
Ars. Gor. Hiiseyin Sahin UYSAL
Fakiilte Sekreteri Ali Yavuz AKTURK
Ogrenci Temsilcisi Duygu ARSLAN

Burdur / 2023



OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Giivencesi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiiltemizin 2023 yili icin giiglii ve gelismeye
ihtiya¢ duydugu ciktilarimi belirlemesi ve kalite siireglerine katki saglamasi amaciyla
hazirlanmistir.  Birim  Kalite  Komisyonumuzun 5.03.2023 tarihinde gergeklestirilen
toplantisinda raporun hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis, calisma takvimi

hazirlanmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan
Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kapsaminda raporda 5 ana baslik
bulunmaktadir. “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,
“Toplumsal Katk1” ve “Yonetim Sistemi” boliimlerinden olusan kilavuza gore degerlendirme
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arac YOKAK dereceli
degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda her bir alt 6lgiit igin
kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) basamaklarinmn olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5

arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmektedir.

BIRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Istiklal Yerleskesi, Istiklal Stadyumu A-3 Girisi, Degirmenler Mah. Cevat Sayil1 Bulvar1 No:
120/31-1 Merkez/BURDUR

Tel/Faks: +90 248 2131414 / +90 248 2131453
E posta: sporbilimleri@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, ilk olarak 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2011/5995 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak kurulmus ve 18.04.2019 tarih ve 30749 sayili



Resmi Gazete'de yayimlanan 968 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine

dontstiirilmiistiir.
Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki programlar bulunmaktadir:

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi

- Antrenérliikk Egitimi Programi (L. ve IL Ogretim)

- Spor Yoneticiligi Programi (1. ve IL. Ogretim)

Program giincelleme c¢alismasinda ihtiya¢ analizi ile baslayan siire¢, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ile Spor Yéneticiligi programlarmin gerek gelisen ve
degisen meslek ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gerekse de 6grencilerin uygulama siirecinde

tecriibe edinebilecekleri sekilde tamamlanmustir.

Akademik personel olarak; 3 profesor, 5 dogent, 10 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor
Ogretim gorevlisi, 3 0gretim gorevlisi, ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 24 §gretim

elemani ve idari olarak 16 personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; ¢agdas spor ve bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak,
bu alandaki giincel gelismeleri takip ederek, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten
arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii
olusturmak ve mesleki acidan yetkin, arastirici, sorgulayici, ¢ozlimleyici diisiince yapisinda
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi
acisindan sporun oneminin bilincinde olan modern sporcu egitim metotlarini benimsemis,
Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagli, demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlari

yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyonumuz; spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya iiniversiteleri ile rekabet
eden oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek takim calismasini tesvik eden katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere lilkemizin spor alanindaki
sorunlarini ¢cozmeye yonelik caligmalar yapan, iistiin nitelikli personeli ve cagdas alt yapisi,
spor biliminde son teknolojileri kullanan yenilik¢i ve Oncli uygulamalari ile spor egitimi
alaninda Tiirkiye'de ve diinyada bir model ve marka olusturarak iistiin nitelikli beden egitimi

ve spor 0gretmeni, antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.


https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/akademik/754/beden-egitimi-ve-spor-oegretmenligi-programi
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/akademik/759/antrenoerluek-egitimi-programi
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/akademik/757/spor-yoeneticiligi-programi

Deger ve Hedeflerimiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, hak ve sorumluluklarin
esit bir sekilde paylasilmasi, sevgi, saygi ve dayanisma kiiltiiriine sahip diiriist ve seffaf yonetim
anlayisi, yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimseme, sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi
degerlerin araci olarak gérme, arastirmayi, sorgulamayi ve tartismayi esas alan bilimsellik,
cevreye, dogaya, kaynaklara ve topluma karsi sorumluluk anlayisina sahip Ogretmen
adaylarimizin; ATATURK ilke ve devrimleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan, toplum yararmi kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet
sevgisi ile dolu, Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getiren, hiir ve bilimsel diislince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltiirine sahip, vatandaslar olarak yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (MAKU), stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalart
ve bu politikalar1 hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivence sistemi kapsaminda, Universitemizin 2017-2021 Stratejik
Planlariyla da uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin
fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu ger¢eklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde

kullanimimi hedeflemektedir A.1.1.1. Stratejik Plan. Bununla birlikte fakiilte biinyesinde birim

stratejik planimiz olusturulma asamasindadir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri i¢ paydaslarin katilimiyla belirlemis ve kurum
calisanlari ile paylagilmigtir. A.1.1.2. Misyon ve Vizyon
A.1.2. Kalite Politikasi

Fakiiltemizde kalite politikas1 kapsaminda; her programin tim smif seviyelerinden
secilen birer temsilci ile not ortalamasi en yliksek birer 6grenci olmak kosulu ile toplamda 40
ogrencinin olusturdugu “Boliim Ogrenci Kalite Kurulu” ve bu kuruldan oylama ile secilen her
bir béliimii temsil eden ii¢ 6grenciden olusan “Fakiilte Ogrenci Kalite Kurulu” olusturularak iki
haftada bir toplantilar yapilmis ve bu toplantilarda alinan kararlar kayit altina alinmigtir. Her ay

diizenlenen Birim Fakiilte Kurulu toplantisinda, se¢ilen 6grencilerin de katilimi saglanarak


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/244/455/misyon-ve-vizyon

kayit altina alman kararlardaki talep ve oOneriler degerlendirilmistir. Toplantilarda alinan
kararlar tutanaklarla kayit altina alinmis ve bu kararlara fakiilte web sitesi iizerinden erigim
saglanmistir MAKU SBF.
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltemizin kurumsal performansinin 6l¢iilmesine iliskin gdstergeler stratejik planda

belirlenmistir. A.1.3.1. Stratejik Planlar. Bu hedefler dogrultusunda tiim boliimler akreditasyon

hazirlik siireci kapsaminda ¢aligsmalarina baglamistir.

Fakiiltemizde 2021 Kasim ayinda baglayan ‘“Lisans Programlarin1 Giincelleme
Calismas1” Agustos 2022 tarihinde tamamlanmis olup bu ¢alisma Universitemiz Senatosunda

kabul edilerek uygulamaya konulmustur. A.1.3.2. Senato Karari

Program giincelleme c¢alismasinda ihtiyag¢ analizi ile baslayan siireg; Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ile Spor Yéneticiligi programlarinin gerek gelisen ve
degisen meslek ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, gerekse de Ogrencilerin uygulama

siirecinde tecriibe edinebilecekleri sekilde tamamlanmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 1

1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik hedefleri| dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak ile uyumlu| gergeklesen hedefler | ve ornek
stratejik tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | gosterilebilir
hedefleri stratejik yuriitilmektedir. | paydaslarla  birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadi | hedefleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
r. bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.

X) ile

haret |

leyini

z.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-839-32191978-17062022-tarihli-senato-toplantisi-guendemi.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:5
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas: | I¢sellestirilmis,
taniml1 kurumun tanimli | giivencesi ve bagl | sistematik,
politikalar1 ile | politikalar1  ile | sistemi uygulamalar stirdiiriilebilir
uyumlu bir kalite | uyumlu bir kalite | uygulamalari izlenmekte ve | ve ornek
giivencesi giivencesi kalite ilgili paydaslarla | gosterilebilir
politikas1 politikasi politikasiyla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uyumlu bicimde | degerlendirilmekt | bulunmaktadir.
yuritiilmektedir. | edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimin | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | Igsellestirilmis,
bir stireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
performa | performans yayilmis performans yonetimi | strdirilebilir
ns gostergeleri  ve | performans mekanizmalari izlenmekte | V€ ornek
yonetimi | performans yonetimi ve izlem sonuglarma gére gosterilebilir
bulunma yénetirpi uygulamalari iyilestirmeler uygulamalar
maktadir. | mekanizmalari bulunmaktadir gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmaistir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universitemiz Kalite

Komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz, Kurul

Koordinatorliikklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak

yiritiilmektedir. Fakiiltemizde kurdugumuz Birim Kalite Komisyonu araciligiyla tim




akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi1 yayginlagtirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmstir.
Fakiiltemiz Kalite Kurulumuzun web sayfasina erisilebilmektedir. A.2.1.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizin web sayfasinda da “kalite giivencesi sistemine” iligkin ayr1 bir arayiiz yer
almaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizin Kalite Komisyonu ve ekibi olusturularak bu web
ortaminda sunulmustur. A.2.1.1. Fakiilte dekan yardimcilari siireci koordine etmekte; kalite
giivence sistemi ile ilgili Kalite Komisyonunun toplanmasini ve karar alma siireclerinin
yiiriitiilmesini saglamaktadirlar. A.2.1.2.

Kalite igleri ve islemlerinin paylasildig: kalite arayiiziinde igerik bakimindan eksikler tespit

edilmistir. Bu eksikligin giderilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmistir A.2.1.3.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Biitiin siireclerin  gergeklestirilmesinde kurullar, koordinatorliikler ve

danismanliklar olusturulmustur. A.2.2.1. A.2.2.2. A.2.2.3. A.2.2.4. A.2.2.5.

Doénem igerisinde baslangi¢ ve bitis olmak {izere donemde en az iki kere gerceklestirilen
Akademik Kurul toplantilarinda yukaridaki siiregler irdelenmekte, degerlendirmeler ve
doniitler alinarak diizenlemeler yapilmaktadir. Toplantilarin tutanaklar kayit altinmis ve bu
kayitlar web sitesi tizerinden paylagilmistir A.2.2.6.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK
Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde

belirtilen hiikiimler dogrultusunda iglemler yiiriitilmektedir. A.2.3.1. Yonerge

Fakiiltemiz, Birim Kalite Komisyonu 6 akademik personel, 1 6grenci ve 1 idari
personelden olusmaktadir. A.2.3.2. Komisyon lyeleri siire¢ icerisinde kalite bilincine sahip,
kurum i¢i kalite giivence sistemi hakkinda siirece hakimdir. Donem igerisinde yapilan
toplantilarla kalitenin iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitmektedir. Fakiiltemiz igerisinde

kalite kiiltiirii olusturulmaya baglanmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 4


https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/1732/1155/ic-kalite-guevencesi
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/275/455/birim-kalite-komisyonu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/275/455/birim-kalite-komisyonu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/533/455/maddi-hata-itirazlari-inceleme-komisyonu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/534/455/farabi-boeluem-koordinatoerleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/535/455/erasmus-boeluem-koordinatoerleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/842/455/mevlana-boeluem-koordinatoerleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/245/455/birim-danisma-kurulu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/275/455/birim-kalite-komisyonu

1

2

3

4 5

Birimde  kalite
giivencesi
siireclerini
yiiriitmek tiizere
olusturulmus bir
Kalite
Komisyonu
bulunmamaktadi

r.

Birim Kalite
Komisyonun
un yetki,
gorev ve
sorumlulukla
r1 ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmaisti
r.

Kalite
kurumun
giivencesi
¢alismalarini etkin,
kapsayici,  katilimci,
seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda
etkili bigimde
yiiriitmektedir.

Komisyonu
kalite

Kalite
Komisyonu
calisma bi¢imi
ve isleyisi
izlenmekte ve
baglh
iyilestirmeler
gerceklestirilme
ktedir.

vE

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir

Ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 3

1

2

3

4

5

Birimin
tanimlanmis
bir i¢ Kkalite
giivencesi
sistemi
bulunmamakt
adir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi siireg
ve
mekanizmalari
tanimlanmaistir.

ic kalite
giivencesi
sistemi  birimin
geneline
yayilmis, seffaf
ve biitiinciil
olarak
yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ~ ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.

X




Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik Icsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayllmis, kalite | uygulamalar1 ve bu | sistematik,
yaklasimlart | kiiltiiriinii giivencesi uygulamalarm kalite | stirdtrilebilir
gilivencesi liderlik yaklagimi gelisimini kiiltiiriiniin gosterilebilir
kul.tu‘rur‘lu‘n olusturmak {izere d'GStelfleyen gelisimine  katkisi uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik izlenmekte ve bagh bulunmaktadir.
desteklemem uygulamalari o
. bulunmaktadir. iyilestirmeler
ektedir. bulunmaktadir. ..
gerceklestirilmekted
ir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
A.3. Paydas Katilim:
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Fakiiltemiz i¢ paydaslarini 6grenim gdrmekte olan dgrencilerimiz, dis paydaslarmi ise I
Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurumlari, STK ’lar

ve mezun dgrencilerimiz olusturmaktadir.

Ogrencilerimizden olusan Béliim ile Fakiilte Ogrenci Kalite Kurullar1 sayesinde gerek
egitim Ogretim faaliyetlerine gerekse de sosyal faaliyetlere iligkin tiim istek ve talepler Fakiilte
Kurulunda degerlendirilmektedir. Toplantilarda alinan kararlar tutanaklarla kayit altina alinmig
ve fakiilte web sitesi lizerinden erigim saglanmistir A.3.1.7

Ayrica tiim 6grencilerimiz, Rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da
Fakiiltemizle ilgili istek ve taleplerini iletebilmektedirler. A.3.1.8.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde i¢ | Birimde kalite giivencesi, | Tiim Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, | stireglerdeki mekanizmalar1 | Sistematik,
giivencesi | arastirma  ve  gelistirme, | PUKO nin isleyisi | strdirilebilir
sistemine toplumsal katki, yonetim | katmanlarma | jzlenmekte ve | Ve . é’)l"nek
paydas sistemi ve | paydas bagl gosterilebilir
kaflhmml uluslararasilagma kaflhmml ) tyilestirmeler uygulamalar
saglaya_lcak siireglerinin PUKO se_lg_larnak bzere | oo rceklestirilm bulunmaktadir.
mekanizmal birim geneline .
katmanlarina paydas ektedir.
ar - . . | yayilmis
katilimin1  saglamak igin .
bulunmama lanlamal mekanizmalar
ktadir. planiamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

4. Uluslararasilasma:

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz ogrencileri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii is birligi ile

Erasmus+, Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yillik performans programi yayinlanmakta ve

uluslararasilagsma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir

Uluslararasilasma performansi her yil izlenmekte ve siire¢ takip edilmektedir. Bu kapsamda

uluslararasilasma siireglerine bagl olarak Fakiiltemizde akademik birimler bazinda Erasmus ve

Mevlana koordinatorliikleri kurulmus ve siire¢ takip edilmektedir. A.4.1.1. A.4.1.2. Bbylece

taniml1 bir mekanizma ve personel ile siirecin takip edilmesinin yani sira siirdiiriilebilir de

kilmaktadir.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/535/455/erasmus-boeluem-koordinatoerleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/842/455/mevlana-boeluem-koordinatoerleri

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasila | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasm | sistematik,
sma faaliyeti | gostergeleri uluslararasilas | g faaliyetleri | stirdiiriilebilir ve
bulunmamakt | tanimlidir ve | ma faaliyetleri | jzlenmekte  ve | Ornek
adir. faaliyetlere  yonelik | bulunmaktadir. iyilestirilmekted gosterilebilir
planlamalar ir uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Sonuc ve Degerlendirme

Giiclii yanlarimz;

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim Ogretim faaliyetlerinin igerisine entegre edilmesine
calisilan uygulama alanlar1 ve projelerin gelistirilerek devam etmesi 6grencilerimizin gerek
uygulama siirecinde deneyim kazanmasi gerekse de farkli bir bakis acisi ile sektore katki
vermesi birimin gii¢lii yonleri i¢cinde sayilabilir. Birim Kalite Komisyonunun siireg igerisindeki
olumlu uygulamalarla ilgili diizenli olarak ¢alismalar yiiriitmesi ve iyilestirme siire¢lerine dahil
olmasi da gii¢lii yonlerimiz arasindadir. Uluslararasilagsmaya yonelik atilan adimlarla farkli
kiiltiir ve tilkelerin artirilmasina yonelik yapilan anlagmalarin son zamanlarda artirilmasi ve bu

sayinin gelistirilmesi i¢in ¢caligmalarin yiiriitiilmesi agik yonlerimiz arasinda sayilabilir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizin akademik birimlerinde yliriitiilen lisans programlarinin egitim-6gretim

amaglar1 ve ders ¢iktilart “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” kapsaminda
degerlendirilmekte ve alana 6zgii nitelikler de dikkate alinmaktadir. Avrupa Yiiksekogretim
Bolgesel Yeterlilikler Cercevesi cergevesinde TY YC tarafindan belirlenen hedeflere gore egitim
ve dgretim programlari yiiriitiilmektedir. Ornegin ders kredileri; dgrencinin is yiikiine gore,
"Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesinde tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazanimina dayali olarak ders bazinda 6ngoriilmekte, egitim ve 6gretim kurslar1 donem bagst 30

AKTS olarak gergeklestirilmektedir. B.1.1.1 OGRETIM PLANLARI



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/607/458/oegretim-planlari

Fakiiltemizin Kasim 2021'de baslattig1 "Lisans Yenileme Caligmalar1" Agustos 2022'de
tamamlanmis olup, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak uygulamaya baslanmustir.
B.1.1.1 SENATO KARARI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltede yiiriitiilen derslerimiz, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yeni
Ogretmen yetistirme lisans programi cercevesinde dagitilmaktadir. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi lisans programindaki dersler, Egitim Bilgisi (MB), Alan Pedagojisi (AE) ve
Genel Kiiltiir (GK) olmak iizere li¢ gruptan olusmakta, programin %30-35'I Meslek Bilgisi
(MB), %15-20 Genel Kiiltiir (GK) ve %45-50 Alan Egitimi (AE) derslerini kapsamaktadir.
B.1.2.1 Yonerge

10 Agustos 2020 tarihinde gergeklestirilen Universite Genel Kurulu Toplantisinin
Egitim Kararlarinda, "Alan Egitimi Dersleri, Egitim Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri" olarak
derslerin kategorileri belirlenmis ve ders sayilari, ¢alisma saatleri/kredileri ve yogunluklari bu
ders kategorileri dogrultusunda belirlenmistir. Bu gruplama diizenine uyulmasi kaydiyla
ogretim programinin miifredat ve ders kredilerinin belirlenmesinde yiiksekogretim

kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir. B.1.2.2. Programlar

Ayrica fakiiltemizde lisans programlarinin giincellenme ¢alismalart yapilmistir. Bu baglamda
Ogretmenlik programinda 6grenciler ve ders 6gretim elemanlar: ile goriisiilerek; 11 dersin
teorik ve uygulama saatleri artirllmis yine Ogrencilerin istegi iizerine 2 ders programa
eklenmistir (Squash ve Kayak). Ogrencilerin se¢meli derslerle ilgili isteklerini gdzoniinde
bulundurmak i¢in online anketler diizenlenmis ve bu dogrultuda dersler acilmistir. Antrendrlitk
egitimi programi kapsaminda da Antrendrliik Egitimi YoOnetmeligine gore tavsiye programi
dogrultusunda giincellemeler yapilmistir. B.1.2.3.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenir ve program sonuglari ile Universitenin
web sitesinde paylasilan ders sonuglart eslestirilerek bir dizi ders bilgisi olusturulur. B.3.1.1.

Universite genelinde 2021-2022 akademik yilindan itibaren, 2020 yilinda Universiteye
giren 0grenciler de dahil olmak {izere 2. siifin giiz ve bahar donemlerinde 6gretim planindan
ayr1 bir Ortak Segmeli Ders (OSD) se¢ilmesi zorunludur. OSD yiikii 2 saat/kredi ve 3 AKTS
olarak belirlenmistir. OSD gecti/kald1 olarak degerlendirilir ve 30 AKTS dersine dahil degildir.
OSD’ye yonelik bilgilendirme yazisinin web sitemizde yaymlanmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-839-32191978-17062022-tarihli-senato-toplantisi-guendemi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pd
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/455/ders-icerikleri
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105333303550034404322403732236582311153667235600%23

Boliimiimiiziin AKTS hesaplamasinda 30 AKTS 1 donem is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik

i yiikiine, I AKTS 25-30 saat is yilikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitimsel hedefleri

ve program ¢iktilarinin ogrencilerin ¢alismalarini  Olgiilebilir bir sekilde temsil etmesi

amaglanir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, sinif i¢i ve simif dis1 dgrenme ve dgrencilerin

amaclanan Ogrenme ciktilarim1 elde etmek icin yaptiklan testler dikkate alimir. AKTS,

Universitemizin resmi internet sitesinde “AKTS Bilgi Paketi” olarak kamuoyu ile paylasilan is

yiiklerinde tanimlanmaktadir. B.1.4.1.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 5

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve  onay siiregleri |,  Sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | genelinde, tasarimi ve | gistematik olarak | strdurtlebilir
onayina iligkin onayina "111§k1n onay!1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve qrpek
siirecler ilke, yontem, | programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag ve paydaslarla  birlikte uygulamalar
tir. ve paydas | 6grenme  ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimimi  igeren | uygun olarak | iyilestirilmektedir.
tanimhi  siiregler | ylriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak | Programlarin Programlard | i¢sellestirilmis
dagilimi | alan ve meslek bilgisi ile genel | genelinde ders | g ders |,  sistematik,
na kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- | bilgi paketleri, dagilim stirdiiriilebilir
iliskin, segmeli ders dengesi, kiiltiirel | tanimli siirecler denaesi ve ornek
: o 8 gesi N
ilke  ve | derinlik kazanma, farkli | dogrultusunda | . gosterilebilir
yontemle | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi | hazirlanmis ve izlenmekte uygulamalar
r boyutlara  yonelik ilke ve | ilan edilmistir. | V& bulunmaktadir
tanimlan | yontemleri  igeren  tamimli lyilegtirilme
mamustir. | siiregler bulunmaktadir. ktedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663038880377003220236720352302197389203556036720

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin | Ders  kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar | olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarimin | Sistematik,
1 program | program  ¢iktilariyla | genelinde program program stirdiirtilebilir
ciktilart ile | uyumlu hale | ¢iktilariyla ve ornek
.. . ) e 1 ciktilariyla . ety
eslestirilm | getirilmesine  iliskin | uyumlandirilmigtir gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve|ve ders Dhilgi yyumu uygulamalar
siniflamalar1  igeren | paketleri ile | izlenmekte Ve | pylynmaktadir.
taniml siiregler | paylasilmaktadr. tyilestirilmekted
bulunmaktadir. ir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iligkin staj, | yiikiine uygun | ggrenci  is  yiki | Sistematik,
yiikiine mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar | tasarlanmis, ilan | .. ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ders tasan'ml gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v 1amalar
amigtir, bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk = 4 (Kurum genelinde planlar kapsaminda uygulamalar var.) Akademik

birimlerimize 8grenci kabulii; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen

esaslara gore gerceklestirilir. Yurtdisindan kabul edilecek lisans &grencileri i¢in YOK

tarafindan belirlenen ve "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurtdisindan Ogrenci

Kabulii Yonergesi' esaslar1 gecerlidir. B.2.1.1. Yonerge

Ozel Yetenek Sinavi ile 8grenci alan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programu ile

Antrenérliik Egitimi Programi’na &grenci kabulii, “MAKU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel

Yetenek Sinav Uygulama Yonergesine” dayanarak gergeklestirilmektedir. Bu Yonerge, Senato

onayina sunulmaktadir.



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

Antrendrliik Boliimii icin Spor Bakanligi ile ortaklasa yiirtitiilen uygulama kapsaminda
aticihk, halter ve eskrim branslarinda kontenjan ayrilmaktadir. Bu kontenjanlara ait
bilgilendirmeler “MAKU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Swimav Uygulama
Yonergesinde’’ belirtilmektedir. B.2.1.2. MAKU SBF YETENEK SINAVI

Programlara alinacak 6grencilerin kabulleri agik ve tutarli bir sekilde yapilmakta ayrica
yapilan sinavlar hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkemize dayali olarak kayit altina alinmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan programlara yatay geg¢is yapmak isteyen dgrencilerin is ve islemleri,
ilgili mevzuatlar ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 temel alinarak Senato tarafindan belirlenen

takvime bagl olarak gergeklestirilmektedir. B.2.1.3. Takvim

Fakiiltemize  kayit  yaptiran  Ogrencilerin  herhangi  bir  yiliksekogretim
kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklar1 “On Lisans

ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir. B.2.1.4. Yonerge

Bu siire¢ birimlerimizde olusturulan komisyonlarca yiiriitiilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Fakiilte biinyesinde yiiriitilen egitimlerin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Egitim komisyonlarmin belirledigi donemlik ders yiikii
30 AKTS dir. Mezun ogrencilere verilen diplomalarda 240 AKTS
gdz oniine almr. Ogrencilerimizin aldigi derslerin yan1 sira ulusal ve uluslararast
hareketlilikten faydalanmis ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina bagl kalarak, ilgili
belirtecleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim g¢iktilart “Diploma Supplement/ Diploma Eki
Etiketi” olarak biitlin 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir. Bu diploma
eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite edilmistir. Akredite
stireclerine iliskin belgelerin fakiiltemiz web sayfasi lizerinden yayinlanmasi i¢in hazirliklar
devam etmektedir.

Universitemizden mezun 6grencilerimize verilecek belgeler, “Mezun Ogrencilere

Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge” ile belirlenmistir. B.2.2.2. Yonerge

Yatay gecis yapacak dgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak
olan kriterler Universitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum ici Yatay Gegis
Yonergesi” ve “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi”nde

belirlenmistir. B.2.2.3. Form - B.2.2.4. Form. Bunlara ek olarak muafiyet islemleri “On Lisans

ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi”ne gore gerceklestirilmektedir. B.2.2.5. Yonerge.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8119/2022-oezel-yetenek-sinav-ilani-basvuru-linki-eklendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Fakiiltemizde yeterliklerin sertifikalandirilmas1 baglaminda Sporcu performans

degerlendirme egitimleri kapsaminda SPORARGEM is birligi ile 3 donem toplam 5 egitimde
76 6grenciye sertifika verilmistir. B.2.2.6. SPORARGEM EGITIMI

Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,

anlagilir,

kapsamli

ve tutarli

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu

ile paylagilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde &grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
kabulii, Onceki | kabulii, O6nceki | genelinde onceki  Ggrenmenin | Sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar tanimnmasi ve | stirdiiriilebilir
tannmasi  ve | tannmasi  ve dahilinde kredilendirilmesine ve Qmek
kredilendirilmesi | kredilendirilmes | uygulamalar | ...~ . gosterilebilir
ne iliskin | ine iliskin ilke, | bulunmaktad: | 1SKin siiregler | ;v qulamalar
siirecler kural ve bagh |r. izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamisti | planlar tyilestirilmekte ve
r. bulunmaktadir. glincellemeler ilan
edilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayt ve diger | onayt ve diger | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma  onay1 | {30iml siirecler stirdiirtilebilir
sertifikalandiril | sertifikalandirilm | ve diger | . .. .. .| ve ornek
e 1 e 1 S tyilestirilmektedir | "7 .
masma iligkin | asima iliskin | yeterliliklerin gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamist1 | ve ilan edilmis | masina iliskin bulunmaktadir.
r. ilke, kural ve | uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri



https://www.instagram.com/makusporbilimlerifakultesi/

Ogretim kadromuz her tiirlii egitimde (6rgiin, uzaktan, karma) dgrencileri aktif hale
getirmeyi amaglar. Bu baglamda, ilk olarak Fakiiltemizin ve Universitemizin tiim olanaklarini
kullanarak (derslikler, koridorlar, ¢cok amacli salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil,
uygulamaya dayali calismalar hedeflenir. Ayrica 6grencinin aldig1 derse bagl olarak ihtiyag
duydugu laboratuvar/atolye uygulamalar, arastirma projeleri, saha uygulamalari, saha gezileri,
siif sunumlari, tiyatro faaliyetler i¢in 6grencilere ilgili birimlerimizce destek verilir. Verilen
destek ile 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarini arttirmaya c¢alisilir. Fakiilte ders
iceriklerine ve dgretim yontemlerine bilgi paketlerinde yer verilmistir. B.3.1.1.

Ogrenciler, miifredata dahil edilen “Egitimde Arastirma Y®ontemleri”, “Egitimde Proje
Gelistirme” gibi derslerle aragtirma siirecine katilmaya ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilmaya tesvik edilir. Ornegin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2021 Y1l1 2. Dénem Cagrisi1 destek hakki kazananlarin arasinda o donem
Ogrencimiz olan Yasemin AYTAR da yer almistir. Dog¢. Dr. Mehmet ULAS’1n
yiiriitiiciiligiinde “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegi Tercih Deneyimlerinin incelenmesi” adli proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye
hak kazanmustir.

Ogrencilerin fakiiltede edindikleri teorik bilgilerin uygulamaya aktarimi konusunda
deneyim kazanabilmeleri icin derslerde diizenlemelere gidilmistir. Ornegin Ogretim
Teknolojileri dersi kapsaminda 6grenciler ders ortaminda uygulamaya doniik olarak Web 2
aracglarin1 (Kahoot, Canva, Prezi vb) 6grenmisler ve bu uygulamalar yardimiyla kendi ders
iceriklerini gelistirmiglerdir. Donem sonunda &grenciler hazirladiklar iceriklerle online bilgi
yarismalari sayesinde birbirlerini degerlendirmislerdir. Doga Sporlar1 dersi kapsaminda ise
ogrencilerimiz Antalya-Elmali Sedir Arastirma Ormaninda 4 giinlik kamp yaparak doga
yiriiyiisii, dagcilik ve oryantring egitimleri almiglardir. B.3.1.2.

Fakiilte 6grencilerimizin edindigi teorik bilgi ve becerilerin yan1 sira, bu misyonlar ile
mesleki ve kisisel becerilerin gelisimine de katkida bulunmak amaclanmaktadir. Ornegin;
iniversitemizin ogrenci derneklerine katilimi, akademik sunumlar ve faaliyetler, materyal
tasarimi, toplum hizmeti uygulamasi, projelerin uygulanmasi ve hazirlanmasi siirecinde ilgili
Ogretim elemanlarinca desteklenirler. B.3.1.3.

Ogretim kadromuz, "6grenmenin etkilesimli bir temelde gerceklestigi" gercegini
benimsemektedir. Bu misyon ile Ogrencilerin iiniversitemizin ¢esitli birimlerinden
yararlanmalarin1 saglanir. Bu kapsamda 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer
Okulunu bireysel olarak kullanabilirler. Ogrenmelerini gelistirmek igin farkli egitim kurslari
alabilirler. B.3.1.4.
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Burada alinan egitim, o6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglayabilir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda ytiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
Oleme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. B.3.2.1. Bu kapsamda 6lgme
degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiiriitilmekte olup
hedeflenen 6grenme ciktilar ile uyumludur. Ornegin dgrenci not itirazi, soru itirazi vb. siirecler

ilgili yonetmeliklerde tanimlanmistir. B.3.2.2. Yonetmelik

Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan ydntemler akademik takvim yili basinda
ogrencilere  ders  izlenceleri  vasitastyla  ilan  edilmektedir. Bu  baglamda
Ogrencilerin  ders  i¢cin  yaptigt  her  tirli  faaliyet  degerlendirilmektedir.
Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu hazirlama, sergi, seminer, grup
calismasi, gezi, sporsal faaliyetler, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, a¢ik uclu simav
(uzun yanith, kisa yanitli, bosluk doldurma) ve se¢meli (¢oktan se¢gmeli, dogru-yanlis) gibi
farkl yollarla 6grencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsat1 sunulmaktadir. B.3.2.3.

Bununla birlikte 6grencilere geri bildirim verilerek formatif degerlendirme kapsaminda
kendilerini degerlendirmeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir.
Uzaktan egitim faaliyetlerinde de kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri ayni sekilde
devam ettirilmis olup, bu kapsamdaki faaliyetler uzaktan egitim platformu “MAKU UZEM”
portali iizerinden ya da yiiz yiize gerceklestirilmisti. MAKU UZEM web sayfasinda uzaktan
egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilacak 6lgme degerlendirme etkinliklerine iliskin 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilere iligkin bilgilendirmeler yapilmistir. B.3.2.4. Video

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin zamana ve kisilere gore tutarliligmi ve
giivenilirligini saglamak icin 6grenme ciktilar1 esas alinir. Bu baglamda, farkli 6gretmenlere
ragmen degerlendirme yontemleri ve sorular1 6grenme sonuglarina gore ayarlanir, birgok
disiplindeki konularin incelenmesi ayn1 anda ve aym igerikte gerceklesmektedir. Olme ve
degerlendirmede giivenirligin artirilmasi igin fakiiltemizde baz1 énlemler alinmigtir. Ornegin
ogrenci elestirileri kapsaminda ve sinavlarin bir biitiinliik igerisinde yapilarak zaman, mekan ve
is giliclinden tasarruf saglamak gerekgelerinden hareketle vize ve final sinavlarinda kelebek

siav sistemi uygulanmigtir. B.3.2.5. Kelebek Sinav Sistemi

Fakiilte egitim programinin modiillerinden biri olan degerlendirme yontemi ile atama
ve ylikselme kriterlerine gore fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uygulama 6l¢me-degerlendirmenin

giivenirlik ve gegerliligine iliskin algilarinin arttig1 soylenebilir. B.3.2.6. Sertifika Programi
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Fakiiltemiz O6grencilerinin basar1 yoniinden degerlendirilmelerinde “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel
alinmakta, smavlarm 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY)” B.3.2.7.Mevzuat ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslart” gercevesinde

yapilmaktadir. B.3.2.8. Yonerge

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz birimlerinde 6g8renci geri bildirimleri titizlikle dikkate alinmakta ve
iyilestirme ve karar alma siireclerine yansitilmaktadir. Mezun Ogrencilerimiz anketler
doldurmakta ve bu anket sonuglarina gore egitim-0gretim faaliyetlerinde iyilesmeler
saglanmaktadir. B.3.3.1. Fakat mezun O6grencilerimize ulasma konusunda bazi problemler
yasandig1 i¢in mezun izleme sistemiyle ilgili gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Mezun durumda olmayan 6grencilerimiz i¢in egitim-0gretim yili igerisinde diizenli
olarak 6grenci kalite kurulu gergeklestirilmektedir. Bu kalite kurullarina sinif temsilcileri, her
siniftan Agirlik Genel Not Ortalamasi (AGNO)’su en yiiksek 6grenciler ve arastirma gorevlileri
katilmaktadir. Ogrenci kalite kurullarinda dgrenciler dilek ve sikayetlerini belirtmekte ve her
toplantida belirli glindem maddeleri ile bu maddelere iliskin ¢6ziim yollar1 demokratik bir
ortamda tartigitimaktadir. Ogrenci kalite kurullart Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliikk Egitimi ile Spor Yoneticiligi programlarini kapsayacak sekilde ti¢ farkli bolimde
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen toplantilara iliskin katilimer listeleri ve raporlar kayit

altina alinmaktadir. B.3.3.2. B.3.3.3. B.3.3.4. B.3.3.5. B.3.3.6. B.3.3.7.

Ilerleyen siirecte 6grenci anketlerine ydnelik sonuglar Fakiiltemiz web sitesinde “kalite”
iist baglig1 altinda paylasilacaktir. Bununla birlikte Fakiiltemiz birimlerinde 6grenimine devam
eden 6grencilerimiz akademik danismanlari, sekreterlik birimleri, Dekana Yazin ve ODEMER
gibi sistemler araciliiyla sikayet, oneri ve isteklerini ayrica yonetime ulastirabilmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizde ‘¢ Fakiilteni Fikrinle Gelistir’” 6l¢egi hazirlanmis ve fakiiltemizin belirli
yerlerine afisler asilmistir. Ogrenciler afislerdeki karekodlar1 okutarak online olarak fakiilteyle
ilgili ~ geribildirim  saglayabilmektedirler. B.3.3.8. Ogrencilerimiz, geri bildirimde
bulunabilecegi iletisim kanallar1 hakkinda akademik danigmanlar, oryantasyon programlari ve
web sitemizde yer alan linkler araciligiyla bilgilendirilmektedir. B.3.3.9.

B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerimiz egitim-Ogretim konularinda karsilasacaklart  sorunlarin
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¢Oziimiinde yardimci olmak lizere; ders yili baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya
program koordinasyon bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi” hiikiimlerine
gore akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir. Bu yonergenin fakiilte web sitemiz
iizerinden yayimlanma c¢alismalar1 siirmektedir. Ilgili danismanlar grencilerimize &gretim
donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak tizere 6grencilerin talebi dogrultusunda bir¢ok
konuda yardimc1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari hem
de derse giren Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden
izlenmektedir. B.3.4.2. Ogrencilerin damismanlarina gesitli erisim olanaklan (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Danisman 6gretim {yelerinin belirledigi akademik danigsmanlik
saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri alabilmektedir. Ayrica smif
temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail,
sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araclariyla 6gretim iiyelerine ulasabilmekte ve

onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Bu konudaki 6grenci beklentilerinin 6grencilerle ve akademik danismanlarla ortak bir
sekilde gelistirilmesi hedeflenir. Bu calismalarin bir sonucu olarak lisans programinda birinci
siif diizeyinde Oryantasyon ve Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak programa

eklenmistir. B.3.4.6. Programlar.

Fakiiltemiz 6grencileri igin kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, Universitemiz
bilinyesinde yer alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma
imkan: bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS)
tanimlanmis bireysel kariyer damigmanlarindan g¢evrimi¢i ve/veya yliz yilize olarak kariyer
danmigmanlig hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger
envanterlerini ¢evrimici olarak doldurarak kendilerini tanima imkani1 bulmaktadirlar. Kariyer
Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida
bulunacak soylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklar1 Universitemiz
ogrencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Okulu
marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerin devam sartlarin1 saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan 6grencilere

MAKU Kariyer Okulu diplomas: verilmektedir. B.3.4.7.Kariyer Okulu. Fakiiltemizde

ogrencilerimizin kariyer planlamasina ve gelisimine katkida bulunmak amaciyla her akademik
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https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/upload/besyo/40-form-490-74254975-makue-spor-bilimleri-fakueltesi-ders-icerikleri-linkleri.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

yilin basinda oryantasyon caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz birimlerinde

Kariyer Planlama dersi uygulamaya konulmustur. B.3.4.9. Ders Programlari.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
O0grenci merkezli | slireglerinde ogrenci merkezli | j7|enmekte ve | surdirtilebilir
yaklasimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem ilgili i ve ornek
bulunmamaktadir. | yaklasimin teknikleri gosterilebilir
uygulanmasina | tanimli siiregler paydaslarin uygulamalar
yonelik ilke, | dogrultusunda katilimryla bulunmaktadir.
kural ve | uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde  d8renci | §lcme ve | Sistematik,
merkezli ve merkezli Ve | degerlendirme stirdiiriilebilir
Olcme ve | degerlendirme | ¢esitlendirilmis lamalart ve ornek
degerlendirm | ye iliskin ilke, | lcme ve | Lyswama | gosterilebilir
e yaklagimlar | kural ve | degerlendirme fZIenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalari 16 paydaslarin | pyjynmaktadir.
adir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. katilmiyla
tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi =5
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Ogretim | Programlart | Tiim programlarda | I¢sellestirilmis,
Ogrenci geri | siireglerine iligkin | ngenelinde | 5grenci geri | sistematik,
bildirimlerinin | olarak 6gre_n_ci ge_ri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin  geri | bildirimleri 1 tiskin | V€ ornek
yonelik bildirimlerinin (her yaryil athmasiia - - S gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin | ya da her uygulamalar izlenmekte
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bulunmamakta | 6gretim elemani, | akademik ve Ogrenci katilimina | uygulamalar
dir. program, O6grenci | yil sonunda) | dayali bi¢imde | bulunmaktadir.
ig  yikii vb.) | almmaktadt | jyijestirilmektedir. Geri
alinmasna iliskin | 1. bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar ! Q .
olusturulmustur. alma siireclerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik Danismanhk
Olgunluk Diizeyi= 3
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde akademik | I¢csellestirilmis,
tanimli  bir | akademik ve | akademik danigmanlik sistematik,
akademik kariyer  geligimini | damgmanhk ilke | hjzmetleri sﬁrdﬁrﬁlelzilir
d?nlsmanl1k destekleyen bir | ve - kurallar izlenmekte ve | Ve Qmek
siireci danismanlik dahilinde L o gosterilebilir
bulunmamakt | sirecine  iliskin | yiiriitilmektedir, | o8rencilerin uygulamalar
adir. tammmh  ilke ve katilimiyla bulunmaktadir.
kurallar tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

caligtay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek O0gretme-ogrenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak

gelismesi amaciyla Fakiiltemiz birimlerinin diizenledigi etkinlikler ve Universitemiz

bilinyesinde yer alan merkezler tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir.

Kadin ve Aile Calismalari, Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi yapilanmalar ve Fakiiltemiz

ozelinde gelistirilen ¢aligmalarla 6gretim tiyelerimizin yetkinlik ve gelisimi ¢evrimigi ve yiiz

yiize desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Burdur Gelisim Merkezi tarafindan




diizenlenen Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda dilizenlenen ¢evrimici egitimler
araciliftyla smif yonetimi, 6grenme psikolojisi, 6gretimde ilke ve yodntemler, &gretimin
planlanmas1 ve uygulanmasi, proje yonetimi tecriibe paylasimlari, yeni nesil dijital sunum
teknikleri, 6gretimde 6lgme ve degerlendirme, etkili sunum hazirlama, Z Kusagi ile iletisim
becerileri gelistirme, 6gretimde materyal gelistirme, yliksekogretimde dijital doniisiim, zaman
yonetimi ve etkili mentorlik gibi konularda egitim almigtir. Bu egitimin sonunda &gretim
elemanlarimiz ilgili konularda yetkinlik kazanmislar ve sertifika sahibi olmuslardir B.4.1.1
Sertifika. Fakiiltemizde bazi 6gretim tiyelerimiz ilkyardim sertifikalar1 alarak alanla ilgilis

yeterliklerini gelistirmislerdir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Bursa’da diizenlenen Erasmus Sport Lansman toplantisina
katilarak {iniversitemiz adina Erasmus Sport’a bagvuru siireci i¢in gerekli egitimleri almislardir.
Teknoloji Transfer Ofisi Tanitim ve Bilgilendirme ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilim saglama imkani buldugu Akademik Girisimcilik, TUBITAK Projeleri,
vs. gibi bircok konuda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir B.4.1.2. Toplanti.

Ogretim Yetkinligi

Olgunluk Diizeyi :4

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde ogretim | Birim genelinde | Ogretim  yetkinligini | igsellestirilmis,
elemanlarmin elemanlarimin; Ogrenci | dgretim gelistirme sistematik,
6grejun.1 . me.tr.kezh O0grenme, uzaktan elema}nlarlnln uygulamalarindan elde stirdiiriilebilir  ve
yetkinligini egitim, Olgme | Ogretim dilen bulaular ornek
gelistirmek tizere | degerlendirme, materyal | yetkinligini e _g gosterilebilir
planlamalar gelistirme ve kalite | gelistirmek izlenmekte  ve ) HIZIFfm uygulamalar
bulunmamaktadi | giivencesi sistemi  gibi | lizere sonuglari ogretim | pylunmaktadir.
r. alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar elamanlar ile birlikte
gelistirilmesine iliskin | vardir. irdelenerek ~ Onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu ve Akreditasyon Koordinasyon Kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemizde
kalite calismalarinin yayginlagsmasi1 ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim

Kalite Komisyonu bulunmaktadir B.5.1.1. Kalite.
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Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor
Y oneticiligi programlari i¢in hazirliklar tamamlanmistir. 2023 yilinda akreditasyon basvurular
fakiiltemiz adina yapilacaktir. Fakiiltemiz bdliimlerinde yiiriitiilen programlarin ¢iktilart ile
ders kazanimlar1 uyumlu hale getirilmis ve her bir ders i¢in ders bilgi paketleri adi altinda
paylasima agilmistir. Ogrenciler ders bilgi paketlerine dgrenci bilgi sistemi iizerinden

ulasabilmektedir. B.5.1.9. obis

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve
Ogretim faaliyetleri donemlik O6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu

degerlendirme sonuglari kapsaminda kalitenin arttirllmasma iligkin konular goézden
gecirilmektedir. Bunun yani sira akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin fakiilte memnuniyeti anketine iliskin
bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik
personel memnuniyet anketine iliskin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iliskin

bulgular Fakiiltemizin internet sayfasinda yakin zamanda paylasilacaktir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine  ve | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
izlenmesine Ve gi.inc‘ellenmes‘ine programl_arln ilgili paydaslarm stirdiiriilebilir
glincellenmesine | iliskin ~ periyot, | izlenmesine ve | . . leri de | V€ ornek
iliskin ilke, kural ve | glincellenmesine goTuyet © gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin alinarak uygulamalar
bulunmamaktadi | olusturulmustur. | mekanizmalar giincellenmektedi | pylunmaktadr.
r. isletilmektedir. r.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izleme is ve islemleri Fakiiltemiz mezunlarla iligkiler koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilmektedir. Koordinatérliik, calismalarini MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile yiiriitmektedir B.5.2.1. Mezunlar.

Fakiiltemizin Mezun Izleme Sistemi 2021 Nisan ayinda faaliyete gegirilmistir B.5.2.2.

Mezun izleme. Faaliyette oldugu 2021 nisan aymdan bugiine 16.000 mezuna ulasilan sistem

iizerinde, mezun sayilarina, mezunlarin ¢calisma durumlarina, mezuniyet ile ¢aligsma alanlarinin



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630322203880032202356003627633291344603556031120
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

Mezun izleme sistemi

uyumuna, mezunlarin ¢alistig1 sektorlere, mezunlarin calistigi isletme Olgeklerine ve

mezunlarin ¢alistigt kurum tiirlerine dair bilgilere ulagilabilmektedir B.5.2.3. Mezun.

Fakiiltemizde mezunlarimizla sosyal paylasim aglari lizerinden iletisim saglanmaktadir. Fakat

mezunlarimizla yeterli diizeyde iletisim saglanamadigr gorildiigii i¢cin mezun izleme

sistemleriyle ilgili gelistirme ¢alismalar1 fakiiltemizde halen devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde  programlarin | Birimdeki Mezun izleme sistemi | i¢sellestirilmis,
mezun amag ve hedeflerine | programlart | yygulamalari sistematik,
izleme ulasilip  ulasilmadiginin | N genelinde | j;jenmekte ve | stirdiiriilebilir
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun o ve ornek
. X . . ihtiyaglar e 1 gere
bulunma | mezun izleme sistemine | izleme b gosterilebilir
maktadir. | iligkin planlama | sistemi dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar programlarda bulunmaktadir.
1 vardir. giincellemeler
yapilmaktadir.

(X)

isaretle
yiniz.

ile

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Olgunluk Diizeyi = 4

Fakiiltemizde uyum felsefesine dayali olarak engelli ve dezavantajli gruplara (diisiik

sosyoekonomik statii, azinliklar, go¢cmenler vb.) egitime erisim imkanlar1 saglanmaktadir. Bu

kapsamda Universitemiz birimleri aktif olarak calisir ve dezavantajli gruplar1 desteklemeye

devam eder.

Ozel gereksinimli grencilerin Universite ve Fakiilteye uyumlari, ihtiyag ve sorunlarina

iliskin is ve islemler Fakiilte Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi tarafindan yiiriitiiliir. Engelsiz

Universite faaliyetleri kapsaminda fakiiltemizde &zel yetenek smavlarinda engel gruplarina

gore smavlar tasarlanarak uygulanmaktadir.

B.6.1.1. Yine bu noktada Ogretmenlik

uygulamasinda ve ilgili dersler kapsaminda goniillii 6grenciler ildeki 6zel egitim kurumlari ile

ortaklasa ¢aligsmalara yonlendirilmektedir.



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8119/2022-oezel-yetenek-sinav-ilani-basvuru-linki-eklendi

Olgunluk Diizeyi :4

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde engelsiz | Birimde Birimde engelsiz | I¢sellestirilmis,
engelsiz | Giniversite engelsiz {iniversite sistematik,
l'i{liversite uygulamalarina iligkin | Giniversite uygulamalari siirdiiriilelzilir
duz_enlem planlamalar uygulamalar izlenmekte vel| Ve gmek
eleri bulunmaktadir 1 ) gosterilebilir
bulunma siirdiiriilmek | d€zavantajlt gruplarin | vy 1amajar
maktadir. tedir. gortisleri de alarak | pyjynmaktadr.
tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Sonuc ve Degerlendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak mezun &grencilerin alana en kisa siirede entegre
olabilmeleri adina mezun olmadan 6nce buna yonelik becerilerin kazandirilmasi i¢in bazi
uygulamalar yiiriitiillmektedir. Tiim bolimlerin yararlanabilecegi ve mezun olduktan sonra
antrendrliik belgelerini sorunsuz bir sekilde alabilmeleri i¢in Genglik ve Spor Bakanliginin
yayinladigi Antrendr Egitimi Y6netmeligi’ne gore 6gretim planlar revize edilmektedir. AKTS
bilgi paketleri belirtilen yonergeler dogrultusunda hazirlanmakta ve giincellenmektedir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 belirlenerek genis katilimli egitim ortamiin hazirlanmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. B6liim bazinda ilgili kurumlarca akredite olma girisimleri

icin hazirliklar yapilmaktadir. Mezun izleme sistemiyle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Spor Bilimleri Fakiiltesinin arastirma politikalari, Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesinin belirlemis oldugu C.1.1.1 Kalite Politikamiz, strateji ve hedefleri 2017-2021

Stratejik Planinda C.1.1.2 Stratejik Plan baslig: altinda belirtilmistir. Bu arastirma politikast,

strateji ve hedefler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin misyonu ve C.1.1.3 Stratejik

Planla uyumlu olmasinin yaninda arastirma kararlarint da miimkiin oldugunca
yonlendirmektedir. Politika; kurumun arastirmaya yaklagimini, Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, dgretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimlerini ve

gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini



https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar

ve kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini igermektedir C.1.1.4 Stratejik

Plan.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin birim olarak bir arastirma politikas1 bulunmamakla birlikte,
Ogretim iyeleri ve personelden alinan veriler hedeflere dayali olarak "Birim Karne
Uygulamasi1" adli bir uygulama araciligiyla yayinlanmak iizere izleme sistemine

yiiklenmektedir C.1.1.5 Etkinlik izleme. Ayrica iiyelerin akademik kadrosunun performans

gostergeleri YOKSIS tarafindan ve proje bilgileri iizerinden takip edilmektedir.
Fakiiltemizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde tanimlanmis izleme ve performans arastirma ve
gelistirme stiregleri uygulanmaktadir. Akademisyenlerin faaliyetlerine iliskin bilgiler yillik
bazdadir. Ancak biitiin 6gretim elemanlarinin degerlendirmesinin yapildigr donemlerde
YOKSIS bilgilerinin giincel olmamasi olasiligi ya da ulusal/uluslararasi dergi tanimi
konusunda bilim insanlari/kurumlarin farkli degerlendirmelerinin olmasi nedeniyle elde edilen
verilerin  hala  sorgulanabilir  oldugu da g6z Oniinde  bulundurulmaktadir.
Arastirma ve gelistirme siireglerini izlemek i¢in izlenen siirecine ek olarak, aragtirma ve

gelistirmeyi iyilestirmek i¢in yapilan degerlendirmeler ve planlamalar yapilmaktadir.

Universitemizde Vyiiriitillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme
calismalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdirilebilir bir kalite gtivence sisteminin olusturulabilmesine
katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde fakiilte, boliim ve ana bilim dallar
diizeyinde arastirma performansmin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde

kullanilmasina destek saglamaktadir C.1.1.7.

Performans bakimindan degerlendirildiginde 6gretim iiyelerimizin aragtirma-gelistirme
faaliyetleri igin dis kaynak olarak TUBITAK’tan 2022 yilinda destek aldigi gériilmektedir
C.1.1.9. Ayrica 2022 yili icerisinde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi’na 14 proje ile bagvuru yapilmis ve 7 tanesi hibelendirilmistir.

Bu projelere ait calismalar fakiiltemiz biinyesinde devam etmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemizin arastirma yonetimi Rektorliigiin belirlemis oldugu politika dogrultusunda

ilerlemekle birlikte, Fakiiltemizin “Birim Kalite Komisyonu” bulunmaktadir C.1.2.1.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/948/makulu-ogrencilerin-59-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/275/455/birim-kalite-komisyonu

Aragtirma motivasyonu ve iglevi fakiilte icinde aragtirma gurubu kurularak saglanmaya

calisilmistir. Bu gruba ait faaliyetler yapilan diizenli toplantilarla takip edilmekte ve

izlenmektedir. Fakiilte biinyesindeki arastirma yonetimi ekibi kisa, orta ve uzun vadeli hedefler

belirleyerek bu hedeflere ulasma durumlarini kayit altina almaktadr.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle ilgili faaliyetleri rektorliik tarafindan

yiiriitiilen destek projelerinin ve arastirmalarin sirasi, arastirmasinin yerel/bolgesel/ulusal

hedeflerle biitlinliik, ekonomik ve kiiltiirel katki olarak; birimin ulusal ve uluslararasi rekabet

diizeyi, farkindalig1 ve paydas sahipligi ile ilgili herhangi bir calisma ve plan bulunmamaktadir.

Fakat Fakiiltemiz ¢esitli yerel faaliyetler C.1.3.1. ve projeler yirtitmektedir C.1.3.2.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimin  tanimli | Birimin arastirmaya | Birimin Birimde Icsellestirilmi
arastirma bakis acisini, | genelinde arastirma s, sistematik,
politikasi, aragtirma  ilkelerini, | tamimli aragtirma | politikasi, stirdiirtilebilir
stratejisi ve | onceliklerini ve | politikasi, stratejisi ve | ve ornek
hedefleri kaynaklarimi stratejisi Ve | hedefleri ile | gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetmedeki hedefleri ilgili uygulamalar
r tercihlerini ifade | dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadi
eden arastirma | yapilan izlenmekte  ve | "
politikasi,  stratejisi | uygulamalar .
ve hedefleri | bulunmaktadir. izlem .
bulunmaktadir sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini



https://osf.io/bcu2g
https://osf.io/x32nd

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmi
gelistirme gelistirme genelinde gelistirme s, sistematik,
stire¢lerinin siireclerinin arastirma- siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve | yonetim ve | gelistirme yonetimi ve | Ve ornek
organizasyonel organizasyonel siireclerinin organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yapisina iliskin | yonetimi Ve | vapisim islerligi uygulamalar
planlama yonlendirme ve | organizasyonel e iliskili bulunmaktadi
bulunmamaktad | motive etme gibi | yapisi kurumsal r.
r hususlar1  dikkate | tercihler .sonuglar
e izlenmekte  ve
alan planlamalar: | yoniinde .
bulunmaktadir. uygulanmaktad onlemler
r alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi :2
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmi
arastirmalarinda | arastirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilar1 izlenmekte | s, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ve izlem sonuglar | stirdirilebilir
ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve | kalkinma yerel, bolgesel ve | Ve ornek
hedeflerini  ve | ulusal kalkinma | hedefleri Ve | ulusal  kalkinma | g0sterilebilir
d?gisimleri hedefleri ve | degisimleri hedefleriyle iliskili uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate aliarak olarak bulunmaktadi
almamaktadir. | dikkate yiiriitiilmektedir. | . .. . . .|
iyilestirilmektedir
alinmaktadir.
(X) ile
isaret
leyini X
z.

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklari




Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 icin Fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina

yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisi ve

KIMER, hibe ¢agrilarinin dgretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak siireglerle

ilgili bilgi edinmislerdir C.2.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi. Ayrica fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin

atanma ve yiikseltilmesi Universitemiz “Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri

Yonergesi’ne gore yapilmaktadir C.2.1.3. Ogretim Uyeligi.

Fakiiltemiz programlarinda o6gretim dyelerinin ders yiklerinin dagilimi, boélim
akademik kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. Dagilim, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina,

ogrenci sayilarina, ders sayilarina ve siirelerine gore planlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme yetkinliklerini artirmak ic¢in
cesitli etkinliklere katilimlart saglanmaktadir. AYEUM platformunu da Spor Bilimleri
Fakiiltesi personeli ve lisansiistii 6grencileri arastirma-gelistirme faaliyetleri ve personelin

gelisimi i¢in {licretsiz kullanabilmektedir. C.2.1.4. AYEUM.

Fakiilte fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikas1 iiniversite Kalite
Komisyonunun politikasinda mevcuttur C.2.1.5. Bu politikaya gore arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde malzeme ve insan kaynaginin optimum kullanimini, bilimsel arastirma ve
sanatsal faaliyetlerin kalitesinin artirilmasini, ¢calisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin
iyilestirilmesini esas alinmaktadir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki
saglayacak alanlarinda uzman 3 Profesér, 4 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. Ogr. Gér., 4 Ogr.
Gor. ve 2 Ars. Gor. olmak iizere toplam 24 akademik personel bulunmaktadir C.2.1.6.

2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in birimimizde arastirma
gorevlisi olarak ¢alisan 1 6gretim elemanina doktor 6gretim iiyesi kadrosu verilmis ve birimin
arastirmaci potansiyeli iyilestirilmistir. Ayrica Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
igin gerekli alt yapr mevcuttur C.2.1.7. Ogretim elemanlarinin kaynaklarinin yeterliligi

izlenmekte olup, mali durumlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)


https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/457/
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/313/455/tesisler

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP,
Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir. BAP C.2.2.1.
BAP Yonerge C.2.2.3. MAKU TTO C.2.2.4. Koordinatorliik .

Universite i¢i kaynaklar baglaminda fakiiltemizde 1 6gretim iiyesi adina onaylanmis 2
BAP projesi devam etmektedir. Ogretim elemanlarimizca hazirliklar: bitirilen ve
TEKNOKENT ile isbirligi igerisinde yiiriitiillecek iki proje 2023 yilinda yiiriitiillmeye

baslanacaktir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Fakiiltemiz arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz arastirma kaynaklarim projelerle (TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya
caligmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Ogretim elemanlarinin i¢inde yer aldigi Tiibitak
tarafindan desteklenen ve 0gretim elemanlarinin danigman oldugu 1 proje bulunmaktadir. Bu
proje halen devam etmektedir. Ayrica 14 projeye bagvuru yapilmis ve 7 tanesi kabul gérmiistiir.
Fakiiltemizde 2022 yili igerisinde 5 Ogretim elemani ders verme kapsaminda ERASMUS
programina katilmistir. C.2.3.1.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii  tarafindan yiiriitiilmekte olup, Fakiiltemiz 0Ogretim {iyelerinin alanlarindaki
uzmanliklarina gore bu programlarda dersleri bulunmaktadir C.2.4.1.
Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi : 3

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimde I¢sellestirilmi
ve gelistirme | ve gelistirme | ve gelistirme | arastirma s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin | strdirilebilir
siirdiirebilmesi igin | stirdiirebilmek igin | arastirma stratejisi | yeterliligi  ve | Ve ornek
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | ve birimler arast | cqqiilizi gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte fiziki, | dengeyi izlenmekte ve | Uygulamalar
teknik ve mali | gozeterek iyilestirilmekt bulunmaktadi
kaynaklarin yonetmektedir. edir r.
olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/948/makulu-ogrencilerin-59-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenecek
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40625

(X) ile X
isaret
leyini
z.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi : 4
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birimin Birimde, Icsellestirilmi
ve gelistirme | gelistirme arastirma ve | {iniversite ici | 5, sistematik,
faaliyetleri  igin | faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin surdiirilebilir
tiniversite ici | stirdiirebilmek icin | faaliyetlerini kullanimi ve | Ve ornek
kaynaklar1 uygun nitelik  ve | siirdiirebilmek dagilim gosterilebilir
bulunmamaktad | nicelikte iniversite | igin  Gniversite | i janmekte  ve | Uygulamalar
r ici kaynaklarin | ici kaynaklar iyilestirmektedi bulunmaktadi
olusturulmasina arastirma [ r.
yonelik planlar | stratejisi ve
(BAP Yonergesi | birimler  arasi
gibi) denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir
(X) ile X
isaret
leyini
Z.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi : 4
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmi
ve gelistirme | liniversite  dis1 | ve gelistirme | ve gelistirme | §, sistematik,
faaliyetleri  i¢in | kaynaklarin faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
universite dis1 | kullanimina arastirma  stratejisi | {iniversite dig1 | Ve ornek
kaynaklara iligkin  yontem | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir | ve destek | stirdiirebilmek i¢in | 1 11anmu uygulamalar
yonelimi birimlerin tiniversite dist izlenmekte  ve bulunmaktadi
bulunmamaktad | olusturulmasina | kaynaklarin ce . LT
e 1 iyilestirilmektedi
Ir ilisgkin planlar | kullanimim r
bulunmaktadir | desteklemek iizere

yontem ve




birimler

olusturulmustur.
(X) ile X
isaret
leyini
Z.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi : 2
1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde, arastirma | Birimde doktora | Icsellestirilmi
programi ve | arastirma politikas1, hedefleri | programlar1  ve | s, sistematik,
doktora  sonrasi | politikasi, ve stratejileri ile | doktora  sonrasi | surdiirtilebilir
imkanlari hedefleri ve | uyumlu Ve | imkanlarmm ve ornek
bulunmamaktad | stratejileri ile | destekleyen doktora | ¢;xjjary  diizenli | 0sterilebilir
r uyumlu doktora | programlari Ve | olarak uygulamalar
programi ve | doktora sonrast | ijaamekte  ve bulunmaktadi
doktora sonras1 | imkanlar e LT
. e . iyilestirilmektedi
imkanlarina yiiritillmektedir. r
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaret
leyini

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde 23.10.2022 tarihi itibariyle 3 Profesér, 4 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr.

Ogr. Goér., 4 Ogr. Gor. ve 2 Ars. Gor. olmak olmak iizere toplam 24 akademik personel

bulunmaktadir C.3.1.1.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan

yararlanmalari i¢in fakiilte yonetimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim elemanlarina

yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.3.1.2. TTO ve KIMER, hibe

cagrilarmin 6gretim {iyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/457/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz

vermektedir. Birgok arsiv ve kiitiiphane ¢evrimi¢i erisime acilmis ve bu durum ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige
girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma

Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge” C.3.1.4. Ogretim Uveligi ile

birlikte Universitemizde bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi”
almas1 zorunluluk haline getirilmistir (Madde 4.1.e, Degisik: MAKU-09.06.2020-394/13).
Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1: C.3.1.5. Egiticilerin Egitimi Ilhan Varank Kiitiiphanesi

Veri Tabanlart: (C.3.1.6. Kiitiiphane Veri tabanlari). Arastirma Yontemleri Egitimi ve

Uygulama Merkezi AYEUM platformu, nitel aragtirma yontemlerinin, ve arastirma siirecinde
kullanilan karma ve yazilimlar c¢evrimi¢i ve ham arastirma verilerinin akademisyenler
tarafindan istatistiksel yontemlerle degerlendirilmesindeki bosluklar1 ortadan kaldirmak i¢in
etkilesimli olarak tiim personel ve lniversitemizde lisansiistii 6grencilere Ogretilmektedir

C.3.1.7. AYEUM.

5 tane Ogretim elemanimiz 2022 yilinda arastirma yetkinliginin gelistirilmesi adina
Bursa’da diizenlenen Erasmus Sport Lansman toplantisina katilarak {iniversitemiz adina
Erasmus Sport’a bagvuru siireci ig¢in gerekli egitimleri almislardir. Gelecek bagvuru

donemlerinde fakiiltemiz adina Erasmus Sport projelerine bagvuru yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi : 3

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, ogretim | Igsellestirilmi
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin s, sistematik,
arastirma elemanlarinin | elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine | yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar yonelik yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadi
bulunmamaktad | planlar uygulamalar sonuglart  Ogretim | r.
r bulunmaktadi | yiiriitiilmektedi | elemanlar ile birlikte
r r degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulamailkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

X) ile
isaretle
yiniz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi C.3.2.1.

BAP Yonerge), Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii C.3.2.2. Uluslararasi Yénerge ve YOK
C.3.2.3. YOK gibi baskanlik ve birimler tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 2

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birim genelinde | Birimde ulusal ve | igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve | uluslararasi . sistematik,
diizeyde ortak | ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi | ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile arastirma | programlar ve | ortak programlar ve | gosterilebilir
olusturma yoniinde | aglarina katilim ve is | ortak  arastirma | ortak aragtirma | uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | ¢oklu arastirma | yiiriitiillmektedir. | izlenmekte ve ilgili

faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

(X) ile
isaretl
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere

tanimli siire¢ler yonetmelik C.4.1.1. Mevzuat, yonerge C.4.1.2. Akademik Performans, takip

sistemleri C.4.1.3. Etkinlik izleme vb. tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica

yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda

10 6gretim elemani tesvik 6deneginden yararlanma hakki kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi :3

1



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200619-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

Birimde &gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma Ogretim arastirma- stirdiirtilebilir
performansinin performansinin | elemanlariin geligtirme ve ornek
izlenmesine  ve | izlenmesine ve | arastirma- performansi gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesi | gelistirme izlenmekte  ve | uygulamalar
e yonelik | ne yonelik ilke, | performansini ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve | izlemek ve | elemanlari ile
bulunmamaktad | gostergeler degerlendirmek | birlikte
Ir bulunmaktadir | iizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedi
mekanizmalar r
kullanilmaktad
r
(X) ile X
isaretle
yiniz.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimizin aragtirma performansini izlemek icin seffaf

siireglere  sahiptir. Ogretim elemanlarimizin  yaym performanslart sistematik olarak

dlciilmektedir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen stratejik yonetim ve akademik performans

degerlendirme arastirmalar1 kapsaminda, akademik faaliyetlerin bireysel, boliim, birim ve

kurumsal diizeyde bir listesinin olusturulmasi i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

kullanilmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma

faaliyetlerini ABS C.4.2.1. ABS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar

sayesinde fakiilte, boliim ve ana bilim dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine

ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica akademik

tesvik: C.4.2.2. Akademik Tesvik ve geleneksel olarak ger¢eklestirilen binis torenleri C.4.2.3.

Binis Giyme ve akademik yil agilis torenleri ile C.4.2.4. katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim  genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,

performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve | izlenmesine  ve | performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve | paydaslarla ornek

yonelik e yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
kural ve | iizere olusturulan



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/789/makude-akademik-yil-acilisi-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/789/makude-akademik-yil-acilisi-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1026/makude-akademik-yil-acilis-toreni-gerceklestirildi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-2022-2023-akademik-yil-acilisi-ve-acilis-resepsiyonu-gerceklestirildi

mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | uygulamalar

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | kullamlmaktadir | . bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP

Yonergesi: C.4.3.1. BAP Yonerge dogrultusunda aragtirmalarini planlayabilmektedir. BAP,

2022 il igerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan 1 6gretim iiyesi adina 2022 yili

icerisinde 2 tane BAP bagvurusu yiiriitimektedir.

Olgunluk Diizeyi : 3

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin  genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
biitce performansinin | biitce performansini | arastirma biitce | biitge  performansi | sistematik,
degerlendirilmesine degerlendirmek performansinin izlenmekte ve | siirdiiriilebilir  ve
yonelik mekanizmalar | iizere ilke, kural, | degerlendirilmesine | iyilestirilmektedir ornek
bulunmamaktadir yontem ve | iliskin gosterilebilir
gostergeler mekanizmalar uygulamalar
bulunmaktadir kullamlmaktadir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretley
iniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme
Arastirma ve Gelistirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin arastirma
gelistirme faaliyetleri sistematik ve diizenli olarak degerlendirmekte ve bu degerlendirme
neticesinde sliregler yeniden ele alinmaktadir. Akademik personelin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje
hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in Fakiilte YOnetimi tarafindan gerekli
bilgilendirmeler sistematik olarak desteklenmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi personelinin
arastirma ve gelistirme siirecleri i¢in, Universitenin BAP biriminden ve iiniversite dis1 farkli
kurumlardan (TUBITAK, AB, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler almak igin
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda Universitemizin dahil oldugu Tarim ve
Hayvancilik Projeleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bagvurusuna da aciktir. Bu kaynaklar

arastirma ve gelistirme siireglerini yonetmek i¢in fakiiltenin giiclii yonii olmakla birlikte, dis



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

paydas desteklerinin arttirilmasi i¢in yapilacak iyilestirmelerle fakiiltenin arastirma destek
slireglerinin gelisime agik oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz gretim elemanlar yapmis oldugu
arastirma faaliyetlerini Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim
Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
sireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica akademik personelin bilimsel
aragtirma yeterliklerin, desteklemek amaciyla farkli i¢ ve dis paydaslarla ortak caligsmalar
yiiriitilmekte ve arastirma ve gelistirme siirecleri desteklenmektedir. Bununla birlikte
Fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili etkinlikleri rektorliigiin
gergeklestirdigi proje ve arastirmalara destek niteliginde olup, birim olarak arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve
uluslararas1 rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi, sahiplenilmesine

yonelik irdelemeler ve planlamalara gereksinim vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak misyon ve vizyon bolimiinde belirtildigi gibi hem
bulundugumuz ilde yasayan insanlara hem de {iniversite genelindeki tim 6grencilere sporun
ve hareketli bir yasam tarzinin 6nemini kavratma ve bunun saglikli bir birey olma yolunda en
onemli bir gereksinim oldugunun bilincini kazandirmak i¢in bazi uygulamalar1 hayata

gecirmektedir. D.1.1.1. HareketsizKalma

Topluma katki saglama aligkanligini kazandirmaya yonelik fakiiltemizin bazi boliimlerinde

topluma hizmet dersi ve benzeri dersler yer almaktadir. D.1.1.2 Derslcerikleri Ayrica

fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin dnerisi ve aktif katilimiyla kurulan Spor Bilimleri ve Sporcu
Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi farkli hizmetlerle toplumun bir¢ok farkli kesimine

hizmet etmektedir. D.1.1.3. SPORARGEM

Topluma katki performansinin izlenmesi ve iyilestirmesine yonelik faaliyetlerin
yapilmasina yonelik plan ve programlarin diizenlenmesi ve buna yonelik komisyonlarin
olusturulmasi islemlerine baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi : 3

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal | igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki | toplumsal katki | katki performans: | sistematik,
performansinin performansinin | performansini stirdiiriilebilir



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2873/evdekalmakue-hareketsizkalma-egzersiz-videosu
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/form/490/458/ders-icerikleri
https://sporargem.mehmetakif.edu.tr/icerik/854/884/genel-bilgi

izlenmesine  ve | izlenmesine ve | izlenmek ve | izlenmekte ve | ve ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesi | degerlendirmek | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
e yonelik | ne yonelik ilke, | lizere degerlendirilerek | Uygulamalar
mekanizmalar kural ve | olusturulan iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunulmasina

ragmen bunlarin kayit altina alinip izlenip gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmadigi

belirlenmistir. Oniimiizdeki donem hedeflerine buna yénelik programlamalarin yapilmas: da

eklenmistir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve
nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim

kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

2547 Yiiksekogretim Kanunu ile Akademik Teskilat

Fakiiltemiz, sayilt
Yonetmeligi’'nde belirlenmis olan esaslar cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir.
Fakiiltemizin organizasyon semasinda gorildiigii gibi Dekanin baskanliginda iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu,
Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorlikler
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Yo6netim bilgilerine Fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir.

E.1.1.1 YOnetim

Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adma ders ve
siav programlarinin hazirlanmasi, mezunlarla iliskilerin yonetilmesi, 6gretmenlik uygulamasi
ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak
islemleri, akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yOnetsel siirecler
dekanlik ve boliim bagkanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat

hiikiimleri cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/yonetim/455/

E.1.1.2. Fakiltemizin internet sayfasinda kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler

yayimlanmistir. E.1.1.3.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siireglere iliskin tanimlamalarin mevcut olmasima ragmen bunlarin paylagilmas: ve

goriiniirliigii konusunda bazi eksiklikler bulunmaktadir. Bununla ilgili calismalar baslatilmigtir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi : 4

1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin  stratejik | Birimin Birimin  y&netim | I¢sellestirilm
misyonuyla hedeflerine yonetim ve organizasyonel | is, sistematik,
uyumlu ve | ulasmasini giivence | modeli Ve | yapilanmasina suirdiirtilebilir
stratejik altina alan ydnetim | organizasyonel | jjiskin ve ornek
hedeflerini modeli ve idari | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi;  tlim | birim Ve | izlenmekte ve | uygulamalar
saglayacak  bir | siiregler alanlarin iyilestirilmektedi bulunmaktad
yonetim  modeli | tanimlanarak, genelini r I
ve organizasyonel | siireglerle uyumlu | kapsayacak
yapilanmasi yetki, gorev ve | sekilde faaliyet
bulunmamaktad | sorumluluklar gostermektedi
r belirlenmistir r

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi : 4
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siire¢ | I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve ogretim, | taniml  siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, | aragtirma ve | yonetilmektedir | mekanizmalari siirdiiriilebilir
toplumsal katki ve | gelistirme, izlenmekte  ve | V& ornek
yonetim sistemine | toplumsal katki ilgili paydaslarla gosterilebilir
ilisgkin  siiregler | ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tammmlanmamusti | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
r. alt stirecleri r
tanimlanmstir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.



https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/icerik/243/455/genel-bilgiler

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim

sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ergcevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima

sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir E.2.1.1. Personel Daire

Baskanligi.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun

goriilen yeni 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda

yonergesi 01.01.2021 tarihinde yiirtirliige girmistir E.2.1.2. Personel Daire Baskanligi.

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge’nin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika

programini tamamlamalar1 gerekmektedir E.2.1.3. Egiticilerin Egitimi.

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin
mezuniyet alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliml yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Universite tarafindan idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve
deneyim kazanmalarin1 saglayacak uygulamali c¢aligmalar ve hizmet i¢i egitimler
yapilmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda Fakiiltemiz idari personel memnuniyetine
iliskin caligmalar yapilmakta, bu caligmalarin sonuglar1 degerlendirilmekte ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir E.2.1.5. Memnuniyet Anket.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik personel memnuniyetine iliskin
caligmalar yapilmakta, bu calismalarin sonuglart degerlendirilmekte ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir E.2.1.7. Memnuniyet Anket

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglayacak sekilde


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

mevzuata

uygun

olarak is ve

gerceklestirilmektedir (E.2.2.1. EKAP).

islemler

1dari

mali

isler

birimimiz

tarafindan

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik

plani ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alim1 kapsaminda tanimli siireglere

uygun bicimde yiiriitilmektedir ve bu siliregler Mali Yonetim Sistemi {iizerinden
gerceklestirilmektedir E.2.2.2. Mali Yonetim Sistemi.
Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi : 3
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | Icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yonetimine iligskin | hedefleriyle kaynaklari yonetimi suirdiirtlebilir
tanimli  siiregler | uyumlu insan Vonetimi uygulamalari ve 6.1'1.1ek
bulunmamaktad k?yna‘kla‘lrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili gostelrllebllllr
Ir yonetimine uygulamalar i paydaslarla | UYgulamaiar
iliskin taniml - - . bulunmaktadir.
. taniml1 siireglere | degerlendirilerek
stiregler uygun bir | iyilestirilmektedir
bulunmaktadi yg y
r bigcimde
yiiriitiilmektedi
r

(X) ile
isaretle
yiniz.



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://mys.hmb.gov.tr/login

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin genelinde | Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | kaynaklarin kaynaklarin yonetim siirecleri | strdirilebilir
tamimli  siirecler | yonetimine yonetime iliskin | jzlenmekte  ve | V€ ornek
bulunmamaktad | iliskin olarak | uygulamalar iyilestirilmektedi gosterilebilir
r stratejik taniml  siireglere | uygulamalar
hedefler ile | uygun  bigimde bulunmaktadir.
uyumlu tanimli | yiiriitiilmektedir
stirecler
bulunmaktadi
r
(X) ile
isaretle X
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi,
analiz ettigi ve slireclerini iyilestirmek ilizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine
sahip olmalidir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) E.3.1.1. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) E.3.1.2. OBS

araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler
hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu
sistemler araciligiyla dijital bir arsiv olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web
tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakk1 verilmis personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi

saglanmaktadir.



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Bunun yani sira uzaktan egitime iligskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi

bulunmaktadir E.3.1.3. UZEM. UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin caligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Bilgi Yonetim

Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir E.3.1.4. ABS.

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler her
bir personel icin olusturulan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica tiim personelin genel bilgilerine Bilgi Yonetim

Sistemi’nden ulasilabilmektedir. E.3.1.5. ABS

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim
stirecine iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla

seffaf bir sekilde paylagilmasina olanak tanimaktadir E.3.1.6. Kalite Bilgi Ydnetim Sistemi.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi : 4

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, | siiregleri  (egitim  ve | entegre  bilgi |,  sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma Ve | yonetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal | sjstemi ve
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) | jzlenmekte ve | g0sterilebilir
destek olacak bilg? destekleyen entegre. bilg? iyilestirilmek- uygulamalar
yonetim sistemleri | yOonetim sistemi | 4o 00 bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini
ve siirekliligini glivence altindadir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz mallari uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina alma ve

tedarik siirecinin tanimli oldugu siirecler ve is akis semast bulunmaktadir E.4.1.1. Is Akis

emasi.
Temin edilen destek hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan,

tedarik siireci ve gorevlilerinin tanimli oldugu is tanimlar1 ve is akis semalar1 bulunmakta,



https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf

mekanizmalar isletilmektedir E.4.1.2. Is Akis Semasi, E.4.1.3. Gérev Tanim, E.4.1.4. Is Akis
Semasi.

Temin edilen destek hizmet ve mallara yonelik performans ve memnuniyet kontrolleri

yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda paydas taleplerine
iliskin formlar ve denetim siireglerine iliskin formlar Universitemiz web sayfasinda paydaslara

sunulmaktadir E.4.1.5. Paydas Talebi. Bununla birlikte Universitemiz destek hizmet ve mal

tedarikinden sorumlu birim olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan iyilestirme
caligmalar1 yapmak amaciyla SWOT Analizi yapilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
E.4.1.6. SWOT Analizi.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi : 4

1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | i¢sellestirilmis,
disaridan  temin | disaridan temin | genelinde mallarin sistematik,
edilen mallarin ve | edilen destek | disaridan temin | uygunlugu, kalitesi | stirdiiriilebilir
destek hizmetlerinin ve | edilen  destek | ¢ siirekliligini | Ve ornek
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
uygunl_ugu, uygunl_ugunu, mallarlnv mekanizmalar uygulamalar
k.é.l|l'[es‘lw‘. ve k?htES‘II“]l.. ve uyg.unl.ugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
stirekliligini stirekliligini kalitesini  ve .
- . . et paydasglarin  geri

degerlendirmek giivence altina | siirekliligini e .
) . < bildirimleri
lizere taniml | almak lizere | saglayan ; L
siiregler tammli siiregler | mekanizmalar | 214 .
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | isletilmektedir iyilestirilmektedir
Ir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Fakiiltemiz, onceki egitim-6gretim donemleri de dahil 2022-
2023 egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir E.5.1.1. Duyurular.



https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/55/234/imdb-is-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/58/234/imdb-goerev-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/161/354/hazir-formlar
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/89/234/birimimizin-swot-analizi
https://sporbilimleri.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi : 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli | Birimde Icsellestirilmi
kamuoyunu ve hesap | siiregleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme  ve | siirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | Ve ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme | 1 ekanizmalar: gosterilebilir
lizere kamuoyunu ve hesap | izlenmekte ve | uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik .. . 1. | bulunmaktadi
N . paydas  gorisleri
bulunmamaktad | iizere tanimli | mekanizmalari g r.
N dogrultusunda
i siiregler o iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | isletmektedir. tyries )
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Sonuc ve Degerlendirme

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyon semasi yonetim siireclerine iligkin is akis

semalarindaki eksiklikler tamamlanmistir. Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir. Bu

kapsamda fakiilte web sayfasinda bulunan kalite sekmesindeki eksiklikler tamamlanmistir.

Fakiiltemizin stratejik plan olusturma ve fakiilte 6zelinde kalite faaliyetleri i¢in gerceklestirilen

uygulamalarda bazi eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in c¢aligsmalar

devam etmektedir.




