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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Univeristesi Bucak Teknoloji Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu
birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla

01.01.2022 - 31.12.2022 doénemini kapsayacak sekilde hazirlanmustir.

Bucak Teknoloji Fakiiltesi; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri planlama ve

yonetme yoniinden degerlendirilmistir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiriitildiigii, programlarin
ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim

stireclerinin ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir.

Fakiiltemizin heniiz ¢ok geng¢ bir birim olmasi1 sebebiyle bazi konularda eksikliklerimizin oldugu fark

edilmis ve bu alanlarda caligmalar yapilmasi planlanmistir.

FAKULTE HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Giilden BASYIGIT KILIC

Adres Bucak Teknoloji Fakiiltesi
Cami Mabhallesi Tirkerler Caddesi 301. Sokak
Bucak/BURDUR 15300

Telefon +90 248 2138160

E-Posta teknoloji@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Teknoloji Fakiiltesi, 13.06.2016 tarih ve 2016/8969 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile 29790 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan kanunla 03.08.2016 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi

bilinyesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz, Yazilim Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Mithendisligi olmak iizere 2 béliimiimiizde 268

ogrenci, 12 akademik ve 4 idari personel ile egitim vermeye devam etmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Teknoloji fakiiltemizin misyonu, 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun olarak egitmek, onlara
bilgi, beceri ve deneyim saglamak ve teknoloji diinyasinda liderler haline getirmektir. Yazilim
miihendisligi ve bilisim sistemleri miithendisligi programlarindaki &grencilerimizi, ¢agdas yazilim
teknolojileri, bilisim sistemleri, veritabanlari, yapay zeka ve siber giivenlik gibi konularda
bilgilendirmeyi ve bu konularda uzmanlasmalarini saglamay1 hedefliyoruz. Ayrica, 6grencilerimize
problem ¢6zme becerileri, iletisim becerileri, liderlik ve isbirligi yetenekleri gibi dnemli becerileri de

kazandirmay1 amagliyoruz.

Ogrencilerimiz, proje tabanli 6grenme, arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle kendilerini gelistirerek,
teknolojik yenilikleri takip edebilen ve uygulayabilen, etik degerleri benimseyen, toplumun ihtiyaglarina
uygun c¢oziimler sunabilen miihendisler olarak mezun olacaklardir.Misyonumuz, teknoloji alaninda
ilerleyen diinyanin ihtiyaglarina cevap vermek i¢in 6grencilerimize en iyi egitimi saglamak ve onlar

kiiresel 6lgekte rekabet edebilecek birer uzman haline getirmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz, oncii bilisim teknolojileri, yazilim miihendisligi ve bilisim sistemleri miihendisligi
egitimiyle, 6grencilerine sektorde one c¢ikabilecekleri ve inovasyon odakli diisiinme becerilerini
kazandirmay1r amaclamaktadir. Fakiiltemiz, akademik kadrosu ve Ogrencileri ile topluma fayda
saglamay1, yenilik¢i projeler iiretmeye ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim kurumu olmay1

hedeflenmektedir.

Degerlerimiz
Giivenilirlik, toplumsal sorumluluk, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, yliksek akademik nitelik,
bilimsel ozgiirliikk, dogal ¢evreye duyarlilik, gelisim odaklilik, insan hak ve o6zgiirliikklerine saygi,

mithendislik etigine baglilik, firsat esitligi temel degerlerimizdir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2 (Birimin kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanmis stratejik hedefleri

bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik hedefleri | Igsellestirilmis,
stratejik  plam1  ile | stratejik plam ile | stratejik hedefleri ile | dogrultusunda sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak gergeklesen hedefler strdiiriilebilir  ve




tanimlanmis  stratejik | tanimlanmig uyumlu uygulamalar | izlenmekte ve paydaslarla | 6rnek gosterilebilir
hedefleri stratejik  hedefleri | yiiriitiilmektedir. birlikte degerlendirilerek | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.

X

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikast web sayfamizda paylasilmistir (Baglanti).

Fakiiltemizin tiniversite stratejik plani ile uyumlu bir stratejik plani ve stratejik hedefleri bulunmaktadir.

(Baglanti) (Baglanti)

A.1.2. Kalite Politikasi

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalar1 kalite politikasiyla

uyumlu bi¢imde yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve Igsellestirilmis,
tanimli politikalari ile tanimli politikalari giivencesi sistemi bagli uygulamalar sistematik,
uyumlu bir kalite ile uyumlu bir kalite | uygulamalar kalite izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
giivencesi politikasi giivencesi politikast politikasiyla uyumlu | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bigimde degerlendirilmektedir. | uygulamalar

yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

X

Bucak Teknoloji Fakiiltesi egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi tiim

hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir. Kalite politikasi asagidaki ilkelerden

olusmaktadir:

Toplam kalite yonetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek

e Fakiiltenin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri

uygulamak

o Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak, basta akademik personel,

idari personel ve 6grenciler olmak iizere i¢ paydaslar ve tiim dis paydaslarin siireglere katilimini

saglamak ve memnuniyetini arttirmak

e Fakiiltenin hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gdzden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme ve

gelistirme yaklagimini benimsemek.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve

iyilestirmek tizere kullandigi tanimli bir siireci bulunmaktadir (Baglanti).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.)


https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1125/945/kalite-politikamiz
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1830/945/stratejik-amaclar
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/form/1188/945/stratejik-plan-hedef-kartlari
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1125/945/kalite-politikamiz

1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde kurumsal Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
performans yonetimi stireglerle uyumlu yayilmis gostergelerinin islerligi ve sistematik,
bulunmamaktadir. performans performans performans yonetimi stirdiirtilebilir ve
gostergeleri ve yOnetimi mekanizmalari izlenmekte ornek gosterilebilir
performans uygulamalari ve izlem sonuglarina gore uygulamalar
yonetimi bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalari gerceklestirilmektedir.
tanimlanmusgtir.
X

Universitemizde kurumsal performansin dlgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda belirlenmistir
(Baglant1). Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
caligmalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayn, teblig vb. akademik

caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

(Baglanti)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici,

katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
gilivencesi siireglerini komisyonunun kurumun kalite calisma bicimi ve sistematik,

ylirtitmek tizere

. . giivencesi ¢aligmalarini isleyisi izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
olusturulmus bir kalite

yetki, gorev ve ' ve
etkin, kapsayici, ornek gosterilebilir

sorumluluklari ile bagli iyilestirmeler

komisyonu ) katilimci, seffaf ve . . uygulamalar
bulunmamaktadir. Organizasyon yapist | yarar alma gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili
bicimde yiiriitmektedir.
X

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii web sayfasina erisilebilmektedir (Baglanti). Fakiiltemiz kalite

giivence sisteminin faaliyetleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir.

(Baglant1)

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimin tanimlanmisg Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,

bir IQ kalite gﬁVCHCGSi gﬁvencesi Sﬁreg ve sistemi birimin sistemi mekanizmalari SiStematik,

sistemi mekanizmalart geneline yayilmus, izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve drnek

bulunmamaktadir. ; 1 ¢ seffaf ve biitiinciil daslarla birlikt gosterilebilir

animlanmugtir. paydaslarla birlikte

olarak T ) uygulamalar
yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1134/945/birim-kalite-komisyonu

| | | X | | |

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islemin, siirecin kim tarafindan nasil yapilacagi
ve gerekli belgelerin kime iletilecegi, hangi mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis
semalar1 olusturulmustur (Baglanti). Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda igletilmektedir.

Siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmustir. (Baglanti)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimdeki liderlik Birimde kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 ve Icsellestirilmis,
yaklagimlar: kalite glivencesi kiiltiiriinii yayilnus, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,
glivencesi destekleyen liderlik glivencesi giivencesi kiiltiiriiniin stirdiirtilebilir ve -
kiiltiiriiniin kiiltiiriintin ornek gosterilebilir

yaklagimi olusturmak gelisimine katkis1

geligimini . geligimini ; B uygulamalar
desteklememektedir, | tzere planlamalar destekleyen liderlik | 1Zlenmekte ve bagl bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalari iyilestirmeler
bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.
X

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence
Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesinde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir (Baglanti).

Fakiiltemiz, kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak igin faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum igindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim islevlerini
yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireclerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu
aciklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmasi icin ortak toplantilar, kurul ve komite
caligmalart yapilmaktadir. Fakiiltemiz, is birligi kapsaminda sosyal sorumluluk g¢ergevesinde liselere
ziyaret gerceklestirmistir. Lise Ogrencilerine Fakiilte bazinda sunum yapilmis olup yol haritasi

tercihlerine sunulmustur. Ogrenci ¢alisma gruplarma destek verilmistir (Baglanti).

A.3. Paydas Katilim
A3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere birim
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir).

1 E (3 (4 [5 |



https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/form/705/945/semalar
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1832/945/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/haber/829/bucak-teknoloji-fakueltesi-meslek-liseleri-oegrencileri-ile-bir-arada-

Birimde i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tum stirelerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
gﬁvengesi egitim ve dgretim, aragtirma PUKO mekanizmalarinin 5i5tematik,. _
sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal katk, | katmanlarina isleyisi izlenmekte ve ﬁurduruleblhr ve
katilimini . . paydas katilimini Sy ornek
- yoOnetim sistemi ve 7 . bagli iyilestirmeler . g s

saglayacak . .. saglamak iizere .. . gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagma siireclerinin birim geneline gergeklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas yayilmig bulunmaktadir.

katilimin1 saglamak igin mekanizmalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin faaliyetleri, Birim Kalite komisyonu tarafindan koordine edilir.
Misyon, amag ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve paydaslarla

isbirligi planlanir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak tizere Birim Danigma

Kurulu olusturulmustur (Baglanti). Fakiiltemizde mart ayinda dis paydas toplantisi yapilmigtir
(Baglanti).

Fakiiltemiz 2022-2023 yili bahar donemin dis paydas toplantisint donem basinda belirlemis oldugu
tarihte yapacaktir.

A.4. Uluslararasilagsma:
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde uluslararasilagma Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma | gostergeleri tanimlidir ve yayilmig uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti faaliyetlere yonelik uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | planlamalar bulunmaktadir. | faaliyetleri L . ornek gosterilebilir
ve iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Teknoloji Fakiiltesi lisans dgrencileri kurumlar arasi

hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatdrleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri MAKU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (Baglanti).

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi’nin (ISUBU) koordinatérliigiinde, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU), Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) ve Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO)
olarak tasarlanan kalite

ile dort ortaklh “Tekno-Staj Konsorsiyumu Akreditasyonu”

degerlendirmesi neticesinde basarili bulunarak akredite olan 10 projeden biri olmustur. MAKU


https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1141/945/birim-danisma-kurulu
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/haber/691/fakuelte-birim-danisma-kurulu-toplantisi-bucak-teknoloji-fakueltesi-2021-2022-akademik-yili-ueniversite-sanayi-isbirligi-kapsaminda-fakuelte-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Bucak Teknoloji Fakiiltesinin hak kazandigi KA130 AB Erasmus+ Konsorsiyumu ile 6 yil

boyunca dgrenci ve personel hareketliligine destek verilecektir (Baglanti).

Basvurulan program kapsaminda tahsis edilen biit¢e ikili anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda
paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi cergevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel
gerceklestirilmektedir. Daha Once hareketlilikten

bagvurulart dogrultusunda kaynak dagilim

faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personellere dncelik verilmektedir.

Fakiiltemizde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 2 6grenci Erasmus hareketliligi ile yurtdisina gitmeye
hak kazanmistir. Birim genelinde uluslararasilagma faaliyetleri tesvik edilmekte ve yayilmaktadir.

(Baglanti) (Baglanti)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin sistematik,

onay stiregleri

tasarimi ve onayina tasarimi ve onayia stirdiiriilebilir ve
iliskin siirecler iligkin ilke, yontem,

genelinde, tasarimi ve
onay1 gergeklesen

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili

ornek gosterilebilir

tanimlanmamuigtir. TYYC ile uyum ve rogramlar, S uygulamalar
paydas katll?rlrlnm grogramlarm amag ve paydaslarl.a.blrhkte bz?unmaktadlr.
iceren tanimh 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
stirecler uygun olarak iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
X

Fakiiltemiz akademik birimleri tarafindan yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve dgretim amaglari

ve program ¢iktilarnt “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” igerisinde

degerlendirilmektedir. TYYC kapsaminda uyumu belirtilmekte olup kamuoyuna ilan edilmektedir.
(Baglanti) (Baglanti)

Programlarin egitim amagclar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina
dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bigimde sunmak {izere planlanmaktadir. Birimlerin stratejik hedefleri

g0z Oniine alinarak program yeterlilikleri belirlenmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerinde grenci is yiikiine dayali tasarim, YOKAK ve
AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik
is yiikiine ve 60 AKTS 1 yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program


https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/949/bucak-teknoloji-fakultesi-ka130-ab-erasmus-konsorsiyumu-hibesine-hak-kazandi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7601/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-2023-akademik-yili-ka131-oegrenim-hareketliligi-basvuru-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/akademik/1189/yazilim-muehendisligi-boeluemue
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/akademik/1190/bilisim-sistemleri-muehendisligi-boeluemue

ciktilar1 6grenim siirecinde 0grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6lgiilebilir bicimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve sinavlar
dikkate almmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz
resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir. Bu bilgiler ayn
zamanda Ogrencilere her donem basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan fiziki ya da online olarak

paylasilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere, Tiibitak 6grenci

projeleri yiirttiilmektedir. (Baglanti)

Kurumdaki 6gretim programlariin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri g6z Oniine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin

amaglari, kazanimlart ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasinda paylagilmaktadir. (Baglanti)
(Baglanti)

Ogrencilerimizin program giincelleme siireclerine katilmasi 2022-2023 yili bahar donemi kalite

toplantisinda degerlendirilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

1 2 3 4 5

Ders dagilimma | Ders dagilimina iligkin olarak alan ve Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

yontemler dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

tnimlanmamigtir. | kiiltiirel derinlik kazanma, farkli taniml siiregler iilestirilmektedir ornek
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi dogrultusunda " | gosterilebilir
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri hazirlanmis ve uygulamalar
igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. ilan edilmistir. bulunmaktadir.

X

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onayi bagligi altinda yer alan ilgili mevzuatlar
cercevesinde yapilmistir. Alan disi/igi, zorunlu/segmeli ders oranlart ilgili mevzuat dahilinde
olusturulmustur. Programda bulunan dersler ¢cagimizin teknolojik gelismelerine uygun ve yenilikgi
igeriklerden olusmaktadir. Giincel teknolojinin olanaklarindan faydalanarak katma degeri yiiksek
igerikler 6grencilere sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve

bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmektedir. (Baglanti) (Baglanti)



https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/haber/545/yazilim-muehendisligi-oegrencilerinin-4-projesi-tuebitak-tarafindan-desteklenecek-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40728
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/akademik/1190/bilisim-sistemleri-muehendisligi-boeluemue
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8542/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-doenemi-bucak-teknoloji-fakueltesi-ders-programi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40728

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir

ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin genelinde | kazanimlarmmn sistematik,
ile eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla program ¢iktilartyla program sﬁrdiiriilebili.r ve
uyumlu hale uyumlandirilmgtir ornek gosterilebilir
. AR L . ciktilariyla uyumu
getirilmesine iligkin ve ders bilgi paketleri izl kt uygulamalar
ilke, yontem ve ile paylasilmaktadir. Izlenmekte bulunmaktadir.
siniflamalari igeren ve
taniml1 siiregler iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ciktilar ile ders kazanimlar

eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde paylasilmaktadir

(Baglanti)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.)

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci Igsellestirilmis,
is yiikiine dayali | hesaplanacagina iliskin staj, | yiikiine uygun olarak | ig yiikii izlenmekte ve sistematik,
olarak mesleki uygulama tasarlanmus, ilan buna gore ders tasarimi strdiirtilebilir ve

tasarlanmamustir. | hareketlilik gibi boyutlari edilmis ve ornek gosterilebilir

. . N . giincellenmektedir.
iceren ilke ve yontemlerin uygulamaya uygulamalar
yer aldig1 tanimli siiregler konulmustur. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

X

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik is ytikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine
karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin
program ¢iktilarina dayali dgreneceklerini 6lgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci
is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir. Fakiiltemizde kalite ¢aligmalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon
stirecinin saglikli ilerlemesi igin birim kalite komisyonu bulunmaktadir.

(Baglanti) (Baglanti)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=40728
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1134/945/birim-kalite-komisyonu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40728

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 5nceki Igsellestirilmis,
kabulﬁ, Onceki kabulﬁ, Onceki genelinde planlar ﬁgrenmenin taninmasi ve SiStematik,
6grenmenin 6grenmenin dahilinde kredilendirilmesine iliskin siirdiiriileblh.r ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar siirecler izlenmekte ornek gosterilebilir
kredilendirilmesine kredilendirilmesine bulunmaktadir. T ’ uygulamalar
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve 1y11est1r11mekte. ve bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagl planlar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin
YOKiin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yonerge” esaslari uygulanmaktadir. (Baglanti)

Fakiiltemizde bulunan béliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve iglemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve
yarty1l/y1l intibaklar1 On lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi ile diizenlemektedir (Baglanti).
Fakiiltemizde 2022-2023 6gretim yilinda 7 6grenci yatay gecise hak kazanmustir (Baglanti).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin

kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tamimli sistematik,

sirdirilebilir ve

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin siirecler
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasma | sertifikalandirilmasma | . .. . . . ornek gosterilebilir
e A I iyilestirilmektedir.
iliskin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar uygulamalar
tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.

ilke, kural ve siiregler

bulunmaktadir.

X

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar
AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur.
fgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarinza
vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onay,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagilmistir (Baglanti).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:


https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=40728

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

merkezli yaklagimlar

merkezli yaklagimin

merkezli 6gretim

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stire¢lerinde 6grenci stireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,

izlenmekte ve ilgili i¢

stirdurilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri daslarn katil | ornek gosterilebilir
onelik ilke, kural ve | tamimli sitiregler paydasiarin katiimiyla uygulamalar
glan Iamalar’ dogrultusunda iyilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
X

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma)
Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir. Bu baglamda oncelikle fakiiltemizin ve iiniversitemizin
tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor, cok amagli salon, bahge vb.) disiplinler arasi,
biitlinciil, uygulamaya dayali caligmalar yiiriitilmektedir. Bunun yani sira ogrencilerin ders
kazanimlarina gore laboratuvar/atolye uygulamalari, uygulamalari, proje ¢alismalari, alan gezileri, sinif
ici sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar artirilmaya ¢alisilmaktadir (Baglanti).

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek alabilmektedirler.

Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

(Baglanti)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

1 2 3 4 &)
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve ogrenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye ¢esitlendirilmis 6lgme ve uygulamalari izlenmekte stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural degerlendirme PR ornek gosterilebilir
ve ilgili i¢ paydaglarin
yaklagimlari ve planlamalar uygulamalari atil X uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir. ) ?n tmiyla . bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitilen egitim ve &gretim faaliyetlerinde 6lgme ve
degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir. Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptigi

her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir (Baglanti ).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

yil sonunda) alinmaktadir.)


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=40728

1 2 3 4 5

Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci geri Igsellestirilmis,
geri sﬁreqlerine 111$k1n olarak genelinde bildirimlerinin alinmasina lhskln SiStematik,
bildirimlerinin ogrencilerin geri dgrenci geri uygulamalar izlenmekte ve sﬁr.(.liiriilebilir
alinmasina bildirimlerinin (ders, bildirimleri (her | .= . ve ornek

1 RO 6grenci katilimina dayali .
yonelik dersin 6gretim elemant, yariyil ya da bicimde ivilestirilmektedir. Geri gosterilebilir
mekanizmalar program, dgrenci is yiikii | her akademik icimde tytlestirtlmektedir. Gerl |- yqylamalar
bulunmamaktadir. | vb.) alinmasina iliskin ilke | yil sonunda) bildirim sonuglari karar alma bulunmaktadir.

ve kurallar alimmaktadir. stireglerine yansitilmaktadir.

olusturulmustur.

X

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenim siireglerinden ve fiziki sartlardan anketler araciligiyla geri doniis
alinmaktadir. Ogrencilerden alman geri doniisler ile birim ve fakiilte bazinda bir yol haritasi
belirlenmektedir. Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin gerceklestirdigi anket yardimiyla
ogrencilerin dersleri her yariyll sonunda degerlendirmeleri saglanmaktadir. Buna gore,
Universitemiz Ders Degerlendirme Sistemi, dgrencilerimizin her dénem igerisinde almis olduklar
dersleri o donemin sonunda asagida belirtilen 6 soru baglaminda degerlendirmesini amaglamaktadir.
Ogrencilerimiz tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sistem araciligiyla konsolide edilmekte ve dersi
veren ilgili 6gretim elemanlar1 ile de paylasilarak derse iliskin kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri

planlanmakta olup su sorulardan olugsmaktadir (Baglanti).
Ders Degerlendirme Anketi Sorulart:

1.SORU: Bu dersten, bilgi birikiminizi artirmasi agisindan memnun musunuz?
2.SORU: Hocanizin ders saatleri disinda da ulagilabilirligi agisindan memnun musunuz?
3.SORU: Hocanizin 6grencilere saygili ve 6zenli bir sekilde davranmasi agisindan memnun musunuz?

4.SORU: Derste oOnerilen ve sunulan materyal (sunum, ders notu, kitap vb.) acisindan memnun
musunuz?

5.SORU: Hocanizin derslerindeki istekliliginden memnun musunuz?

6.SORU: Hocalarinizin ders saatlerine uymaya 6zen gostermesinden memnun musunuz?

Ogrenci memnuniyet anketleri birim web sayfasi1 altindaki kurum i¢i degerlendirme bashig: altinda

yayimlanmaktadir (Baglanti).

B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)
1 2 3 4 5

Birimde taniml
bir akademik
danigmanlik
siireci
bulunmamaktadir.

Birimde dgrencinin
akademik ve kariyer
gelisimini destekleyen
bir danigmanlik siirecine
iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Birimde akademik
danigmanlik ilke ve
kurallar dahilinde
yiiriitilmektedir.

Birimde akademik

danismanlik hizmetleri

izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/form/710/945/kurum-ici-degerlendirme

X

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak
iizere; ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin
onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci

Danigsmanligi Yonergesi hiitkiimlerine gore akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir (Baglanti ).

flgili damigmanlar Sgrencilerimize Ogretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere
dgrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimer olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi

(OBS) iizerinden izlenmektedir (Baglant ).

Ogrencilerin damismanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici) bulunmaktadir. Danisman
Ogretim tiyeleri 6grencilerimize yiiz yilize danismanlik hizmetleri vermektedir. Ayrica sinif temsilcileri
aracihigiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya
platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim iiyelerine ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim
alabilmektedir.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan ogrencilerimize ficretsiz psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan {icretsiz psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

(Baglant1 )

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, {iniversitemiz biinyesinde yer alan
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkan1 bulunmaktadir. Ogrenciler
Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarmdan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danmismanlig1 hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS
tizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkani
bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan &grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme
becerilerine katkida bulunacak sdylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklari
iiniversitemiz Ogrencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer
Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15 giin siiren ve 13 farkli kariyer

becerisinin (Takim calismasi, elestirel diisiinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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egitimlerin devam sartlarim saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan grencilere MAKU

Kariyer Okulu diplomasi verilmektedir (Baglanti).

Fakiiltemizde oOgrencilerin {iniversitemizi tanimasi amaciyla oryantasyon c¢alismalari, mesleki
farkindaligin ve motivasyonun artirilmasi ve miihendislik alanindaki gelismelerin takip edilebilmesi

amactyla blinyemizde seminerler diizenlenmektedir. (Baglanti) (Baglanti) (Baglanti)

B.4. Ogretim Elemanlart:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.)

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim Birim genelinde | Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
er er g g y g

elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
6gr1f'ti111'1*' . mve.r}(ezljlégrenmve, qzakt.an ?lveme}nlarmln uygulamalarindan elde sﬁr?ﬁrﬁliebilir
yet. 11} 181n1 i egitim, O g:m.e Qeger endlrrpe, ogre.tm.lw . edilen bulgular izlenmekte V? 0rn§ N
gelistirmek {izere | materyal gelistirme ve kalite yetkinligini il lart 5areti gosterilebilir
planlamalar glivencesi sistemi gibi geligtirmek Ve iziem sonugiart ogretim uygulamalar
bulunmamaktadir. | alanlardaki yetkinliklerinin lizere clamanlart ile birlikte bulunmaktadir.

gelistirilmesine iliskin planlar | uygulamalar irdelenerek dnlemler

bulunmaktadir. vardir. alinmaktadir.

X

Aktif gorevi devam eden Ogretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yam sira MAKU Burdur Gelisim Merkezi

tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir (Baglanti).

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir

(Baglantz).

Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
dgretim performansimi izleme siiregleri “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama

Ilkeleri Hakkinda Y&nerge” (Baglanti) kapsaminda ele alinmaktadir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim islevlerini
yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireclerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu
aciklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmasi icin ortak toplantilar, kurul ve komite

caligmalar1 yapilmaktadir.
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
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Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu tistlenecek/ gerceklestirecek 6grenme-6gretme merkezi yapilanmasi vardir (Baglanti).

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalari zorunludur. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci
ile 6gretim elemanlarmin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtigi ve yurtdigi bilimsel etkinliklere
ve faaliyetlere katilim “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi” (Baglanti) dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi igin insan kaynaklari
istihdamu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elamani
ve O0gretim liyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istihdam
edilecek Ogretim liyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim {iyelerinin bu kosullari
saglayip saglamadiklarim degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge’” mevcuttur (Baglanti).

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 S
Birimde programlarin | Program izlenmesine Programlarin Programlar izlenmekte | Icsellestirilmis,
izlenmesine ve ve gilincellenmesine genelinde ve ilgili paydaslarin sistematik,
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, programlarin goriisleri de alinarak siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma kural ve gostergeler izlenmesine ve . . ornek gosterilebilir
N . giincellenmektedir.
bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine uygulamalar
iliskin mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
X

Mezunlarin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi

sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir. (Baglanti)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in periyodik ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

fakiiltemizin web sitesinde kalite semalar1 altinda yer almaktadir. (Baglanti)

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim caligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve

beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmis
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ayrica fakiilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere

Birim Danigsma Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde kalite bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir (Baglanti).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yi1l bazinda 6grenci memnuniyet
aragtirmasi sonuglar1 yer almaktadir (Baglanti). Ogrencilere ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders
programinin zamaninda giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, agik ve anlasilir islenmesi, aktif
katilmin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme
oOlgiitlerinin agiklanmasi, geri bildirim alma, degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmasi

baglaminda anketler yapilmistir (Baglant).

Temsilci ve 6grencilerimizle donem 6ncesi ve sonrasi toplantilar yapilmaktadir (Baglanti).

Fakiiltemiz AKTS koordinatorii, ulusal ve uluslararast mevzuatlar1 (‘Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’, *"TMYC Yazilim

Miihendisligi’) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar. (Baglanti)

Ogrenme ¢iktilar1 dersten sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanir. AKTS bilgi paketini hazirlarken
Ogretim tiiyesi dersin kazanimlarin1 dikkate alarak program c¢iktilari ile iligkilendirir. Program ¢iktilar
ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkileri gosteren bir matris hazirlanir. Matriste 1 ¢cok diisiik katkryi,

5 ise tam katkiy1 ifade etmektedir. (Baglanti) (Baglanti).

Ogretim elemani tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilari ile program ciktilart
arasindaki iliski, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin baskanligindaki Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her boliimden bir temsilci, AKTS koordinatérii
ve 6grenci temsilcisi bulunur. Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden diizenlenmesi i¢in
AKTS koordinatorii tarafindan sorumlu 6gretim iiyesine bildirilir. AKTS bilgi paketimiz gilincel ve
eksiksiz oldugunu dair yaz1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigiinden alinmustir (Konu: Tesekkiir Sayt:

E-77255081-109.01-233744).

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri g6z Oniine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amaclar1, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Dal1’yla ilgili olarak

ulagilabilmektedir. Fakiiltemizin programlarimin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
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Cercevesi (TYYC) diizeyinde giincellenmistir. Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar
tanimlanmakta ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi

paketleri tiniversitemizin sitesinde paylasilmaktadir.

(Baglanti)

Fakiiltemiz 7+1 olarak adlandirilan 6grencilerimizin son yillarinda bir yar1 donem boyunca isletmede
egitimini siirdiirecektir. Hentiz 3. sinif 6grencilerimiz olmasina ragmen nitelikli isletmelerle is birligi

protokolleri yapilmaktadir. Protokol imzaladigimiz bazi firmalar (Baglanti):

Protokol Tarihi [Sirket Adx

14.10.2022 Bilnex Yazilim Coziimleri ve Bilisim Teknolojileri San. Tic. Ltd. Sti.
14.10.2022 Ulker Internet Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

10.11.2022 Olbia Bilisim Tek. San. Tic. Ltd. Sti.

11.11.2022 Ntt Data Business Solutions A.S.

1.12.2022 Ardenline Yazilim Turizm Tic. ve San. Ltd. Sti.

7.12.2022 Pixel Akademi Ozel Egitim Danismanlig: San. Tic. Ltd. Sti.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde programlarin amag ve | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
izleme sistemi hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari izlenmekte sistematik,
bulunmamaktadir. ulasllmadlglnln 1rdel.enmes1 genellnfie ve ihtiyaglar dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
amaciyla bir mezun izleme mezun izleme programlarda ornek
sistemine iligkin planlama sistemi . gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalari giincellemeler uygulamalar
vardir. yapilmaktadr. bulunmaktadir.
X

Fakiiltemiz heniiz mezun vermese de o6grencilerin istihdam oranlari, calistiklari sektorler, egitim
talepleri, gelir diizeyleri, igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir
sekilde toplanip degerlendirilecek ve bu siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan takip edilecektir (Baglanti).

Mezunlarin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi

sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi1 hedeflenmektedir. (Baglanti)

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde engelsiz tiniversite uygulamalar1 stirdiirilmektedir.)


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=40728
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1 2 3 4 5

Birimde engelsiz Birimde engelsiz Birimde engelsiz Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
universite universite universite universite uygulamalan SiStematik,
diizenlemeleri uygulamalarina uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. iligkin planlamalar stirdiiriilmektedir. d . ornek gosterilebilir
ezavantajli gruplarin
bulunmaktadir T uygulamalar
goriisleri de alinarak bulunmaktadir

iyilestirilmektedir.

X

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii olusturulmustur. Universiteye
kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
ile goriismeleri saglanmaktadir. Calismalar engelli O6grenci birimi yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir (Baglanti). Bu goriismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit
edilmekte, ¢dziim Onerileri sunulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci

Yonergesi, yil).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" (Baglant1 ) dogrultusunda
%40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan
ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine 6grencilerin ulagmak istedigi
ders materyalleri i¢in Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli
ogrencilerin tniversite i¢indeki sinavlart devam ettigi akademik birimde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesinde (Baglanti)
belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiritilmektedir. Fakiiltemizde dezavantajl gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, géogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde
farkli engel gruplarina gore fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalari ve sar1 bantlar

yenilenmistir. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.)

1 [2 (3 (4 (5 |



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
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Birimin taniml Birimin arastirmaya bakig | Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirma politikasi, acisini, aragtirma taniml1 aragtirma politikasi, stratejisi sistematik,
stratejisi ve hedefleri ilkelerini, 6nc§}iklerini ve politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili Eﬁrdﬁrﬁlebilir ve
bulunmamaktadir kaynaklarin1 yonetmedeki | ve hedefleri ornek
o . uygulamalar DI
tercihlerini ifade eden dogrultusunda izl Kt izl gosterilebilir
arastirma politikasi, yapilan Izlenmekte V? zlem uygulamalar
stratejisi ve hedefleri uygulamalar sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X

Fakiiltemiz arastirma politikas1 herkese acik sekilde yayimlamistir. Politikalara uyumlu sekilde yazilim
ve bilgisayar bilimleri alanlarindaki calismalar saglik, tarirm ve hayvancilik gibi diger alanlarla

disiplinler arasi yiiriitiilmektedir.

(Baglanti).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak tizere Birim Danigma

Kurulu olusturulmustur (Baglantr).

Egitim-6gretim, aragtirma ve hizmet faaliyetlerine iligkin temel siiregler, keyfi uygulamalara izin

vermeyecek sekilde standart olarak yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve

yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu personel tanimlanmistir:

(Baglant1) (Baglanti) (Baglanti )

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

yonetimi ve
organizasyonel

yonetim ve
organizasyonel yapisina

stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel

geligtirme siireglerinin

yonetimi ve
organizasyonel

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme siireclerinin | gelistirme siireclerinin aragtirma-gelistirme sistematik,

siirdiiriilebilir ve
ornek

yapisina iligkin bir iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal lerlizi il gosterilebilir
planlama motive etme gibi tercihler yoniinde yapismm siertigt tie | yygulamalar
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. iliskili sonuglar bulunmaktadir.
planlamalari izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadar.
X

Bucak Teknoloji Fakiiltesi arastirma gelistirme siireglerinin yOnetimini ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate almaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemiz biinyesinde toplam 5 adet TUBITAK 2209 projesi kabul edilmistir. Bunun yaninda 2

takimimiz Teknofest yarigmasina katilim saglanmus, finalist ve yar1 finalist ¢ikarmistir (Baglanti).
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https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7708/teknofest-duyurusu

2021 yilinda 4 adet 6gretim elemanimiz akademik tesvik kapsamina girmistir. Fakiiltede arastirma

gelistirme siireglerinin planlamalar1 devam etmektedir. (Baglanti)

2021-2022 egitim-6gretim yilinda fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirma gelistirme g¢aligmalari

neticesinde elde edilen ciktilar kategoriler halinde asagida verilmistir.

Ulusal Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | SCI-Expanded Uluslararast  Kitap | Ulusal Kitap

makale makale bildiri | bildiri sayis1 | kapsaminda ve boliim yazarligi | ve  boliim
yayin yazarlig1

5 11 1 7 8 13 1

Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Emrah HANCER, Stanford Universitesi bilim
insanlarinca hazirlanan "Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1” listesinde Yapay Zeka ve Goriintii isleme

alanlarinda yaptig1 ¢calismalarla diinyada %2'lik dilime girmistir (Baglanti).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimdeki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
aragtirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte ve sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda yerel, | bolgesel ve ulusal izlem sonuglari yerel, stirdiiriilebilir ve
ulusal kalkinma bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve bolgesel ve ulusal ornek
hedeflerini ve kalkinma hedefleri ve | degisimleri dikkate . gosterilebilir
degisimleri dikkate | degisimleri dikkate alinarak kalkinma hedefleriyle uygulamalar
almamaktadir. alimmaktadir. yiiriitiilmektedir. iliskili olarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir
X

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur Ili Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Y6nelik “Akademik
Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu
karar1 yaymlanmis ve tiim tiniversitemiz 6gretim elemanlarina agiktir (Baglanti). Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HAYTEK), hayvancilik sektoriinde yerli ve milli nitelikli projelerin ortaya ¢ikarilmasini ve ortaya
cikarilan bu projelerin hizli ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesini amaglayan HAYTEK FEST adinda
organizasyon diizenlemektedir (Baglanti). 2021-2022 egitim-6gretim yilinda fakiiltemiz biinyesinde
kabul edilen TUBITAK 2209 projeleri arasinda tarim ile ilgili olanlar bulunmaktadir. Teknofest

yarigsmasina da tarim ile ilgili katilim saglanmis ve finalist olmustur. (Baglanti )

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen "Hayvancilik Sektdriinde Dijital Teknolojiler Calistayr”

kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri katki saglamiglardir.


https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7640/akademik-tesvik-puanlari-ilani
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/haber/417/oegretim-ueyemizin-basarisi-fakueltemiz-yazilim-muehendisligi-boeluemue-oegretim-ueyesi-dr-oegr-ueyesi-emrah-hancer-yapay-zeka-ve-goeruentue-isleme-alanlarinda-yaptigi-calismalari-ile-duenyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesine-girmeye-hak-kazanmistir
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://haytekfest.mehmetakif.edu.tr/
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7708/teknofest-duyurusu

(Baglanti)

C.2. Arastirma Kaynaklari:
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarni | kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin sﬁrdﬁrebllmek i¢in arastirma stratejisi ve yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynag1 uygun nitelik ve birimler arasi esitlilizi ornek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik ve | dengeyi gozeterek gesttine gosterilebilir
mali kaynaklarin yonetmektedir. izlenmeke ve uygulamalar
olusturulmasina yonelik fyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
planlar1
bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Birimimiz Arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirekli kilabilmek i¢in bir ekosistem olusturmanin gerekliliginin farkindadir.
Bu yonde 6grenciler ve personelin Tiibitak 2209 6grenci projelerine ve TEKNOFEST gibi etkinliklere
0zendirilmesi ve Fakiilte biinyesinde yer alan Bilgisayar ve Donanim laboratuvarlarindan yararlanmasi

gerceklestirilmektedir. Ilgili projeler kapsaminda ileride teknik ekipmanlarin artacagi dngoriilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde etkinlikler ve egitimler diizenleyen IEEE MAKU ve Dijital Oyun Toplulugu
bulunmaktadir (Baglant1). IEEE MAKU toplulugu bélgedeki diger iiniversitelerle is birligi ve ortak
calistaylar diizenlerken uluslararasi seviyede de taninmaktadir. Ogrencilerimiz ders dist mesleki

egitimlerle desteklenmektedir (Baglanti, Baglanti)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i

kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birimde, Igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri gelistirme faaliyetlerini gelistirme faaliyetlerini finiversite ici sistematik,
i¢in tiniversite igi si_irdi_irebiln_lek _igin uygun sﬁr‘dﬁre.bih.n?k igin kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
kaynaklari nitelik ve nicelikte iniversite i¢i kaynaklar ornek
. . 2 kullanimi ve . R
bulunmamaktadir tiniversite i¢i kaynaklarin arastirma stratejisi ve dasil gosterilebilir
olusturulmasina yonelik birimler aras1 denge dagiiimi uygulamalar
planlar1 (BAP Yonergesi | gozetilerek izlenmekte ve bulunmaktadir.
gibi) bulunmaktadur. saglanmaktadr. iyilestirmektedir
X



https://haytek.mehmetakif.edu.tr/haber/537/lavanta-tepesi-otelde-hayvancilik-sektoeruende-dijital-teknolojiler-calistayi-gerceklestirildi-lavanta-tepesi-otelde-hayvancilik-sektoeruende-dijital-teknolojiler-calistayi-gerceklestirildi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/900/712/oegrenci-topluluklari-oezel-amac-%20listesi
https://www.instagram.com/p/CmRLxlisTqD/
https://www.instagram.com/p/ClyoNRQsuIc/

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (Baglanti)
dogrultusunda aragtirmalarin1 planlayabilmektedir. Yazilim Miihendisligi Yiiksek lisans programinda

ders veren 6gretim elemanlarimiz danisan 6grencileri ile BAP yiiriitebilmektedir (Baglanti).

BAP destekli projeler her yil MAKU BAP web sitesinde paylasiimaktadir, 2 Adet 6gretim elemanimizin
BAP destekli projeleri 2022 yilinda devam etmektedir. (Baglanti).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin iiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir)

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma ve

gelistirme faaliyetleri

i¢in {iniversite dis1
kaynaklara herhangi

Birimin iiniversite
dis1 kaynaklarin
kullanimina iligkin
yontem ve destek

Birimde aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda

Birimde aragtirma ve
gelistirme
faaliyetlerinde
tiniversite disi

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek

bir yonelimi birimlerin stirdiirebilmek igin gosterilebilir
bulunmamaktadir olusturulmasina tiniversite dist %{aynaklarm kullantm uygulamalar
iliskin planlar kaynaklarmn kullanmuni | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir desteklemek iizere iyilestirilmektedir
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arastirma kaynaklarmi projelerle (TUBITAK, AB Projeleri,
vb.) saglamaya calismaktadir. Akademik personel ve 6grenciler bu tiir projeler i¢in tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize danmismanlik yapmakta, projelerinde yardimer olmaktadirlar.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve doktora politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri ve sistematik,

sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir

ve stratejileri ile
uyumlu doktora

stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora

programlar1 ve
doktora sonrast
imkanlarmin ¢iktilar

siirdiiriilebilir ve
ornek

programi ve doktora | programlari ve doktora . . gosterilebilir
sonrast imkanlarina sonrast imkanlar fluzenh olarak uygulamalar
iliskin planlamalar | yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

X

Fakiiltemiz biinyesinde olmasa da fakiiltemizin 6nayak oldugu Yazilim Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans programi 2022 yilinda agilmis olup 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde ilk

ogrencilerini almustir. Ilerleyen zamanlarda doktora programinin da agilmasi planlanmaktadir.

(Baglanti)


https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=40794
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-975-89489217-2022-projeler.xlsx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=40794

C.3. Arastirma Y etkinligi:
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, 6gretim | Birim genelinde Birimde, 6gretim elemanlarinin Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin | aragtirma yetkinliginin sistematik,
arast_lrn_lﬁ ' arast_lrn_lﬁ ' arast}rmﬁ _ gelistirilmesine yonelik Eiirdﬁriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte ve ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine . e gosterilebilir
yonelik yonelik planlar | yonelik uygulamalar | iZlem sonuglari dgretim uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir clemanlart ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
X

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 icin fakdilte
yonetimi tarafindan gerekli yazilar dgretim elemanlarina ydnlendirilmektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi (Baglant1) ve KIMER, hibe ¢agrilarinin égretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje
dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine
proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar katilarak siireglerle ilgili

bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dist
kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (Baglanti). Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya ¢alisilmistir. Kiiresel salginla bir¢ok arsiv ve kiitiiphane
online erigime a¢ilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir.

[Than Varank Kiitiiphanesi Veri Tabanlar1: (Baglantr).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi = 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

1 2 3 (4 (5 |



https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararas diizeyde uluslararas diizeyde ulusal ve uluslararast | yluslararasi diizeyde sistematik,
ortak programlar ve ortak programlar_vg ' diizeyde ortak kurum ici ve kurumlar stirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak arastirma birimleri | programlar ve ortak K | ornek
birimleri olusturma ile arastirma aglarina arastirma faaliyetleri arast ortak programiar gosterilebilir
yoniinde katilim ve is birlikleri yiiriitiilmektedir. ve o_rtak ar_astlrma uygulamalar
mekanizmalar kurma gibi ¢oklu faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir arastirma faaliyetlerine izlenmekte ve ilgili

yonelik planlamalar ve paydaglarla

mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadr iyilestirilmektedir

X
Aragtirma  ilke, strateji, hedef ve politikalatr MAKU  Teknoloji  Transfer  Ofisi

(https://tto.mehmetakif.edu.tr/), BAP (Baglanti), Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii (Baglanti) gibi
birimler tarafindan belirlenmektedir. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlarin

acilmasi ve ortak arastirma birimlerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Erasmus ikili anlagsmalar kapsaminda Polonya ve Letonya’daki iiniversiteler ile 2 anlagsmasi

bulunmaktadir (Baglanti).

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme sistematik,
arastirma arastirma arastirma-gelistirme performanst izlenmekte stirdiirtilebilir
performansinin performansinin performansini izlemek ve bgretim elemanlart ile ve ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve ve degerlendirmek {izere i~ B .. gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine olugturulan birlikte degerlendirilerek uygulamalar
yOnelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmamaktadir ve gostergeler kullanilmaktadir

bulunmaktadir

X

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tanimli siiregler
(yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Ayrica
fakiiltemiz dgretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Baglanti) ve YOKSIS veri
sistemlerinde giincellemesi yillik olarak faaliyet bilgilerinin toplanabilmesine ve performans

degerlendirmesine imkan saglamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)


https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-ka131-ikili-anlasmalar.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birim genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme5|r_1e ve |zlenme5|r_1e ve performansml izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve avdaslarla ornek
yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural degerlendirmek {izere P }j ylara gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve gostergeler olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir. mekanizmalar lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kullamlmaktadir.
X

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek {izere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarrmizin  yayin performansi sistematik olarak &lgiilmektedir.
Universitemizde yiiriitiillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olugturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima ag¢ilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu
arastirma faaliyetlerini ABS (Baglant1) ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar
sayesinde Fakiilte, Bolim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Buna gore gerek yaymlar

gerekse gergeklestirilen projeler takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Baglanti).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin arastirma biitge performansini degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem

ve gostergeler bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5

Birimin arastirma biitge | Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,

performansinin biitce performansini | arastirma biitge biitge performansi sistematik,

degerlendirilmesine degerlendirmek performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

yonelik mekanizmalar tizere ilke, kural, degerlendirilmesine ivilestirilmektedir ornek

bulunmamaktadir yontem ve iliskin mekanizmalar yiies gosterilebilir
gostergeler kullamlmaktadir uygulamalar
bulunmaktadir bulunmaktadir.

X

Ogretim elemanlarimizin  arastirma  biitge performanslart BAP  koordinatorliigii  tarafindan

degerlendirilmektedir. (Baglanti) (Baglant).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

[1 2 [E 4 E |



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

Birimin toplumsal

Birimde toplumsal

Birim genelinde

Birim toplumsal katk1

Igsellestirilmis,

%(atkl performansmm katkl performansmln toplumsal katki performansi izlenmekte sistematik,A .
|zlenme3|ne ve |zlenme5|ne ve performansml ve ilgili paydalarla surduruleblhhr ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve dos g ornek gosterilebilir
Lo . oo - . .. egerlendirilerek
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek lizere | . Jestirilmektedi uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler olusturulan tytlestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
X

Fakiiltemiz web adresinde misyon, vizyon ve degerlerimiz kisminda agik¢a goriilebilecegi iizere

toplumsal sorumluluk en 6nemli degerlerimiz arasindadir (Baglanti). Bu sebeple bilim ve teknolojinin,

egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi yaklasimini benimsemektedir.

Bu dogrultuda yapilmasi planlanan ¢aligmalarin yaninda meslek lisesi 6grencilerinin bilgilendirilmesi

amactyla gergeklestirilmis olan etkinliklerimiz mevcuttur (Baglanti).

Kanit Gorunti 1

Kanit Goriinti 2

Ogrencilerimize yonelik madde bagimliligi konusunda Emniyet Miidiirliigii ve Yesilay es giidiimiinde

seminer diizenlendi (Baglanti).

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Tekno-Bilim) Bilimsel Dergisi, Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi tarafindan yayinlanan ¢ift kor hakemli ve agik erisimli uluslararast bir dergi olup 2018

yilindan itibaren fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmaktadir (Baglantz).


https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/icerik/1124/413/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/haber/829/bucak-teknoloji-fakueltesi-meslek-liseleri-oegrencileri-ile-bir-arada-
https://www.instagram.com/p/CmHFLD6sXVg/?utm_source=ig_web_copy_link
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sjmakeu
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E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

& Tukge v Girlg

Scientific Journal of Mehmet Akif Ersoy University

KESFET

v

Makale Génder

Hakemlik istegi Gdnder

Amag ve Kapsam

Yazm Kurallar

Etik likeler ve Yayin Politikas

Ocret Politikas

Dergi Kurullan

Istatistikler

Dizinler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim Birimin yonetim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve hedeflerine ulasmasin1 | modeli ve organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini giivence altina alan organizasyonel yapilanmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmeyi yonetim modeli ve yapilanmasi birim uygulamalari ornek

saglayacak bir yonetim idari yapilanmasi; tim | ve alanlarin genelini | izlenmekte ve gosterilebilir
modeli ve stiregler tanimlanarak, | kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir uygulamalar
organizasyonel stireglerle uyumlu faaliyet bulunmaktadir
yapilanmasi yetki, gorev ve gostermektedir
bulunmamaktadir sorumluluklar
belirlenmistir
X

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya

sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekanin bagkanliginda bir Dekan

Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte

Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve

Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasina, gorev tanimlarina ve is akis

semalarina fakiilte web sayfasindan ulasilabilmektedir (Baglanti).


https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/form/701/413/organizasyon-semasi

E.1.2. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birim genelinde Birimde siireg yonetimi | Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, aragtirma ve | tamimli siirecler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
katk1 ve yonetim katki ve yonetim ornek

. Rt . . paydaslarla P
sistemine iligkin sistemi siireg ve alt deserlendirilerek gosterilebilir
siiregler siiregleri degeriendiriereik uygulamalar
tamimlanmamsgtir. tamumlanmugtir. lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt slirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan is akis semalarina (Baglanti)
erigilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” arayiiziinde kalite siireglerine iligkin

tiim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu sayede birim genelinde tanimli tim

siiregler sadece belirlenmis standartlar ve formlar kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Kanit Gortinta 1

MAKUIBTF

Semalar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kanit Goriinti 2

Ogrenci belgesi verme sire¢ semas:
Mezuniyet sirec semasi

Akademik personel izin alma sarec semasi

idari personel izin alma sirec semasi

Akademik personel alimi sirec semas:

idari persone! nakil gecis sirec semast

Yhs personelin terfi sirec semast

Fakilte yonetim kurulu Gye segimi sireg semasi

Ogretim elemani gorev stresi uzatimi sdreg semasi
Ofretim ayesi garev siresi uzatimi sireg semasi

Ek ders iglemleri sireg semas

Fazla mesai islemleri sireg semast

Maas islemleri sirec semas:

SGK iglemleri sireg semast

Su dogalgaz telefon faturasi sdeme islemleri sirec semas
Yurtici yolluk odeme islemleri sarec semas

Yurtdisi yolluk ademe islemleri sareg semasi

Satinaima sirec semasi

Danisman belirleme sirec semasi

Yaz okulu surec semas

Anza onanm sureg semasi

w
9
BEEREREREREEEEEEEEEEEEEEEE

Bakim igleri sureg semas

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklar1 Yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir)

1 2 3 4 8
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde Birimde insan kaynaklar1 | Icsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine hedefleriyle insan kaynaklar1 yoénetimi uygulamalari sistematik,
iligkin tanimli siiregler | uyumlu insan Yo6netimi izlenmekte ve ilgili ic stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir kaynaklar1 dogrultusunda ornek
L paydaslarla R
yonetimine iliskin uygulamalar tanimli deserlendirilerek gosterilebilir
tanimli siiregler stireglere uygun bir ) e'ger en triere . uygulamalar
bulunmaktadir bigimde iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir
X



https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/form/705/945/semalar

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklari
istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas almarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde 6gretim elamani ve 6gretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam edilmektedir.
Ayrica iiniversitemizde istthdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarin1 belirlemek ve atanacak
Ogretim iyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge’” mevcuttur. (Baglanti)

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina

ve dnceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalar1
gerekmektedir. (Baglanti)

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iligkin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Yapilan bu sozli ¢alismalar neticesinde bir sonuca ulasmasi adina gereken adimlarin

atilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlt
stireglere uygun bigimde yiiriitilmektedir)

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,

kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler

kaynaklarin yonetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu

finansal kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar tanimli

kaynaklarin yonetim
siirecleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir

sistematik,
sirdirilebilir ve
ornek

bulunmamaktadir | tanimli siiregler stireglere uygun bigimde gosterilebilir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
X

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve

islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. (Baglanti)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir)

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde kurumsal bilginin | Birim genelinde temel Birimde entegre Igsellestirilmis,

yonetim sistemi | edinimi, saklanmasi, sliregleri (egitim ve dgretim, bilgi yonetim sistematik,

bulunma- kullanilmasi, islenmesi ve arastirma ve gelistirme, sistemi stirdiiriilebilir ve

maktadir degerlendirilmesine destek | toplumsal katki, kalite : ornek

e I . izlenmekte ve . I
olacak bilgi yonetim giivencesi) destekleyen entegre | | Jestirilmek gosterilebilir
sistemnleri bilgi yonetim sistemi lyilestirilmek- uygulamalar
olusturulmustur isletilmektedir tedir bulunmaktadir.
X

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(Baglant1) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Baglanti) aracihigiyla yapilmakta ve bu programlar
araciligryla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler
yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir.
Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girigin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklariin
tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (Baglanti). UZEM
ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Baglanti).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) (Baglanti) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza

edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin
tiim verilerin ve kalite yOnetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaglarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (Baglanti).


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.)

ve destek hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligini
degerlendirmek tizere
tanimli siiregler
bulunmamaktadir

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tlizere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

kalitesi ve siirekliligini
saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen mallarin temin edilen destek digaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerde tedarik siireci, uygunluk ve kalite gibi kriterler
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda en uygun olacak sekilde hizmet veya mallar tedarik
edilmektedir. Fakiiltemizin 15.04.2022 tarihli 80/2 sayili kurul kararina gore Muayene Kabul
Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu ve Tasinir Komisyonu bu tiir siireclerin her bir

asamasinin kontrol edilmesinden sorumludur.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim taniml1 siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim taniml Birimde kamuoyunu Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stiregleri bilgilendirme ve hesap sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda dogrultusunda verebilirlik stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmek tizere kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalar ornek

mekanizmalar bilgilendirmek iizere bilgilendirme ve . gosterilebilir
P izlenmekte ve payda
bulunmamaktadir tanimli siirecler hesap verebilirlik R paydag uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalarini gortsleri dogrultusunda | pyjynmaktadir.
isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri dogru,
giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda

fakiiltemiz web adresinde (Baglanti) (Baglanti) yayinlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya hesabimiz

(Baglant1) ve tiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir
(Baglant1). I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize teknoloji@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi tizerinden

ulasabilmektedir.


https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/
https://teknoloji.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.instagram.com/makubtf/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Sonu¢ ve Degerlendirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Teknoloji Fakiiltesi 2022 yili boyunca kalite

caligmalarini 6nem vermis ve siirdiiriilebilir gelisim ic¢in sistematik calismalar yliriitmiistiir. Bu

baglamda birim misyon, vizyon ve degerlerinin geregi olarak,

Kalite ve arastirma politikalar1 olusturulmasi ile stratejik amaglarin belirlenmesi
Kalite giivence sistemi PUKO déngiisii ve Egitim Ogretim PUKO déngiisiiniin
olusturulmasi ve siireglerin yiiriitiilmesi

Is akislarinin ve planlarin ve formlarin olusturulmasi

Firmalarla Isletmede mesleki egitim protokolii ile anlasmalarin yapilmasi

Kalite siirecinde 6grenci ve dis paydas goriislerinin daha etkin alinmasi

Stireclerin seffaf olarak resmi web sayfalarindan duyurulmasi

saglanmistir. Kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde eksikler ve

planlamalar su sekildedir.

e Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi bilinci ve farkindaliginin akademik ve idari personel ile

ogrencilerimizde diisiik oldugu gdzlemlenmistir. Oniimiizdeki dénemde Yiiksekdgretimde

Kalite Giivencesine iliskin seminerler diizenlenmesi

e Fakiiltemizde Ogrencilerin yiiksekogretimde kalite giivencesi c¢aligmalarina katilimlarini

arttirmaya ve onlara yetkinlik kazandirmaya yo6nelik diizenlenen calistay 2022-2023 yil1 bahar

donemi kalite toplantisinda goriisiilecektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde oOgrenci kalite

komisyonunun olusturulmasinin 2022-2023 y1li bahar donemi kalite toplantisinda ele alinmasi.

o Ulusal captaki kamu, 6zel sektor is birliklerimiz genisletilerek uluslararasi anlagsmalar ve is

birliklerine 6nem verilecektir.

e Mevcut Isletmede mesleki egitim protokollerinin sayismin artirilmas.

Kalite caligmalar1 Fakiilte Kalite Politikas1 dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir

uygulamalar ortaya koyma hedefleriyle devam edecektir.



