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OZET

Bu raporda, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak
amactyla 2022 yili oniki aylik bir degerlendirme yapilmistir. Raporda Birimimiz, Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Yonetim Sistemi baslklar:
altinda degerlendirilmistir.

Raporun kalite giivencesi kismmi Dr. Ogr. Uyesi Dilsad Tiilgen CETIN, egitim ve dgretim kismini Ogr.
Gor. Dr. Ayse Ucak, arastirma ve gelistirme kismini1 Dogent Dr. Tiilay Ozkan, toplumsal katki kismini
Ogr. Gor. Umut OKTEM ve yénetim sistemi kismini miidiir yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Hasret OZTURK
hazirlamustir.

Kalite kiiltiiriiniin olugmasi ve artirilmast i¢in on iki aydir faaliyetler diizenlenmektedir:

1. Raporun hazirlanmasinda her bdliimde gerekli olan alt basliklar dogrultusunda birim web
sayfasinda giincellemeler yapilmis, AKTS ve YOKSIS sistemi giincellenmistir. Rapor
hazirlanana kadar beg adet kalite komisyonu toplantis1 ve boliim-6grenci temsilcileri esliginde
toplantilar gergeklestirilmistir.

2. Rapora eklenecek akademik veriler 6gretim elemanlarindan toplanmistir. Her program kendi
dis paydaslarini belirlemis ve dig paydas toplantilarini yapmistir. Dis paydas toplantilarinda ders
miifredatlarimiz incelenmis ve Onerileri dogrultusunda sektoriin ihtiyaci olan ders paketleri
olusturulmus ve mevcut ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmistir. Dogrudan iyilestirme
olarak; ayni dersin farkli programlarda farkli saatlerde olusturuldugu tespit edilmis,
standartlagsma i¢in ayn1 ders ad1 ve igerigine sahip derslerde standart ders saatleri belirlenmis ve
tiim miifredatlarda giincellemeye gidilmistir. (Ornegin mesleki matematige giris 3+0 3 AKTS
olarak standartlastirildi, Laboratuvarda iglenen derslere uygulama saatleri eklendi).

3. Dis paydas toplantilarinin ardindan ders miifredatlarina gerekli goriilen sektoriin ihtiyacina
yonelik dersler eklenmistir. (Ornegin Cagri Programinda Takim Koglugu, Sivil Hava
Programinda Havacilik Ingilizcesi 2, Biiro Yonetimi Programina Mesleki ingilizce Dersleri
eklenmistir).

4. Biiro Yonetimi ve Sivil Hava programlarinda yabanci dilin 6nemli ve gerekli olmasidan dolay1
cevrim-igi gergeklestirilen yabanci dil dersleri yiiz-yiize egitime g¢evrilmesi talep edilmis ve
uygulamaya gegcilmistir.

5. Ogrenci katilmini artirmak amaciyla birim temsilcileri sosyal hesabi olusturulmus, tiim
duyurularda birim web sayfasi disinda bu hesap da kullanilmigtir. Bu hesapla birlikte 6grenci
temsilcilerinin dogrudan idareye ulagmasi ve programlarda etkili iletigsim saglanmustir.

6. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunan pek ¢ok program tarafindan d6grencilerimizin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik sektdr temsilcilerinin katilimiyla
etkinlikler gergeklestirilmis, ayrica ders kapsaminda da sektor temsilcilerinin kendi sektorlerine

iligkin deneyimlerini paylasmalar1 saglanmistir.



https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/973/1115/etkinlikler

7. Birimde tespit edilen sorunlar baglaminda idari personelin kalite kiiltiiriinii artirmak i¢in kurum
ici egitim aldirilmistir. Birimde {iniversite sektor isbirligi kapsaminda sektor temsilcileriyle
sOylesiler ve sempozyumlar diizenlenmistir.

8. Birim olarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmaya ¢alisildigi anlagilmakla birlikte birimin eksik

ve iyilestirmeye ag¢ik yonleri raporun sonunda verilmistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igcerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. lletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Gorevi Adres Telefon E-Posta

Bahgelievler Mah.
Miidiir [bni Sina Cad. No:5 0248 213 45 45 | ozlemtagay@mehmetakif.edu.tr
15100 BURDUR

Prof. Dr. Ozlem
TAGAY

Dog. Dr. Tiilay Miidiir Yrd. Bahgelievler Mah.

OZKAN /Kalite Ibni Sina Cad. No:5 0248213 4512 | tulayozkan@mehmetakif.edu.tr
Komisyon Bsk | 15100 BURDUR
Dr. Ogr. Uyesi Bahgelievler Mah.
Hasret Miidir Yrd. Ibni Sina Cad. No:5 0248 213 45 13 | hozturk@mehmetakif.edu.tr
OZTURK 15100 BURDUR
.. Bahgelievler Mah.
Fatih SAYAR | Yuksekokul | 40 e 0 Cad. No:5 | 02482134504 | fsayar@mehmetakif.edu.tr

Sekreteri 15100 BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi

Yiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur. 20
Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi biinyesine
almmus; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde 6grenim yapan bir meslek
yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesine baglanmistir. Son olarak da, 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun'la kurulan Mehmet
Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini almistir.

16.05.2012 tarih ve 21374 sayili yazi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin karari ile Meslek
Yiiksekokulu; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Burdur
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 3'e boliinmiistiir. Sosyal Bilimler Yiiksekokulu Merkezi yerleskede

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu birlikte faaliyet gostermektedir.

7100 m? kapali alan i¢inde 15 biiro, tamami projeksiyonlu 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1
konferans salonu, 1 kafeterya, 1 etiit salonu, 1 yemekhane; 4000 m? a¢ik alan i¢inde 1 suni ¢im hali saha,

1 voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/973/1115/etkinlikler

Yiiksekokulumuzda;

e Adalet, (I. Ogretim)

e Basim ve Yayim Teknolojileri, (I. Ogretim)

e Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi, (I. Ogretim)
e Cagri Merkezi Hizmetleri, (I- II. Ogretim)

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, (I. Ogretim)

e Saglik Kurumlar Isletmeciligi, (I.- II. Ogretim)

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (I- II. Ogretim) programlar1 yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz teknolojiyi ve diger gelismeleri de yakindan izleyerek yapisini hizla genisletmektedir.
Egitim ve d6gretimin ¢cagdas uygulama olanaklari ile desteklendigi okulumuzda, 6grencilerimiz derslerde
edindikleri teorik bilgilerini alanlar1 ile ilgili isyerlerinde uygulama yaparak pekistirmektedir.
Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin bilyiik bir kismi1 mezun olduklar1 alanlarda is bulmakta

veya DGS ile dort yillik boliimlere gegis yaparak 6grenim hayatlarini siirdiirmektedirler.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Saghk Kurumlari Isletmeciligi programlar1 disindaki tiim
programlarimiz {i¢ yartyil yliz ylize egitim ve bir yariyil isletmede mesleki egitim ya da uygulama
seklindedir. Yani programlarimizda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir (Kamit 2.a). Ogrenciler genel
not ortalamalarina gére 4. yariyilda isletmede mesleki egitime/uygulamaya gitmektedirler. Isletmede
mesleki egitimi/ uygulamasi akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda tam zamanli olarak
isyerlerinde gerceklestirilmektedir. Isletmede mesleki egitimin/uygulamasinin okulun bulundugu ilde
yapilmasi zorunlulugu yoktur. Isletmede mesleki egitimi/uygulamas1 zorunlu staj uygulamasi ilkelerine
uygun olmak kosulu ile Bolim Baskanliginca uygun goriilen isletmelerde/kurumlarda
yapilabilmektedir. 3+1 modeli, nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerindeki
sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, iiretim-is giivenligi sistemlerini, yeni teknolojileri igyerinde
tanimalarin1 saglamay1 amacglamaktadir. 3+1 modeli 6grenciye daha kolay is bulma imkani, kariyer
planlamasi ve hedeflere ulasma, is hayat1 sartlarin1 daha erken 6grenme ve uygulama becerisine sahip
olma gibi faydalar saglamaktadir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Saglik Kurumlari isletmeciligi
programlar1 3+1 egitim modelinde karsilasilan zorluklar nedeniyle 30 is giinii zorunlu staj kapsaminda

yer almaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dist egitim alaninda Sokrates/Erasmus degisim programlari ¢ergevesinde dgrenci ve
O0gretim elemani hareketliliginin arttirilmast igin yiiksekokulumuz biinyesinde c¢alismalar birim

koordinatdrlerinin danigsmanliginda siirdiiriilmektedir (Kanit 2.b).

Yiksekokulumuzda, 2022-2023 egitim-6gretim déneminde, 968 kadin, 814 erkek, olmak iizere, toplam

1782 6grenci bulunmaktadir.


https://myok.mehmetakif.edu.tr/upload/myok/4810-72191453-31-egitim-modeli-sunumu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/677/323/komisyon-ve-koordinatoerluekler

Yiiksekokulumuzda, 2022 yili Aralik ay: itibariyle, 2 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor
Ogretim Gorevlisi ve 13 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 24 6gretim elemani ve 10 idari personel
gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
tireten, doga ve c¢evre bilinci geligmis, arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik degerlerle is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu, uluslararas: standartlarda mesleki ve teknik beceriye sahip meslek elemanlari

yetistirmektir.

Vizyonumuz

Takim ¢alismasini tesvik eden, paylasime1 bir yonetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlarinin ¢oziimiine
doniik calismalar yapan, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik
gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren,

degisime Onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak.

Degerlerimiz
Paydaslarla isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve
Ozgiirliiklerine saygi, bilimsel iiretkenlik, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve

demokratiklik.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

SBMY O misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri, birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarin erisimine

sunulmustur (Kanit A.1.a) (Kanit A.1.b).

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani ile
uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin yiiksekokul misyonumuzu
ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflemektedir. S6z
konusu hedefler, tiim birimlerin katkisiyla ve dis paydas toplantilarindaki goriisler dikkate alinarak
belirlenmistir (Kanit A.1.1.a). Hedefler ile ilgili olarak yillik sonuglar takip edilerek birimin ilgili
kurullarinda tartigsilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaglanmaktadir. Paydaglarimizin katkilariyla
belirlenen stratejik hedeflerimiz su sekildedir (Kanit A1.1.b):
o Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yénelik Hedeflerimiz: Akademik personel
niteligini arttirmaya yonelik siireclerin iyilestirilmesi, ders ve program kazanimlarinin lgme ve

degerlendirilmesine yonelik siireglerin iyilestirilmesi, 6grencilere segenek-tercih iligkisinde


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/188/323/misyon-vizyon
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1583/326/stratejik-amaclar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-976-27201217-2021-yili-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-dis-paydaslar-toplanti-raporu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1583/326/stratejik-amaclar-ve-stratejik-hedefler

dayal1 staj imkanlar1 sunulmasi, Ogrencilerin goniillii topluluklar olusturmalarinin
desteklenmesi ile bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarini saglayacak 6zendirme
caligmalarinin yapilmasidir.

o Birim Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gelistirilmesine Yoénelik Hedeflerimiz:
Yiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan proje hazirlanmasinin tesvik
edilmesi, siirecin gerekli egitimlerle desteklenmesi, birim akademik personelinin bilimsel
toplant1 ve etkinliklere katiliminin tesvik edilmesidir.

e Birim Fiziki Kurumsal Altyapisimin Gelistirilmesine Yonelik Hedeflerimiz: Programlarin
yapisina uygun Ogrenme ortamlart ve mekanlariin gelistirilmesi, akademik caligmalar igin,
teknolojik, bilimsel ve fiziksel olanaklarin gelistirilmesidir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar, {iniversitemiz kalite komisyonu web
sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz, Kurul-Koordinatdrliiklerimiz ve

Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak yiiriitilmektedir.

Yikseokulumuzun akreditasyon siirecini desteklemek, katilimi yayginlastirmak ve akademik
personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaciyla birim kalite komisyonu
kurulmus ve kalite giivencesi sistemine iliskin tiim bilgiler web sayfamiz araciligiyla paylasilmistir.
Birim web sayfamizda “Kalite” baglig1 altinda organizayon semasi, (Kanit A.1.2.a), is akis semalari
(Kanit A.1.2.b) kalite politikamiz (Kanit A.1.2.c), birim kalite komisyonu, koordinatorliikler, gérev
tanimlart (Kanit A.2.d) vb. yer almaktadir. Ayrica yiikksekokulumuzda kalite gilivence sistemi
caligmalarina yonelik olarak diizenli olarak hem birim kalite komisyonu ile (Kamt A.1.2.e) hem de dis
paydaslarla (Kanit A.1.2.f) birim kalite toplantilar1 diizenlenmekte ve bu toplantilara iliskin raporlar web

sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda, yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim
faaliyetleri, yapilan anket c¢alismalar1 araciligiyla donemlik 6grenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin konular
gozden gecirilmektedir (Kamt A.1.2.g). Universitemizin yil igerisinde génderdigi boliim-birim
degerlendirmeleri de ayrica Boliim Baskanliklarimiz tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit A.1.2.h).

Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) aracilifiyla taleplerini ve sikdyetlerini bize
ulastirabilmektedir (Kanit A.1.2.i). Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireglerine
iligkin faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol edilmektedir. UZEM’den sorumlu birim
yetkililerimiz, egitim ve 6gretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte egitimde
yasanan aksakliklar olmasi durumunda, yiiksekokulumuz akademik personelinin tamaminin tiye oldugu

sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmekte ve gerekli destek saglamaktadir.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-982-32638044-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/977/326/is-akis-semalari-ve-hizmet-standartlari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1574/326/kalite-politikamiz
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1592/326/kalite-komisyonu-goerev-ve-sorumluluklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/form/971/326/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-972-18798109-2022-yili-dis-paydas-toplantilari.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/memnuniyet/anket
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-976-58845636-18-01-2021-sbmyo-kalite-komisyonu-boeluem-degerlendirmeleri-raporudur.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde akreditasyon bagvurusu yapmak icin hazirliklar baglatilmstir.

Bu kapsamda AKTS sistemimizde diizenli kontroller ger¢eklestirilmektedir (Kanit A.1.2.j). Birim kalite

komisyonu araciligiyla tiim akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilinu

yayginlagtirmak ve akademik personelimizi kalite gilivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek

amaglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri (KPI) tanimlanmistir. Tanimlanan anahtar performans gostergeleri su
sekildedir:

AB, TAGEM, BAKA ve Diger Devam Eden Proje Sayis1 (Ogretim Elemanlarinca Yiiriitiilen)
Akredite Program Sayisi

Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag: Sayist

Birimin sosyal medya araglarinda toplam takipg¢i sayis1 / 6grenci sayisi

Boliim ve Programlardaki Genel Doluluk Orant

Cift Ana Dalina Izin Veren Program Sayisi

Dezavantajlh gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Egiticilerin Egitimine Y 6nelik Diizenlenen Egitim-Seminer Sayisi

Mezun Ogrencilerin DGS Sinav basarisi (Yiizde)

Ogrenciler icin Diizenlenen Sosyal Kiiltiirel Sportif etkinlik sayis1 (Konferans, Seminer vb.)
Ogrenciler icin Diizenlenen Teknik Gezi Sayisi

Ogrencilerin Ortalama Mezuniyet Siiresi (Af Kanunlari ile Egitimlerine Devam Edenler haric)
Ogrencilerin yaptig1 sosyal veya endiistriyel proje sayis1

Ogretim Elemani Bagina Ders Yiikii Ortalamas1

Ogretim elemani basina diisen ar-ge projesi sayisi

Ogretim elemanlarmnin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

Onlisans Boliim-Program sayis1

Onlisans Programlar1 Giris Puan Ortalamalar1

Onlisans Y1l Sonu Ogrenci Not Ortalamasi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar anahtar performans gostergeleri
dikkate alinarak “Karne Uygulamast” ad1 altinda raporlanmaktadir (Kanit Al.3.a)

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler strdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
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Ornek Kamitlar:

e Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amaclar1 ile birim stratejik

hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar (Kanit A.1.1.a)

e Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

(Kanit A.1.1.b)

e Birim danigsma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gosteren kanitlar (Kamit A.1.1.c)

e Performans raporlar1 (Kanmt A.1.1.d)

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas: ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yliriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kalite politika belgesi ile bu belgenin kurumun politika belgeleriyle uyumunu gosteren kanitlar

(Kanit A.1.2.a)

e Kalite politikasina paydas katilimini gosteren kanitlar (Kanit A.1.2.b)

o Kamuoyu ile paylasim (Kanit A.1.2.c)
e Kalite politikasi ile uyumlu hedeflerin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin raporlar (Kanit A.1.2.d)

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kkanizmalart izl K ve Ornek
ktadir. performans yonetimi mekanizmalar izienmekte ve gosterilebilir
yonetimi uygulamalart %Zl-em §onuglarlna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gercgeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birime 6zgii anahtar performans gostergeleri (Kanit Al.3.a)

o Stratejik hedeflere ulagildigini gésteren ¢iktilar (h indeks degeri, etki degeri, article influence score,
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projeler, patent, faydali model ve ddiiller vb.) (Kanit A.1.3.b)
e Performans gostergelerinin programlar bazinda gerceklesme diizeyi (Kanit A.1.3.c)
e  Kurumun performans programi raporunda birime iligskin bulgular (Kanit A.1.3.d)
e Uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine iliskin kanitlar (Kanit A.1.3.e)

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Yiiksekokulumuz, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmus ve bu sistem ile siireclerin gdzden gegirilerek
siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekilde
tanimlanarak birim web sayfamizda yayimlanmustir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi ¢alismalarini koordine etmek amaciyla bagkan ve bes

iilyeden olusan birim kalite komisyonu olusturulmustur (Kanit A.2.1.a).

Unvan Ad Soyadi Gorev
Dr. Ogrt. Uyesi | Hasret OZTURK Miidiir Yardimcisy/ Baskan
Dog. Dr. Meral BEKTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi | Dilsad Tiilgen | CETIN Uye
Ogr. Gor. Umut OKTEM Uye
Ogrenci Sibel TURKOGLU Uye
MYO Sekreteri | Fatih SAYAR Uye

Komisyon; akredite olma siirecini koordine etmek, kalite giivence sistemine paydaglarin
katilimin1 saglamak ve birim personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek
iizere siklikla toplantilar (Kanit A.2.1.b) ve caligmalar diizenlemektedir. Kalite giivence sistemine i¢
paydaslarin katkisinin yam1 sira dis paydaslarin katihm ve katkisini saglamak iizere dis paydas
toplantilari organize edilmektedir (Kanit A.2.1.c). Ayrica yiiksekokulumuzun ilgili sektdrlerle igbirligini
artirmak, program Ogrencilerimizin sektdr temsilcileriyle bir araya gelmelerini ve etkilesimlerini
saglamak lizere ¢ok sayida sempozyum, kariyer soylesisi, teknik gezi ve ziyaretler diizenlenmektedir
(Kanit A.2.1.d). Gergeklestirilen tiim toplant, faaliyet ve etkinliklere iliskin bilgiler yiiksekokulumuzun
web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim bu faaliyetler degerlendirilerek toplanti notlar1 ve rapor olarak

sunulmaktadir (Kanit A.2.1.e), (Kanit A.2.1.1).
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Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | sistematik,
si.i.re"glerlmn yetki, gorev ve gﬁ\{ences1 caligmalarini isleyisi .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
ylriitmek tzere sorumluluklar | Stkin, kapsayict, izlenmekte ve Ofnek. .
olusturulmus bir . katilimei, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu ile ) alma mekanizmalarinda l.)a.gh . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde lyilegtirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylirtitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kalite Komisyonunun ¢alisma ilkelerini ve yapisini iceren tanimli siirecler (Kanit A.2.1.g)
Toplant1 tutanaklari, katilimei listesi (Kanit A.2.1.h)

Komisyon tarafindan gerceklestirilen uygulamalar (Kanit A.2.1.1) (Kamt A.2.1.j)

Kalite Komisyonu caligsmalarina birim i¢ ve dis paydaglarinin katilimin1 gosteren kanitlar

(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar) (Kanit A.2.1.k) (Kanit A.2.1.1) (Kanit A.2.1.m)

Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlar1 (Kanit A.2.3.n)

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan akademik takvim planinda egitim-dgretim siirecleri planlanmakta ve ilgili

plan dahilinde yiiriitiilmektedir. Kontrol mekanizmasi olarak her programda boliim baskanlar1 ve idare

oncelikli olarak sorumlu olmaktadir. Olusturulan akis semalari, ders programlari, koordinatorliikler ve

danigsmanliklar

web

sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Ogrencilerin  birimimize

adaptasyonunu

kolaylastirmak adma diizenlenen oryantasyon egitimleri ve buna iliskin belgeler KIMER’e

bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmus kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | . ckanizmalar: 's'ﬁrdﬁn'i{ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayl!‘n‘l‘ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiincil - uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | gja o paydaslarla birlikte | 1y maktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri (Kanit A.2.2.a) (Kamt A.2.2.b) (Kanit A.2.2.c)

(Kanit A.2.2.d)
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e Birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siireglerin izlenme yontemi, sorumlular1 ve takvimine iliskin tanimli

siirecler (Kanit A.2.2.¢) (Kanit A.2.2.f) (Kanit A.2.2.2)

e Bilgi Yonetim Sisteminde PUKO cevrimlerinin kapatildigina iliskin kanitlar

e Oz degerlendirme veya akran degerlendirme yaklasimina iliskin kanitlar (Kanit A.2.2.h)
e Paydaslarin PUKO ¢evrimlerine katilimma iliskin belgeler (Kamit A.2.2.1)

e Izleme ve iyilestirme raporlar1 (Kanit A.2.2.j)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlastirmak amaciyla gesitli etkinlikler, oryantasyonlar ve egitimler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirli, kurumsal e-posta, ebys ve whatsapp gruplari
araciligiyla anlik olarak saglanmaktadir. Bu kanallar ayn1 zamanda geri bildirim ve izleme amaciyla
kullanilmaktadir. Diizenli olarak yapilan akademik kurullar ve boliim kurullar aracilifiyla hem idari

hem de akademik birimlerin sorunlari, talepleri ve onerileri yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarm sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirduriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kltirtnin Killtiriiniin geligimine | 97K
giivencesi " gelisimini Katkist izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagimi - destekleyen atiast rzienmexte Ve 1 yygulamalar
geligimini olusturmak tizere | |iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
o Kalite kiiltiirlinlin yayginlasmasi iizerine yapilan faaliyetler (Kanit 2.3.a)
o Birimdeki kalite kiiltiiriinii igsellestirmek icin yapilan uygulamalar (Kanit 2.3.b)
A.3. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak amaciyla

birim kalite toplantilar1 ve dis paydaslar toplantilar1 diizenlenmektedir.

A3.1. i(; ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslar tanmimlamis ve her bir program igin stratejik paydaslar

belirlemistir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlar1 diizenlenen
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toplantilardaki geribildirimleri dikkate alinarak saglanmaktadir. Programlarin ders programlar1 ve

icerikleri, dis paydaslarin sektorel ihtiyaglart ve giincel gelismeler dogrultusunda revize edilmektedir.

Sektor-liniversite isbirliginin tesis etmek iizere yapilan dis paydas toplantilar1 her yil diizenli olarak

yapilmakta ve siirekliligini saglamak adina programlar tesvik edilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligini saglamak adina

birim kalite komisyonuna 6grenci temsilci dahil edilmistir. Ayrica kalite siire¢lerine iligkin tiim bilgi ve

belgelerimiz dis paydaslarin erisimine agilmustur.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, streglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivenyesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. .
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimin sistemi ve katilimim bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yaylmis
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

° 1(; ve dis paydas listesi (Kanit A.3.1.a) (Kamt A.3.1.b) (Kanit A.3.1.c)

e Yonetisim siireclerine katilim mekanizmalarini betimleyen semalar ve ilgili planlamalar (Kanit

A.3.1.d)

e Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar vb.) (Kanit A.3.1.e)

e Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet anketi vb.) almak icin olusturulmus

mekanizmalar (web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) (Kanit A.3.1.f)

e Birim yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas

temsiliyetinin saglandigini gosteren belgeler (Kanit A.3.1.g) (Kanit A.3.1.h)

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmayr  koordine etmek amaciyla Erasmus ve Mevlana
koordinatorliikleri okul ve programlar bazinda olusturulmustur. Akademik personel degisimi ve
Erasmus staj hareketliligi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ayrica okulumuzda bulunan yabanci
ogrencileri adaptasyonlarini kolaylastirmak adina oryante edilmektedir.

Akademik calismalar kapsaminda uluslararasi arastirmaci ve uzmanlarin katilimimin saglandig

etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri uluslararasilagsma | 5] iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | tanimhidir ve faaliyetleri . ornek gosterilebilir
. T izlenmekte ve
dir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. S .| uygulamalar
planlamalar Iyilestirilmektedir | 1, maktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

o Birimin uluslararasilagsma performansini izlemek tlizere kullandig1 gdstergeler ve tanimli siiregler

(Kanit A4.1.a)
o Uluslararasilagma faaliyetleri ve bunlara iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Kanit A.4.1.b)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi:

Olgunluk Diizeyi=4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen 6n lisans programlarinin egitim ve 6gretim
amaglart ve program ciktilar1 “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”
icerisinde  degerlendirilmektedir. Ayrica alana 0zgii yeterlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Egitim ve 6gretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler
Cercevesi” kapsaminda gelistirilmis olan TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir.
Ders kredileri, “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi’nde belirlenen ve program

bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas



https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/677/323/komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/808/yoenetenleri-yoeneten-gizli-kahramanlar-yoenetici-asistanlari-etkinligimizi-yurtdisindan-oernekler-esliginde-gerceklestirdik-

almarak kredilendirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlari, donem basina 30 AKTS olarak

uygulanmaktadir (Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b).

Yiiksekokulumuzda yiiriitillen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grenci is yikiine dayal
tasarim, YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda AKTS
hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 20—
30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program ciktilari
Ogrenim siirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini Olgiilebilir bigimde
sunmak {iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen
O0grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1
caligmalar ve smnavlar dikkate alinmaktadir. Programlarin tasarim ve onay siireclerinde
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadur. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi

Paketi” ad1 altinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | Sistematik olarak stirdiirtilebilir
onayina iligkin | onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak
taniml siiregler yiirtitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Yiiksek okulumuzda programlara ait ders dagilimlari Genel Kiiltiir (GK), Meslek Bilgisi (MB),
Alan Egitimi (AE) olmak iizere ii¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda Genel Kiiltiir (GK)
dersleri %10; Meslek Bilgisi (MB) dersleri %70 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %15-20
oraninda yer almaktadir (Kamt B.1.2.a). Programlarda ii¢ yariyilda seg¢meli dersler

de dikkate

bulunmaktadir. Programlarimizda miifredat hazirliginda paydas goriisleri

alinmaktadir (Kanit B.1.2.b)



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
siiregler bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretley

iniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi=4 (Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmakta ve program ciktilari ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde

paylasilmaktadir (Kanit B.1.3.a).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilariile | uyumlu hale ¢iktilariyla ¢iktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml siirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi=4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.)

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1

yillik is yiikiine, 1 AKTS = 20 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim

amaclar1 ve program ciktilar1 0grenim siirecinde Ogrencinin program c¢iktilarina dayali




ogreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik disi ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Uygulama
Egitimi, Isletmede Mesleki Egitim derslerinin kredi ve AKTS hesaplamalari 6grenme
faaliyetleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler
kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1

altinda paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.a).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizin, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterleri bulunmakta; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasr ile ilgili olarak dnceden tanimlanmig ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek 6n
lisans dgrencileri icin YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt

Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.a).

Yiiksekokulumuzda bulunan bdliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri,
ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak ger¢eklestirilmektedir (Kanit
B.2.1.b). Yiiksekokulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim

kurumundan alarak basarili olduklari derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibaklari, “On lisans ve



Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” ile diizenlemektedir (Kanit B.2.1.c). Birimlerimizde

olusturulan komisyonlarca bu siire¢ yiiriitilmektedir (Kanit B.2.1.d.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde O0grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin stire¢ler Ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi=4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitilen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii
donemlik 30 AKTS dir. Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda

120 AKTS dikkate alinmaktadir.

Universitemizde mezun 6grencilerimize verilecek belgeler “Mezun Ogrencilere Verilecek
Belgeler Hakkinda Yonerge” ile belirlenmistir (Kamit B.2.2.a). Yatay gecis yapacak

ogrencilerin  bagvurularinda ve degerlendirmelerinde  kullanilacak  olan  kriterler

Uiniversitemizin yatay gegis yonergelerinde belirlenmistir (Kanit B.2.2.b) (Kanit B.2.2.c).

Muafiyet islemleri “On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesine” gore

gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.d).

Universitemiz Appstore ve GooglePlay uygulama magazalarindan iicretsiz olarak indirilebilen
Makiisosyal dahilinde
alabilmektedirler (Kanit B.2.2.e).

uygulamasi yapilan etkinliklere katilarak sosyal diploma

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanmimli siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iliskin na iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin,

uzaktan, karma) Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmistir (Kanit B.3.1.a).

Yiiksekokulumuzun ve {liniversitemizin tiim fiziksel imkanlarin1 kullanarak (derslik, koridor,
laboratuvar, konferans salonu, bah¢e vb.) disiplinler arasi, biitlinciil, uygulamaya dayali
caligmalar yiiriitilmektedir. Ogrencilerin ders kazanimlarina gére laboratuvar uygulamalari,
isletmelerde mesleki ve uygulama egitimleri, alan (teknik) gezileri, simif i¢i sunumlar ile

ogrenme siireclerine aktif katilimlari artirillmaya calisilmaktadir (Kanit B.3.1.b).

Ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel

ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (Kanit B.3.1.c) (Kanit
B.3.1.d).
vermektedir. (Kanit B.3.1.¢).

Ogrencilerimiz Universitemiz kiitiiphanesi 6grencilerimiz igin 7/24 hizmet

Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yam sira farkli gérevlerle
mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calistimaktadir. Universitemize
ait 6grenci topluluklarinda gorev almalari, akademik sunum yapmalar1 ve proje hazirlamalar
desteklenmektedir (Kanit B.3.1.f). Universitemiz Makii Sosyal uygulamasi dahilinde yapilan
etkinliklere katilarak sosyal diploma alabilmektedirler (Kanit B.3.1.g).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdirilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuzda bulunan ©n lisans programlarinda yiiriitilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinde gesitlilik esas alinmistir (Kanit B.3.2.a).

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” temel alinmakta,
smavlarm 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” gergevesinde yapilmaktadir (Kanit

B.3.2.b), (Kanmit B.3.2.c¢) ve (Kanit B.3.2.d).

Ogrencilerin ders kapsaminda yaptigi; sunu yapma, proje hazirlama, sinif igi etkinlik yapma,
teknik gezi etkinlik raporu, yazili sinav, ¢goktan se¢cmeli sinav, 3+1 is yeri egitimi ve uygulama
egitiminde ara rapor ve final raporu hazirlama, staj dosyasi hazirlama gibi farkli yollarla
ogrencilerin 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Ayrica 6grencilere geri doniitler
verilerek diizenleme yapmalarina imkan verilmektedir (Kanit B.3.2.e) (Kanit B.3.2.f) (Kanit

B.3.2.q) (Kanit B.3.2.h)




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci Olgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:4 (Tim programlarda Ggrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.).

Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerimize yonelik iiniversitemizde memnuniyet

anketleri uygulanmakta ve tiniversitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit B.3.3.a).

Ogrenciler herhangi bir talepleri ya da sorunlari oldugunda akademik danismanlari aracilig: bu

talep ya da sorunu iletebilmektedirler. Ayrica ODEMER iizerinde iiniversite yonetimine de

ulasabilmektedirler (Kanit B.3.3.b). Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenci is | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yukii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasina iliskin almmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmusgtur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi= 4 (Birimde akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin

katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerimize egitim-dgretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimei
olmak tizere; ders yil1 baglamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlif
Yonergesi” (Kanit B.3.4.a) hiikiimlerine gore akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir.
flgili damgmanlar 6grencilerimize 6gretim dénemleri siiresince aldigi dersler basta olmak
iizere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar.
Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danmismanlari hem de derse giren &gretim
elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (Kanit B.3.4.b).
Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize, telefonla veya ¢evrimici, sinif temsilcileri araciligiyla, e-

mail, sosyal medya platformlar1 gibi iletisim araclariyla ulasabilmektedir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, iiniversitemiz biinyesinde yer alan
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani bulunmaktadir.
Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer
danigmanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danismanligi hizmeti
alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online
olarak doldurarak kendilerini tanima imkani bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan
ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida bulunacak sdylesiler
yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklart
Ofisi Baskanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklar1 {liniversitemiz &grencilerine
diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla,
ogrencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15 giin stiren ve 13 farkli kariyer becerisinin
(takim ¢aligmasi, elestirel diistinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin
devam sartlarini saglayan ve degerlendirme smavinda basarili olan 6grencilere MAKU Kariyer
Okulu diplomasi verilmektedir (Kanit B.3.4.c). Ogrencilerimizin kariyer planlamasma ve
gelisimine katkida bulunmak amaciyla her akademik yilin basinda oryantasyon caligsmalari

gerceklestirilmekte ve KARGIS de bu kapsamda tanitilmaktadir (Kanit B.3.4.d).

Yiiksekokulumuzda Kariyer Planlamasi, KPSS ve DGS gibi konularda sosyal medya ve yiiz



yiize gibi genel katilima agik seminerler verilmektedir (Kanit B.3.4.¢). Mezun 6grencilerimize
ulasmada, iiniversitemiz biinyesinde aktif Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigii ile entegre olmus bir sekilde ulasma gayreti gosterilmektedir (Kanit B.3.4.1).
Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyan 6grencilerimize Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
(SKS) biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Ofisi ve
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan iicretsiz
psikolojik damigmanlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit B.3.4.g). Ogrenciler ofise dogrudan
gelerek veya mail araciligiyla 6n goriisme talep formunu doldurarak ihtiyag duyduklar
konularda psikolojik destek talep edebilmektedir (Kanit B.3.4.h). Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6grencilerin katildig1 birgok gelistirici aktivite
gerceklestirilmektedir (Kamit B.3.4.1). Madde bagimliligi ile miicadele kapsaminda
Universitemizde yer alan MAKU BAM (Bagimlilikla Miicadele) birimi kapsaminda galigmalar
yuriitiillmekte (Kanit B.3.4.1) ve 6grenciler tedavi siirecine yonlendirilmektedir (Kanit B.3.4.j).
Universitemizde Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
etkinlikler, egitimler, seminerler, segmeli ders seklinde galigmalar yiiriitilmektedir. Siddete
maruz kalan 6grencilere Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir (Kanit B.3.4.k)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | hizmetleri stirdiirtilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yuriitiilmektedir. izlenmekte ve Ornek
stireci danigmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi=4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir.)



Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge” kapsaminda tiim
alanlar icin tanmimladigr 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli

dlciitlerine bagli bulunmaktadir (Kanit B.4.1.a) (Kamt B.4.1.b). Ilgili siirec ve kriterler

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ik kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara
basvuran adaylarin degerlendirme sonuglari web ortaminda yayilanmaktadir (Kanit B.4.1.c)
(Kanit B.4.1.¢). Aktif gérevi devam eden 6gretim tiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde
yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin
gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yan1 sira MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan

sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir (Kanit B.4.1.¢) (Kanit

B.4.1.e). Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuru
kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gore 6gretim iiyelerinin
atanmasinda ve yiikseltilmesinde egiticilerin egitimi sertifika programina sahip olmalarina
ilisgkin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali
olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda belirlenen dersler daha ¢ok uzaktan egitim anlayisi
baglaminda hazirlanan egitim igeriklerinden miitesekkildir. Bu program bir sertifika programi
seklinde planlanmis, egitimlerin sonunda yapilan sinav ile 70 puani alan adaylar bagarili olarak
sayllmistir. Uzaktan egitim sisteminde Adobe Connect sistemi igerigine dair Ogretim

elemanlarina bilgilendirici ve egitici video igerigi iiretilmis ve ilgili sayfada sunulmustur.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Kurumun
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir (Kanit B.4.1.f). Ogretim elemanlarmnin
yil iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve projeleri “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit B.4.1.g). Akademik tesvik
hakkinda bilgilendirme web sitesi {izerinden yapilmaktadir. ilgili kriterlere uygun olarak 30
puan ve iizerinde puan alan Ogretim lyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik Odenegine basvuru takvimi, formlar ve gerekli
bilgilendirmeler ve sonuglar internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir (Kanit B.4.1.5). Ogretim
elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya
uluslararas1 kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler

ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun siireli goérevlendirmelerine



iliskin iiniversite desteginden faydalanma imkam bulunmaktadir. lgili destekler “Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” esaslart gercevesinde verilmektedir

(Kanit B.4.1.1). Yurtdis1 degisim programlarina katilimlar1 da (Kanit B.4.1.i), (Kanit B.4.1.k)

(Kanit B.4.1.1) desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarimin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | dgretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
izere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki tizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar Onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi= 4 (Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir

Yiiksekokulumuzda programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlarn eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri
iiniversitemizin internet sitesinde paylasilmaktadir (Kanit B.5.1.a). Her programin ders icerigi

okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir (Kanit B.5.1.b). Programlar; 6grencilerin,

paydaslarin (dis paydas toplantilar1) ve toplumun ihtiyaglarina gore periyodik olarak gozden

gecirilmekte ve giincellenmektedir (Kanit B.5.1.c) (Kanit B.5.1.¢). Program g¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu ve Programlara Gére Uygulamali

Egitimler (Staj Vs.) Komisyonlart bulunmaktadir (Kamit B.5.1.d) (Kamit B.5.1.e).

Universitemiz Onlisans programlarmi basariyla yiiriiten 6grenciler, “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yapilmasma Iligkin Y&nerge” kapsaminda ayni

zaman diliminde ikinci bir dalda 6nlisans diplomasi alabilmektedirler (Kanit B.5.1.f).



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve goriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi=3 (Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1

vardir.)

Universitemizde mezun 6grencilerimize verilecek belgeler “Mezun Ogrencilere Verilecek
Belgeler Hakkinda Yonerge” ile belirlenmistir (Kanit B.5.2.a). Mezun &grencilerimizin
program 6gretim elemanlari ile telefon, mail, sosyal medya gibi iletisim araglariyla iletisimleri

devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizin mezun takip sistemi bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,

anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit

B.5.2.b).

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar:

Olgunluk Diizeyi= 4 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)



Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universitemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Okulumuz fiziki imkanlar1 bakimindan engelli 6grencilerimizin hareket alanina uygun olarak
diizenlenmektedir (Kanit B.6.1.a). Okulumuzda egitimine devam eden dezavantajli gruplara
mensup 0grencilerimiz, danigmanlarinin yani sira, {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi (Kanit
B.6.1.b) (Kamit B.6.1.c) ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birim

Temsilcisi (Kanit B.6.1.d) tarafindan takip edilmektedir. Okulumuza yeni kayit yaptiran engelli
ogrencilerimiz kayit haftasinda belirlenerek “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” ile
goriismeleri saglanmaktadir. Bu goériismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler
tespit edilmekte ve ¢oziim Onerileri sunularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu amagla,
“Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1”, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” ve
akademik birimlerin engelli birim temsilcileri koordineli bir sekilde ¢alismalarini birlikte
yiirlitmektedir.  Egitim  silirecinde egitim  yoOntemlerinin  &grencilerimize  yonelik
diizenlenmesinde, sinavlarda 6grenciye yonelik diizenlemelerin yapilmasinda Engelli Ogrenci
Birim Temsilcimiz, program &gretim elemanlarin1 “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim — Ogretim ve  Smav Uygulamalari Yonergesi” kapsaminda
yonlendirmektedir (Kanit B.6.1.e). Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi
Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve
daha fazla engeli oldugunu tespit edilen Ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan
faydalanabilmektedirler (Kanit B.6.1.f). Ogrencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri
icin de “Dokiimantasyon Daire Baskanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica vakiflarin
(TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik sagladiklart burslardan da yararlanabilmektedirler
(Kanit B.6.1.g) (Kanit B.6.1.h) (Kanit B.6.1.1).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz uiniversite uygulamalar1 | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek
eleri stirdiirilmekt | gorisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Birimin, stratejik plan gergevesinde belirlenen arastirma stratejisi temel amaci; arastirma-gelistirme
faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmaktir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde tammmh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarinin kendi akademik ilerlemelerini konu alan
miinferit arastirma projeleri bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplantisinda stratejik
planimizdaki aragtirma hedef ve amagclar1 giindeme getirilmekte ve 6gretim elemanlarimiz alanlarinda
yeni aragtirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

“Yiiksekogretimde kalite odakli bir yaklasimin benimsenmesi ve ihtisaslagsmanin saglanmasi,
iiniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rollerinin gii¢lendirilmesi, iiretim ve hizmet sahasinin ihtiyac
duydugu insan kaynagina yonelik cesitli programlarla egitim-istihdam baglantisinin giiclendirilmesi,

uluslararasi egitim ve arastirma firsatlarinin yaratilmasi” politikas1 ¢ergevesinde Birimin arastirma

hedefleri, stratejileri ve performans gostergeleri asagidaki gibidir.

ARASTIRMA STRATEJILER PERFORMANS
HEDEFLERI GOSTERGELERI
H1.Ulusal ve uluslararast | Proje destekleri hakkinda farkindalik, | Proje sayisi
diizeyde proje sayisini | bilgilendirme toplantilart yapilacak ve
arttirmak proje yazma egitimleri verilecektir.

H2.Ulusal ve uluslararast
diizeyde bilimsel yayin
sayisini arttirmak

Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan
kosullarin duyurulmasi.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel yayin say1st

H3.0gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirme ve
bilimsel yaymn yapma
konusunda tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin
burs ve 0diill basvuru kosullarinin
periyodik olarak 06gretim elemanlarina
duyurulmasini saglamak.

Ogretim elemanlarimi yiiksek lisans ve
ozellikle doktora calismalar1 yapmalari
konusunda tesvik etmek.

Yiiksek lisans ve doktora yapan
Ogretim elemani sayisi




Oncelikli aragtirma alanlar1 olarak {iretim ve hizmet sahasinin ihtiyag duydugu insan kaynagina yonelik
egitim ve istihdam baglantisinin giiclendirilmesidir. Birimde 7 farkli sosyal bilim programi
bulunmaktadir. Farkli sektorlere ara eleman yetistirilmektedir. Birim bazinda ortak bir ¢alisma olarak
uygulamali egitimlerin akademisyen, Ogrenci ve isveren goziiyle degerlendirildigi bir calisma
yiiriitiilmektedir. “Sosyal Bilimlerde Uygulamali Egitimlerin Degerlendirilmesi: Ogrenci, Danisman ve
Sektdor Memnuniyeti Uzerine” adli calisma, kalite komisyon baskami tarafindan baslatilmis olup
arastirma verilerini her programdan bir Ogretim elemani degerlendirecektir ve her programin
uygulamali egitimlerinin objektif bir sekilde degerlendirildigi, onerilerde bulunuldugu ve tartisildig: bir
eser ortaya cikartilacaktir (Arastirma Projesi Degerlendirme Raporu 11/05/2022 Tarihli Karar No: GO
2022/666). Boylelikle 3 paydas gurubun gorisleri objektif bir sekilde alinmis ve degerlendirilmis
olacaktir. Bu c¢aligmanin araglar1 bundan sonraki yillarda da kullanilarak isletmelerde uygulamali
egitimlerde siirekli iyilesme saglanmis olacaktir. Sonug olarak paydas goriisleri gerek yil igcinde yapilan

paydas toplantilart (Kamit C.1.1.a.) (Kanit C.1.1.b.) gerekse Ogrencilerin uygulamali egitimlerinin

bitiminde yapilan anket ve goriisme formlar1 (Kanit C.1.1.c.) araciligtyla yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar
kurumun misyonu ile uyumludur, aragtirma kararlarini ve etkinliklerini etkilemektedir. Birimin
hedeflerinin gergeklestirmesine iligkin takip gerek kurum tarafindan gerekse birim tarafindan
yapilmaktadir. Performans gostergelerini elde etmek igin tiim akademik personel bilgilerini YOKSIS’e
islemektedir. YOK Akademik iizerinden izlenebilmekte ve Kurumumuzun faaliyet raporunda her sene
raporlanmakta ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit C.1.1.d.).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
strate1|5|_ ve ilkelerini, 6nceliklerini p011t11_<_a§1, stratejisi ve sﬁr?ﬁrﬁleblllr
hedefleri ve kaynaklallrml stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda gygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri (Kamt C.1.1. e)

e Arastirma performans gostergeleri (Kanit C.1.1. )

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin gegmis yil
kanitlar (Kanit C.1.1.9). Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin

giincel kanitlar diger boliimlerde sunulmustur.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-80614394-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi9.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-976-27201217-2021-yili-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-kapsaminda-dis-paydaslar-toplanti-raporu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-976-58845636-18-01-2021-sbmyo-kalite-komisyonu-boeluem-degerlendirmeleri-raporudur.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/666/ueniversitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-984-82389860-arastirma-ve-gelisterme.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-984-82389860-arastirma-ve-gelisterme.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/666/ueniversitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin arastirma gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar:

bulunmaktadir.

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin Bilimsel arastirma yonetiminin etkinligi ve bagarist Kurum

tarafindan izlenmekte ve her sene faaliyet raporunda yaymlanmaktadir. Birim olarak 6gretim elemanlari

projeler gelistirmeleri konusunda motive edilmektedir. 2022 yilinda iic TUBITAK proje bagvurumuz

bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireclerinin gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
Ve organizasyonel yonetim ve stire¢lerinin e ve ornek
yapisina iligkin bir organizasyonel yonetimi ve yonetl_rm ve gosterilebilir
planlama yapisina iliskin organizasyonel organizasyonel | v lamalar
bulunmamaktadir | yonlendirme ve yapist kurumsal yapisin islerligi | pylunmaktadir.
motive etme gibi tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
hususlar dikkate uygulanmaktadir | izlenmekte ve
alan planlamalar1 onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi 2: Birimdeki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alhmmaktadar.

Meslek Yiiksek Okulumuzda 7 farkli programi bulunmaktadir ve bu programlarda farkli sektorlere
ara eleman yetistirilmektedir. Ozellikle uygulamali egitimlerin agirlikli oldugu birimimizde
sektoriin ihtiyacina yonelik olarak 6grencilerin yetistirilmesi esas alinmaktadir. Bu noktada “Sosyal
Bilimlerde Uygulamali Egitimlerin Degerlendirilmesi: Ogrenci, Danisman ve Sektér Memnuniyeti
Uzerine” adl1 calisma, kalite komisyon baskan1 tarafindan baslatilmis olup arastirma verilerini her
programdan bir dgretim elemani degerlendirecektir ve her programin uygulamali egitimlerinin
objektif bir sekilde degerlendirildigi, onerilerde bulunuldugu ve tartisildigi bir eser ortaya
cikartilacaktir (Arastirma Projesi Degerlendirme Raporu 11/05/2022 Tarihli Karar No: GO
2022/666). Ogrencilerimizin bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun yetistirilecegi

caligmalarin artirilmasi esastir.




1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. boleesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri Yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynak gereksinimini tespit

etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Birim bazinda aragtirma-gelistirme biitgesi kullanimi bulunmamaktadir. Arastirma gelistirme igin

gerekli biitce arastirmacinin basvuracagi-bagvurdugu ilgili i¢ ya da dis Kurum tarafindan

karsilanmaktadir. Meslek Yiiksek Okulumuz O6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi BAP Y&nergesi dogrultusunda arastirmalarim planlayabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz

arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya calismaktadir. 2022

yilinda meslek yiiksekokulumuzda ii¢ TUBITAK 6grenci projesi basvurusu gerceklestirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl N kaynaklarim | kaynaklariin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi liligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yet?r ! g gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yénetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl

eyiniz.




C.2.2. Universite i¢i kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun

nitelik ve nicelikte iiniversite ici kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar1 (BAP Yonergesi

gibi) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuz dgretim elemanlar: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi

dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
fa%llyet.lerl. igin faallyetlgrlnl . faallyetlgrml kaynaklarin stirdiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek igin stirdlirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklar1 uygun nitelik ve icin Uiniversite igi 3 gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar fiagﬂlrm uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi 2: Birimin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve

destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir

Meslek Yiiksek Okulumuzun arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklari bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.)

saglamaya c¢aligmaktadir. 2022 yilinda meslek yiiksekokulumuzda {ic TUBITAK &grenci projesi

bagvurusu gerceklestirilmistir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve érnek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl

eyiniz.




Ornek Kamtlar

e Dis kaynaklardan yararlanmanin arttirilmasina yonelik faaliyetler (Kanit C.2.3.a.) kapsaminda
okulumuzda MAKU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan TTO tanitimi, KOSGEB destekleri
ve TUBITAK destekleri hakkinda bilgilendirme yapildi.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Birimimiz fakiilte olmadig1 icin yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmamaktadir. Ancak 6gretim

elemanlar1 {iniversitemize baglik enstitiilerde derslere girmekte ya da doktorasimi iiniversitemizde

yapabilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlar1 ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnin ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora o gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi,
arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) y1l igerisinde boliim bagkanliklarindan elde
edilen veriler dogrultusunda Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde 6gretim elemanlar
programlarmin temel bilim dallarma 6zgii doktora ve yiiksek lisans egitimi almaktadirlar. YOK
Akademik web sayfasindan akademisyenlerin egitim bilgilerine ulasilabilir. Birimimizde 24 6gretim

elemanindan 17’si arastirmact durumundadir. Asagidaki tablo 1°de birime ait arastirmaci bilgileri

verilmistir.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-67891142-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi19.pdf

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 8 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonellk uygu lar_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) (Kanit C.2.3.b.)
kapsaminda okulumuzda MAKU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan TTO tanitim1, KOSGEB
destekleri ve TUBITAK destekleri hakkinda bilgilendirme yapildi.



https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-67891142-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi19.pdf

Tablo 1: Arastirmaci Bilgileri

Doktora
Ders/
N —_— ot Yeterlilik Doktora .
Program Ogretim Elemam Enstitii Bilim Dal Dénemi/ Tamamlayan Tez Ad1 Dogentlik Alani
Tez
Donemi
Avrupa Birligi'nde Yenilenebilir Enerji
- Sc.)s.yal Avrupa Yatirimlarinin Tegvikine Dair
Ogr. Gor. Dr. H. CECEN Bilimler s s - Evet . . e Hukuk/Avrupa Birligi Hukuku
Enstitiisii Birligi Diizenlemelerin Avrupa Birligi Hukukuna
stitusu Uygunlugunun Degerlendirilmesi
Adalet
. . Sosyal . . . .
Ogr. Gor. S. AKKASOGLU Bilimler Ozel Hukuk | Evet - Is Hukukunda Engelli Istihdami Hukuk/Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
(3 arastirmact) Enstitiisii
nstitusu
Sosyal Kamu
Opr. Gor. 1. M. TAS Bilimler Evet - - Hukuk/idare Hukuku
P Hukuku
Enstitiisii
Sosyal Sinema ve Dijitallesme ve Sinema Seyircisinin Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/Sinema/
Basim ve Ogr. Gor. IDUGER Bilimler Televizvon Evet - Déniisiimii : Interaktif Film Yapilarimin Film Yapim-Yonetim, Sinema Tarihi,
Yayim Enstitiisii Y izleyiciler Uzerine Etkisi Sinema Kuramlari
Teknolojileri Lisansiistil . . o . . .
(2 arastirmact) Ogr. Gor. 0. GUVENDI Egitim Yeni Evet ) (.}orseIA Iletls}m Tasariminda Slﬂemagraﬂarm Gizel Sanatlar/ Grafik Tasarim, Gorsel
P Medya Onemi ve Bir Uygulama Ornegi Tasarim
Enstitiisii
Sosyal Yonetim Tarzlarinin Orgiitlerdeki Informal Sosyal, Beseri ve Idari
Biiro Yonetimi | Dog. Dr. M. BEKTAS Bilimler Isletme - Evet Tletisim Kanallarina Etkisi: Burdur {li Kamu | Bilimler/Y&netim ve Strateji/Orgiitsel
ve Yonetici Enstitiisii Kurumlari Ornegi Davranig
Asistanlig Sosyal Tiirkiye'de Kamu Personelinin Diinii ve NS,
(2 aragtirmaci) | Dr. Ogr. Uyesi R. ICMEN Bilimler Kﬁm“. . - Evet Bugiinii (Haklari, Gérevleri ve S(?'syal., Beseri ve Idari Bilimler/Kamu
e Yonetimi Yonetimi
Enstitiisii Sorumluluklart)
Akademik Personelin Psikolojik Sozlesme )
o o Sosyal Kamu ve Kamu Hizmeti Motivasyonu Arasindaki Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/Kamu
Dr. Ogr. Uyesi H.LOZTURK Bilimler T - Evet Iliskinin Incelenmesi: Burdur Mehmet Akif Yonetimi /Y 6netim ve Organizasyon
e Yonetimi . L . . et I
- . Enstitiisii Ersoy Universitesi ve Baskent Universitesi Egitimi, IKY, Katilim ve Yonetigim
Cagr1 Merkezi " .
i i Ornekleri
Hizmetleri
(2 aragtirmact) Aile igletmelerinin siirdiiriilebilirligini Sosyal, Beseri ve idari
U qu:yal : etkileyen basari ve basarisizlik dinamikleri Bilimler/Yonetim ve Strateji/Y onetim
Dr. Ogr. Uyesi O.CATAL Bilimler Isletme - Evet P . ) . S I
Enstitiisii tizerine bir aragtirma: Isparta ve Burdur Psikolojisi/Stratejik Yonetim/ Orgiitsel
Ornegi Davranis
Sosyal . . - . Sosyal, Beseri ve Idari
Muhasebe ve Dr. Ogr. Uyesi M. TEKIN Bilimler Isletme - Evet gzlﬁilfegr;eet;?l]?ﬁfg:g@g%!\:I?J"y(ﬁ::::; Bilimler/Muhasebe/Finansal Muhasebe/
Vergi Enstitiisii ’ e Yonetim ve Maliyet Muhasebesi
Uygulamalari ) Sosyal Cevresel Siirdiiriilebilirlik Uygulamalarinin
(2 aragtirmac1) | Ogr. Gor. S.UNSAL Bilimler iktisat Evet - Isletmelerin Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler/Maliye

Enstitiisii

Rekabet Giicline Etkileri




Doktora

B o e - Ders/ Doktora .
Program Ogretim Elemam Enstitii Bilim Dalu Yeterlilik | Tamamlayan Tez Ad1 Dogentlik Alani
Dénemi
Saglik Cerrahi ekibin Ameliyathane Hemgirelerinin < o . .
Saglik Ogr. Gér. Dr. A. UCAK Bilimleri Hemgirelik | - Evet Yetkinliklerine Yonelik algilar1 ve Yetkinligi E'i%nh kirEllilirinlerl/Cerrahl Hastaliklar
Kurumlar Enstitiisii Etkileyen Faktorler sirelis
Isletmeciligi o ) Sosyal ) Sosyal, Beseri ve Idari
(2 arastirmact) | Dr. Ogr. Uyesi S.YASTIOGLU Bilimler Isletme - Evet Erdemli Liderlik Modeli Bilimler/Organizasyon/ Orgiitsel
Enstitiisii Davranis
Sosyal Girisimci Universite Uzerine Bat1 Akdeniz }83?151}1311‘;:/3;?;2 t\i/rill\(/i:ré trateii/Oreditsel
Dr. Ogr. Uyesi B. ALAN Bilimler Isletme - Evet Bélgesi Universitelerinde Bir Tutum L oLrale)rg
e Davranis, Yonetim Psikolojisi/Kurumsal
Enstitiisii Arastirmast O
Yonetigim
Sivil Hava Dog. Dr. T. OZKAN Bilimler fsletme - Evet yumun 1s periormans Bilimler/Pazarlama/Girisimeilik ve
s etkisi: Batt Akdeniz bolgesi imalat P
Ulastirma Enstitiisii . . - Pazarlama/Tiiketici Davraniglart
. N igletmelerinde bir uygulama
Isletmeciligi S | Boseri ve idani
(4 arastirmact) o ] Sosyal ) Islami Finans Sisteminde Sukuk: Tiirkiye'de B(i)lsi}rlr?lér /lfisrfan:/?slafni Finans/ Finansal
Dr. Ogr. Uyesi D. T.CETIN Bilimler Isletme - Evet Sukuk Fiyatlarinin Yapay Sinir Ag1 Modeli - | | - | Tahmi
Enstitiisii fle Tahmini Piyasalar ve Kurumlar/ Finansal Tahmin
ve Modelleme
Sosyal Lojistik Sektoriinde Hizmet Kalitesi ve
Ogr. Gér. R. ACAR Bilimler Isletme Evet - Miisteri Memnuniyetinin incelenmesi: Bat1 Sosyal, Beseri ve idari Bilimler/Lojistik
Enstitiisii Akdeniz lleri 6rnegi




Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, galigtay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte ve gerceklestirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin sempozyum, kongre, calistay vb. katilimlar1 konusunda izin verilmektedir. Ornegin,
25. Finans Sempozyumunda diizenleme kurulu {iyesi olarak Ogretim elemanimiz bulunmakta
(Kamit C.3.1.a), 19 Mart 2022 9. Uluslararast Tarim, Hayvancilik ve Kirsal Kalkinma
Sempozyumuna sozlii bildiri ile katilim (Kanit C.3.1.b.) vd...

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir.

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamis ve
sistematik olarak irdelenmemektedir.

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasini destekleyen uygulamalar birim

bazinda mevcut degildir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve Kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | bylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
coklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar coer .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile
isaretl X
eyiniz.

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli

ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.



https://finans25.mehmetakif.edu.tr/kurullar.php
https://www.ispeco.org/_files/ugd/614b1f_9ef4dfce24d84475bb72741371307141.pdf

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde o6gretim elemanlarmmin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir

Birimimizde 6gretim elemani performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere
dayali olarak olctilmektedir. Her y1l akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri
ile ilgili bilgi istenmektedir. Bu faaliyetler yilsonlarinda faaliyet raporu seklinde kurumumuz web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kamit C.4.1.a). Ayrica YOK AKADEMIK iizerinden tiim 6gretim
elemanlarinin giincel bilgilerine ulasilmaktadir (Kanit C.4.1.b).

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinimn sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- i ornek
: . : - i gelistirme o er e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamimaktadur iyilestirilmektedir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar ve analiz raporlari (6gretim iiyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt
dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim iiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim liyesi
sayisi, es danigmanlik sayilari, faaliyet raporlari) asagidaki listede birimimizde programlara gore

performans sonuglari verilmistir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/666/ueniversitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Tablo 2: Akademik Performans Sonuglart (01-09/ 2022 — On iki Aylik)

Kitap I'(.l't'ap" Makale Bildiri Proje Yurt Dist Yabana Dilde
Program Ad: polima Si;izn Egitim/Ogretim VerDth})ﬁme
SSCI- uL TR U AVRUPA - i tecriibesi
uL uL SCl Hakemli | Dizin | Hakemti | Y& [ Y BirLiGi | TUBITAK PIGER Durumu
Adalet 2 - - - - - 1 1 - - - - - 2 kisi
Basim ve Yayim Teknolojileri - - - - - - - 1 - - - - - -
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 - - 1 1 - 1 1 - - - 10 - -
Asistanlig1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 2 - - 1 - 2 - 1 - 1 5 - 1 kisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - - - - - - - - - - - - - -
Saghk Kurumlari Isletmeciligi - 3 1 2 2 1 2 1 - - - 28 - -
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi - 5 - - 8 1 3 - - - - 15 1 kisi 1 kisi
TOPLAM | 4 |0 10 1 3 12 2 914 1 0 1 58 1 Kkisi 4 Kisi

UL= ULUSLARARASI, U= ULUSAL




C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir

Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik olarak Kurumumuz tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlartyla verilere dayali olarak 6l¢iilmektedir. Her y1l akademik personelden yapmis olduklari
arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmekte ve yillar1 dayali olarak karsilastirilmaktadir.
Kurumun odak alanlari ile uyumlu faaliyetler Kurumumuz tarafindan odiillendirilmektedir. Bu
faaliyetler yilsonlarinda faaliyet raporu seklinde kurumumuz web sayfasinda yaymlanmaktadir
(Kanit C.4.2.a).

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Ancak hedeflerle karsilagtirilmamaktadir.
Birimimizde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari informal olarak yapilmaktadir.
Yani akademik personelin YL, Doktora, yeni kadroya atanmast, proje kabulii gibi durumlarda birim
ici kiigiik kutlamalar yapilmakta, birim whatsapp gibi ortak gruplardan duyurulmakta ve tebrik
edilmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasimin kaliciligi durumu Kurum

tarafindan yillik istenmesinden dolay1 siireklidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme5|ne ve |zlenme3|r_1e ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve Aeili pavdaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, degerlendirmek gv bay . S gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek 1 0 jamalar
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
X)ile
isaretle X

yiniz.



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/666/ueniversitemiz-2021-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universiteler; verdikleri nitelikli egitimin yam sira, bulunduklar1 bélgeyi ve toplumu da degistirir ve
doniistiiriirler. Universitelerin gevreyi degistirme, doniistiirme rolii kiiciik kentlerde daha da nemli hale
gelmektedir. Kiiciik kentler; {iniversite gibi giiclii kurumlarin etkisine ¢ok daha kolay tepki verirler.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler MY O; iiniversitemizin koklii birimleri arasinda
yer almaktadir. Is diinyasinim ihtiyag duydugu niteliklere sahip meslek elemani yetistirmek 6z goreviyle
faaliyet gosteren yiiksekokulumuz, bélgemiz ve lilkemiz agisindan dneme sahiptir.

Yiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmakta ve Ogrencilerimiz 6grenim siirelerinin bir
yartyilini igyerinde gecirmektedir. Bu uygulama ile is hayatina atilmadan once sahip oldugu bilgiyi
beceriye doniistiirebilme olanag1 bulmaktadir. Ayrica 3+1 modeli; isyerinin yazili olmayan kurallarinin
Ogrenildigi bir slire¢ olmasi nedeniyle toplum iginde daha uyumlu, duygularini1 yonetebilen, is hayatina
hazir bireyler olmalari agisindan da dnem tagimaktadir.(Kanmit.D.1.1.a)

Bunun yan sira; yliksekokulumuzda goérev yapan akademik personelimiz ilimizdeki kamu kurumlari ile
0zel sektor kuruluslarina seminerler ve hizmet i¢i egitimler seklinde katki saglamaktadir.(Kanit.D.1.1.b)

Bulundugumuz yoreye 6zgili sorunlarin ¢oziimiine iligkin olarak diger kurumlarla isbirligi yapmak ve
Ogrenci ve/veya akademisyen diizeyinde destek saglamak yiiksekokulumuz adina o6ne ¢ikan
eylemlerdendir. Yiiksekokul olarak nitelikli meslek elemani yetistirme gorevimiz disinda, toplumla
biitiinlesebilen, toplumun bir parcast olabilen, toplumsal sorunlara duyarli, bu sorunlara ¢éziim
getirebilen bireyler yetistirmenin de 6neminin farkindayiz. Buradan hareketle gelecekte daha yasanabilir
bir toplum i¢in yiiksekokulumuzda cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve dgrencilerimizin egitim siireci
farkl alanlarda da desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin hak ve sorumluluklarmni bilmeleri kadar, herhangi bir sorun karsisinda nasil hak
miicadelesi verecekleri de onem tasimaktadir. Hak arama miicadelesinin bir kargasaya doniigsmesi,
siddetle i¢ ice gegmesi, toplumsal diizenin bozulmasi ne yazik ki siklikla kargilagilan bir sorundur.
Bunun 6niine gegebilmek ve bu noktada ogrencilerimizi desteklemek icin farkli sorunlar karsisinda
miicadele becerilerini artirmay1 6nemli buluyoruz. Bu konuda ¢esitli seminerlerle 6grencilerimizin bilgi
ve biling diizeyini artirmaya ¢aliyoruz. (Kanit.D.1.1.¢)

Aile toplumun en kiiciik ama en 6nemli pargasi olarak bireylerin kisilik yapisinin ve geleceginin
sekillenmesinde belirleyici olmaktadir. Gelecegin anne ve babalar1 olarak gelecegin toplumunu insa
edecek olan Ggrencilerimizin, toplumsal sorunlarin ¢oziimii yoniinde harekete gegmeleri i¢in ¢aba
gostermek gerekmektedir. Yiiksekokul olarak toplum iginde kroniklesmis sorunlara yonelik konferans
ve seminerlerle 6grencilerimizin biling diizeyini artirmaya ¢alisiyoruz.(Kanit.D.1.1.4d) (Kanit.D.1.1.e)

Yiiksekokulumuz, tiniversitemizin en eski akademik birimlerinden biri olsa da kendini yenileyebilen,
gelisime agik bir birim olma 6zelligi gostermektedir. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele
yonelik olarak cesitli egitimler diizenlenerek daha kaliteli kamusal hizmet i¢in 6zen gosterilmektedir.

(Kanit.D.1.1f)


https://myok.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6380/2021-2022-bahar-doenemi-31-egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-ilkeler-bilgilendirme-sunumu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-24336388-25-05-2022-toplumsal-katki-burdur-acil-cagri-merkezi-personeline-hizmet-ici-egitim.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-75532636-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi7.pdf
https://myok.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6380/2021-2022-bahar-doenemi-31-egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-ilkeler-bilgilendirme-sunumu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/sbmyo/11-form-973-90402717-sosyal-bilimler-meslek-yueksekokulu-burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi8.pdf

e Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

e Bu asamada bir denetim birimi kurulmas1 hedeflenmektedir. Ilgili komisyon toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeleri tespit edecektir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek pa}j ¥ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gdstergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.




E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi=4 (Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar c¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiksekokulumuzun organizasyon
semasinda goriildiigii gibi Miidiiriin baskanliginda iki Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz organizasyon semasina birim web sayfasindan ulasilabilir (Kanit E.1.1.a)

Yiiksekokulumuzun egitim ve dgretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve
sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki isyeri uygulamasi ¢calismalarinin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik
tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siirecler Miidiirlik ve Bolim
Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hikiimleri
cergevesinde; adil, seffaf ve hesap wverilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Akademik Birim Koordinatorliikleri”, “Program
Koordinatorleri”, “Akademik  Damismanliklar”, “AKTS, Erasmus ve Mevlana
Koordinatérliikleri”, “Programlara Gore Uygulamali Egitimler Komisyon Uyelikleri”,
“Programlara Gore Mezuniyet Komisyon Uyelikleri”, “Programlara Gore Yatay Gegis,
Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyelikleri” yer almaktadir (Kanit E.1.1.b). Yiiksekokulumuzda
kurumsal yénetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, Gorev ve Talimatlar ile Is Akis

Semalar1 ve Hizmet Standartlar1 kamuoyu ile paylagilmigtir (Kanit E.1.1.c) (Kanit E.1.1.¢).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler

yiiriitiilmektedir (Kanit E.1.1.d.).

Yiiksekokulumuzda, bu dogrultuda kalite glivencesi kiiltiirinii olusturma, liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltliriinii yerlestirmek {izere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak
baglaminda; Birim Kalite Komisyonu iiyeleri bir akademik yilda en az iki kez bir araya

gelmekte, kalite glivencesi sistemine iliskin fikir aligverisinde bulunmakta ve siirecler ile ilgili


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

degerlendirmeler yapmak tizere toplantilar diizenlenmektedir (Kanit E.1.1.e) (Kamt E.1.1.f)

(Kanit E.1.1.g).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim | Igsellestirilm
Kurumun hedeflerine modeli ve ve is, sistematik,
misyonuyla ulagmasini gﬁvepce organizasyonel organizasyonel stirdrtlebilir
uyumlu ve altina alan yonetim yapilanmasi ve ornek
. L L yapilanmasina .y e e

stratejik modeli ve idari birim ve o gosterilebilir
hedeflerini yapilanmast; tiim alanlarin iliskin uygulamalar
gerceklestirmeyi | siirecler genelini uygulamalari bulunmaktad
saglayacak bir tanimlanarak, kapsayacak izlenmekte ve Ir
yonetim modeli | siireglerle uyumlu sekilde faaliyet | iyilestirilmekte
ve yetki, gérev ve gostermektedir | djr
organizasyonel | sorumluluklar
yapilanmasi belirlenmistir
bulunmamakta
dir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemiyle ilgili calismalar, Universitemiz Kalite komisyonu

web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Bolim Bagskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim
akademik birimlerimizin kalite ¢aligmalari siirecine destek vermek, katilimi yayginlastirmak ve
akademik personelimizi kalite glivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmistir.

Universitemiz Kalite komisyonu web sayfasma (Kamit E.1.2.a) erisilebilmektedir.

Universitemiz web sayfasinda “kalite”’ye iligkin arayiizde organizasyon semasi, is akis semalari,
kalite politikamiz, koordinatorliikler, gérev tanimlari vb. yer almaktadir (Kanit E.1.2.b). Ayrica
Yiiksekokul Kalite Komisyonu belirli zamanlarda toplantilar gergeklestirerek kalite siirecini
(Kamit  E.1.2.c). akademik birim

etmektedir Yiksekokulumuzda

yakindan  takip
koordinatorliikleri; AKTS, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii,
DGS Koordinatorliigii, Spor Yarismalart Koordinatérliigii, Engelli Ogrenci Temsilciligi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilciligi, Sosyal Medya Temsilciligi



(Instagram, Facebook ve Twitter) olarak kalite faaliyetlerinin gelistirilmesine destek
vermektedirler (Kanit E.1.2.¢). Bunun yaninda Yiiksekokulumuzda bulunan koordinatorliikler
programlar bazinda; Program Koordinatorleri, Akts, Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri,
Uygulamali Egitimler (Staj vs.) Komisyon Uyelikleri, Mezuniyet Komisyon Uyelikleri, Yatay
Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu Uyelikleri seklinde siralanmaktadir (Kanit E.1.2.¢).

2020 yilma benzer sekilde kalite giivence sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz akademik

birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri, donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin
konular gézden gegirilmektedir. Ayrica akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin Yiiksekokul memnuniyeti anketine iligkin
bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik
personel memnuniyet anketine iliskin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iliskin

bulgular (Kanit E.1.2.d). Yiiksekokulumuz internet sayfasinda bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (Kanit E.1.2.e) araciligiyla taleplerini,

Onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireclerine iliskin faaliyetleri
baglaminda hem Miidiirliik hem de Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol edilmektedir.
Uzaktan egitim dersleri i¢in UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, 2020 yilindakine benzer
bicimde; egitim ve Ogretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte egitimde
yasanan aksakliklar olmas1 durumunda, yliksekokulumuz akademik personelinin tamaminin iiye

oldugu sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmeler yapmakta ve gerekli destegi saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite calismalar1 siireci kapsaminda da AKTS sistemimizde diizenli

kontroller ger¢eklestirilmektedir.

(X).

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ogretim, aragtirma | tanimli stiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir | o} anizmalart stirdiirtilebilir
tOplL.l'mSZ?I katki toph'l‘msgl katk1 izlenmekte ve V(f orn.ek -
ve yonetim ve yonetim o gosterilebilir
sistemine iligkin | sistemi siire¢ ve ilgili paydaslarla uygulamalar
siirecler alt stirecleri degerlendirilerek | yyjunmaktadir.
tammlanmamisti | tammlanmstir. iyilestirilmektedi
r. r.

X




E.2. Kaynaklarin Yonetimi:

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ergcevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayil1 yazisi ile uygun goriilen yeni dgretim liyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergesi 01.01.2021 tarihinde
yurtrliige girmistir (Kanit E.2.1.a).

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini

tamamlamalari gerekmektedir (Kanit E.2.1.b.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarmma ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universite tarafindan idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢caligsmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (Kanit

E.2.1.c).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar sistematik,
yonetimine iligskin | hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi stirdiirtilebilir
taniml1 stirecler uyumlu insan | Yonetimi uveulamalart ve ornek
bulunmamaktad | kaynaklar dogrultusunda uye . ... | gosterilebilir
Ir yonetimine uygulamalar izlenmekte ve ilgili | 1y o\ jamalar
iliskin tanimli | tanimh siirelere | 16 paydaslarla bulunmaktadir.
siirecler uygun bir degerlendirilerek
bulunmaktadi | bigimde iyilestirilmektedir
r yiiriitiillmektedi
r
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.)

Tablo E.1. 2021 Yili Harcama

Tiiketim Maliyetleri ve Satin Alma

2021 Yilh Harcama

3.748.295.79 TL

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve

Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi

saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan

gerceklestirilmektedir (Kanit E.2.2.a) (Kanit E.2.2.b).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde finansal Birimin Birimde finansal Igsellestirilmis,
finansal kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
kaynaklarin | yonetimine i_l_iskin finansal yonetim siirecleri stirdiiriilebilir
yonetimine olarak stratejik kaynaklarin izlenmekte ve ve ornek
iliskin tanimli | hedefler ile uyumlu | yonetime iliskin !Z, .. . | gosterilebilir
stiregler taniml1 stirecler uygulamalar iyilestiriimektedir uygulamalar
bulunmama | bulunmaktadir tanimli siireglere bulunmaktadir.
ktadir uygun bigimde
yiiriitiilmektedi
r
(X) ile X
isaretle
yiniz.




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (Kamit E.3.1.a) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanit E.3.1.b) araciligiyla yapilmakta
ve bu programlar aracilifiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik
sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin
saglanabilmesi icin kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel

verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigit Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi

bulunmaktadir (Kanit E.3.1.c). UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi

(ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (Kanit E.3.1.¢).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi

Sistemi’nde (PBS) (Kanit E.3.1.d) ve her bir personel igin olusturulmus olan Kkisisel

dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde gilincellemeler yapilmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim siirecine
iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir

sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir ( Kanit E.3.1.d).



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmi
bilgi bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi | $ sistematik,
y_t')netir_n saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiritilebilir
sistemi kullanilmast, gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
bulunma- | islenmesi ve katki, kalite giivencesi) | . gosterilebilir
maktadir degerlendirilmesine | destekleyen entegre izlenmekte uygulamalar
destek olacak bilgi | bilgi yonetim sistemi ve bulunmaktadi
yonetim sistemleri isletilmektedir iyilestirilme | r.
olusturulmustur ktedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence

altina almaktadir. Birimimizde hizmet ve mal alimi1, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve

siirekliligi 4734 sayili Kamu fhale Kanunu gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit E.4.1.a)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | Igsellestirilmis,
disaridan temin disaridan temin | genelinde mallarin sistematik,
edilen mallarin ve e(_:iilen desfte_k dls_arldan temin uyeunlugu, kalitesi stirdiirtilebilir
destek hizmetlerinin ve | edilen destek e ve ornek
) - X . ve siirekliligini . el e

hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
uygunlugu, uygunlugunu, mallarin saglaya.ln uygulamalar
kalitesi ve kalitesini ve uygunlugunu, | Mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligini siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve
degerlendirmek giivence altina stirekliligini ilgili paydaslarin
tizere tanimli almak tizere saglayan geri bildirimleri
stiregler tanimli stregler | mekanizmalar | ;000K
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | isletilmektedir |, .. .. . .
r iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.




E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.).

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin

faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik

ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web adresinde (Kanit E.5.1.a) yaymlanmaktadir.

Ayrica resmi sosyal medya hesaplarimiz (Kanit E.5.1.b) (Kanit E.5.1.c) ve tiniversite diizeyinde

olusturulan Kalite Bilgi Yo6netim Sistemi (KBY'S) bulunmaktadir (Kanit E.5.1.¢).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus

ve vatandaglarimiz ilgili birimlerimize sbmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi

iizerinden ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tamimli | Birimde Icsellestirilmi
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu - ve ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme hesap Yereblllrllk gosterilebilir
lizere kamuoyunu ve hesap mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadi
bulunmamaktad | iizere taniml mekanizmalar1 | paydas goriisleri r.
Ir stiregler ni dogrultusunda

bulunmaktadir. | isletmektedir. | jyjlestirilmektedir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

X



mailto:sbmyo@mehmetakif.edu.tr

Sonu¢ ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir ve birime sunulmus
bir Geri Bildirim Raporu yoktur. Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Glivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve de Yonetim Sistemi bagliklar
altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Kalite Giivence Sistemi

Yiksekokulumuzun i¢ kalite giivence sistemi degerlendirildiginde, birime ait kalite komisyonunun
olusturuldugu, komisyonun kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi konusunda etkin ¢aligmalar yiiriittigi
ve calismalan i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirdigi goriilmektedir. Program bazinda
tiniversite-sektor igbirligi kapsaminda etkin ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Kalite gilivence sisteminin
olusturulmasinda ve yayginlastirilmasinda birimde yapilan toplantilarin ve egitimlerin etkin rol oynadig
ve komisyonun koordinasyonunda kalite kiiltiiriiniin birim geneline yayginlastirildigi anlagilmaktadir.
Kalite ¢caligmalarina 6grenci katiliminin artirilmasi ve 6grenci goriislerinin daha ¢ok alinmasina yonelik
tedbirlerin artirilmasi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte birim genelinde uluslararasilasma konusunda
gelismeye acik oldugu hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin uluslararasi faaliyetlerinin artirilmasi
konusunda tesvik edilmeye ihtiyaci oldugu sodylenebilir. Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
gelistirmek iizere kurum i¢i egitim calismalarinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Yiiksekokulumuzda programlarin miifredat hazirliklarinda paydas goriisleri, 6grenci
geribildirimleri, bilimsel, sosyal ve teknolojik degisimler kapsaminda diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz akademik danigmanlari ile rahatlikla iletisim kurabilmekte ve
sorunlarina ¢6zim bulabilmektedir. Program tasarimlarinda daha sistematik ve siirdiiriilebilir
diizenlemelere yonelik ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal
uygulamasi bulunmakla birlikte Ogrenciler tarafindan tercih edilmemektedir. Cift anadal
uygulamasinda 6grenci tercihinde motivasyon yaratacak diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir. Mezun izleme sisteminin daha sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in
giincellemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizin arastirma ve gelistirme konusunda degerlendirme yapildiginda; 24 6gretim elemanindan
17°sinin arastirmaci oldugu goriilmektedir. Yani 17 Ogretim elemaniniz doktora yapmis ya da
yapmaktadir. 2022 yilinda iki 6gretim elemanimiz dogentligini almistir. 7 doktor &gretim {iyesi
bulunmakta ve 2 6gretim elemanimiz doktorasini bitirmistir. Birim olarak aragtirma ve gelistirme odakli
bir birim oldugumuz soylenebilir. Akademik olarak kendini gelistiren bir birimdir. Eksik yonlerimiz
olarak SSCI yayinlarin sayisinin yetersiz oldugu ve proje yazma kiiltiiriiniin ¢ok gelismedigidir. Bu

noktada birimde yil ig¢inde proje yazma konusunda egitimlerin verildigi ve destekler hakkinda



bilgilendirmelerin yapildig1 goriilmektedir. TUBITAK 2022/1. Dénem 6grenci projelerine 5 bagvuru
bulunmaktadir. Bu noktada proje yazma kiiltiiriiniin gelistirilmesi konusunda adim atildigi
anlasilmaktadir. SSCI yayin konusunda gelismeye ac¢ik yondiir.

Toplumsal Katki

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performanslarinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, toplumsal katki diizeyinin yiikseltilmeye agik olugu
goriilmektedir. Yiksekokul yonetimi ile birlikte akademik ve idari personel, bu konuyu
onemsemektedir. Bu alanda ihtiya¢ duyulan mekanizmalar en kisa zamanda olusturularak, gerekli

iyilestirilmeler yapilacaktir.

Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzun koklii bir gegmise sahip olmasi, tecriibeli 6gretim elemanlar1 kadrosuna
sahip olmas1 kalite uygulamalarini benimseme ve uygulamaya gecirmede kolaylik
saglamaktadir. Bu durum kalite uygulamalar1 konusunda bir takim eksiklerin giderilmesi,

diizeltilmesi acisindan da daha ¢ok avantaj saglamaktadir.



