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OZET

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Oz Degerlendirme Raporu (BODR), 2021-2022 yilina ait
rapordur. Bu rehberde, BQDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, oneriler
ve YOK Kalite Kurulu KIDR raporu formatina uygun BODR sablonu yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Miidiir Dog. Dr. 533544 06 60 | sysivaci@mehmetakif.edu.tr
Sadik Yiiksel SIVACI R

Dr. Ogr.Uyesi

Birim Kalite . .
Komisyon Baskan Anil Caglar ERKAN 505 658 11 97 | acerkan@mehmetakif.edu.tr
Birim Kalite Ogr. Gor.

Yonetim Temsilcisi | Aykut SEZGIN 506 398 42 62 | asezgin@mehmetakif.edu.tr

Birim Kalite Ogr. Gér.
Koordinatdrii Orhan GUNGOR

505 806 62 77 | orhangungor@mehmetakif.edu.tr

Birim Adresi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Tefenni/Burdur

Tel: 0248 2137205

E-Posta: tefennimyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Tarihte Frikya kitasinda Frikya Kralligima bagh Psidya‘nin en eski sehirlerinden birisidir Tefenni.
Psidya’yi, Etiler, franlilar, Romalilar, Yunanlilar ve Bizanslilar uzun siire idare etmislerdir. Bu gecmisi
M.O. 800-500 yillarina kadar dayanir. Bu konuda Arastirmaci — Tarihgi, Texier ve Rasav, Klasik Cagda
Istefani ve Temzsonium-Temennos (Tefenni)’nin gegmisi igin ortak fikirdedirler. 13.yy’a kadar Bizans
Hakimiyetinde kalmis bir kdydiir. Ancak ilgemiz tamamen bir Tiirk Sehri olarak giiniimiize kadar
gelmis ve TIRKEMIS Cemaati Yurt edinmislerdir.

Tefenni Miladi 1868 Rumi 1282 yilinda kaza merkezi olmus ve Burdur Sancagina baglanmustir. Tefenni,
Ali Cevad’in “Memalik-i Osmaniye’nin Tarih ve Cografya Liigat1 “isimli eserinde; Tefenni Konya
Vilayetinin Burdur Sancagina bagh bir kaza, olarak ifade edilmektedir.

Selcuklular zamaninda Hamitogullari’na bagli bir kdy olarak idare edilmis ve Gdolhisar Beyligi’ne
baglanmstir. Osmanogullar1 Beyligi’ nin Hakimiyeti ele gegirmesi sonucunda da Yénetim ve Idaresi
Osmanogullar1 Beyligi’ ne gecmistir. Miisliimanligin Anadolu da yayilmasi ve Miisliimanligin kabul
edilmesinden sonra, kimi tarihgilere gére Temizoniyum, kimi tarihgilere gore de Istefani olan Bizans
ismi Tefenni olarak degistirilmistir.

Sehir ilk once Eseler dagi eteklerinde ¢ikan Barutlusu Pinari civarinda (simdiki Haraplanli) kurulmus.
O donemde 80-100 hane olan Tefenni’ ye Comek Asireti’nin bu yere gelmesi ile ev sayis1 cogalmis ve
Tefenni kurulmaya baglamustir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde ilk
agilan meslek yiiksekokulu olarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Bilgisayar



Programciligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarmma 6grenci alimiyla Tefenni ilk
ogrencileriyle tamsmustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yonetim ve Organizasyon,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, iki boliim aktif sekilde 6grenci alinn yapar haldedir. Insan Kaynaklar
Y o6netimi Programi, Spor Yonetimi Programi, Niifus ve Vatandaslik Programi olmak iizere s6z konusu
iki boliim altinda toplamda ii¢ program aktif durumda bulunmaktadir. Tefenni Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde aktif gérev yapmakta olan 15 akademik personel bulunmaktadir.

Fiziksel Yap: Bilgisi

Egitim Alam Adet m? Kapasite
Derslik 6 50 300
Bilgisayar Laboratuvari 1 50 25
TOPLAM 7 100 325
Hizmet Alam Adet m? Kapasite
Yemekhane 1 100 100
Malzeme Deposu 2 50 100
TOPLAM 3 150 200

. . Toplam Alan (m?) .
Akademik Personel Hizmet Alanlar: Say1 Kullanan Kisi Sayis1
Miidiir Odas1 1 40 1
Calisma Odasi 10 200 12
TOPLAM 11 240 13
. ) Toplam Alan ..
Idari Personel Hizmet Alanlarn Say1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 5 140 5
TOPLAM 5 140 5




Teknolojik Donanim Bilgisi

Idari Egitim Arastirma
S.No | Cinsi Amach Amach Amach

(adet) (adet) (adet)

1 Masaiistii Bilgisayar 6 30 0

2 Taginabilir Bilgisayar 0 0 0

3 Projeksiyon 0 6 0

4 Yazici+Fotokopi+Tarayict Makinesi 6 0 0

5 Televizyon 1 1 0

insan Kaynaklar Bilgisi

Akademik Personel

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi agagidaki tabloda belirtilmistir.

Boéliim / Program Prof. | Dog. D{'J.y(:sgir. Ogr. Gor.| TOPLAM
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii/ 2 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Niifus ve
2 2
Vatandaslik Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Yerel Yonetimler| 2 2
Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii/insan Kaynaklari
. e 1 3 4
Yonetimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii/ Spor Yonetimi 3 3
Programi
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 1 1
TOPLAM 1 13 14
Idari Personel
Idari personel hizmet sinifi dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.
Hizmet Sinifi Unvani Adedi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur 2
, Bilgisayar Isletmeni 1
Genel Idari Hizmetler -
Siirekli Isci 1
Temizlik Personeli 3
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 4
TOPLAM 12




Ogrenci Sayilan Bilgisi

Aktif Ogrenci Sayisi
Program Adi
1. Simf 2. Simf TOPLAM

Niifus ve Vatandaglik Programi 50 38 88
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 39 17 58
Programi

Spor Yonetimi Programi 55 0 55
TOPLAM 144 55 201

Akademik Program Bilgileri
Niifus ve Vatandashk Programi

Niifus ve Vatandaslik Programi’nin temel amaci; Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’nde
calisabilecek bilgili, becerili, kaliteli hizmet ve personel verimliligini esas alan kamu personeli
yetistirmektir,

Niifus ve Vatandaslik Programi’ndan mezun olacak Ogrencilerin niifus ve vatandaslik hizmetlerinin
ihtiya¢ duydugu; iletisim becerileri yiiksek, niifus ve vatandaslik mevzuatina ve ilgili diger mevzuatlara
ve hukuki isleyise hakim, bilgisayar ve ilgili ekipmanlar1 kullanma becerisine olan, donanimh ve
becerikli personel ihtiyacini karsilamasi hedeflenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi’nin amaci, nitelikli insan kaynaklar1 calisanlar1 yetistirmektir.
Bilindigi gibi gilinlimiizde is hayati rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklaria biiyiik yatirim
yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli IK calisanlarina olan gereksinim her gecen giin artmaktadir. Insan
Kaynaklart Yonetimi Onlisans Programi insan kaynaklarmin biitiin islevlerini ve is hayatinin
beklentilerini bilen donanimli kisiler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Spor Yonetimi Programm

Spor Yonetimi Programi’nin amaci; spor hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla birlikte kamu ya da
0zel sektorlerin farkli diizeylerindeki pozisyonlarda sportif faaliyetlerle ilgili kararlarin alinmasi ve
uygulanmasi i¢in gerekli mesleki beceriye sahip spor elemanlar yetistirmektir.

Programimmiz ¢agdas spor ydnetimi yaklasimi cergevesinde evrensel bir olgu olan spor kiiltiiriinii
kazanabilmek i¢in, spor yonetimi alaninda olusabilecek problemlerin ¢dziimiinde, ydnetme ve
yonlendirme yetenegine sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alismaktan hoslanan,
sorumluluk sahibi, teknolojiye hakim ve tiim bu Ozellikleri spor yonetimi faaliyetlerinde
degerlendirebilecek mesleki beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumumuzun benimsemis oldugu misyon, etik degerleri benimseyen, arastirmaci, rasyonel, katilimet,
mesleki alanda yeterli donanima ve bilgi birikimine sahip is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek
elemanlar1 yetistirmektir.

Kurumumuzun benimsemis oldugu vizyon; takim caligmasini tesvik eden, paylasimci bir yonetime
sahip, il, bolge ve lilke sorunlarinin ¢éziimiine doniik ¢caligmalar yapan, ¢cagdas mesleki teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik geligsmeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir
nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren, degisime onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir
kurum olmak.



A.KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek
Yiiksekokulu’nda kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim bagliklarinda yapilan iyilestirmeler ilgili boliimlerde detayl sekilde agiklanmustir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina
ulasmak i¢in bir dizi girisimlerde bulunmaktadir. Birim olarak egitim siireciyle iligkili olarak miifredatin
geligtirilmesi noktasinda meslek yiiksekokulumuz akademik personeli aktif durumdaki her bir
programin &gretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program ciktilarini eslestirmek yolunda
caligmalar gerceklestirmislerdir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir;

“Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim Yontemlerinin Sunulmas:”
hedefine istinaden COVID-19 salgininin egitim-6gretimi kesintiye ugratmasini bertaraf etmek igin
ivedilikle olusturulan “Uzaktan Egitim” altyapisi bir takim derslerin yiiz yiize yapildigi donemlerde
dahil kullanilngtir. Universitemizin verdigi uzaktan egitim altyapisi sayesinde dgrencilerin egitim-
ogretimden maksimum fayday1 saglamalari, birimimizin dncelikli hedefi haline gelmistir. Uzaktan
egitim ders programlari hazirlanmis, boylelikle bir takim dersler sistemli sekilde bu vasitayla
yiirtitilmistiir.

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri uyumlu
hale getirilmistir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuz faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda
yiiriitiir hale gelmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun hedefleri birim paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Bu
kapsamda paylasilan hedef kitlesini i¢ ve dis paydaslar olarak iki baslik altinda degerlendirmek
miimkiindiir. i¢ paydaslar baglaminda diizenli olarak birimimiz akademik ve idari personeliyle bir
araya gelerek toplantilar yapilmakta ve kurumumuzun hedefleri dogrultusunda goriis alisverisi
gerceklestirilmektedir. Dis paydaslar baglaminda ele alindiginda en 6nemli paydaglarimiz ilimiz
kapsamindaki yerel yoneticiler ve ulusal kapsamda sektor temsilcileridir. Meslek
yiiksekokulumuzun her bir akademik birimi s6z konusu paydaslarla yakindan temas halindedir. Bu
baglamda her egitim-6gretim yilinda en az bir kez akademik birimlerimiz ve 6grencilerimiz sektor
temsilcileriyle bir araya gelmektedirler. Bununla birlikte sektor temsilcileriyle akademik
personelimiz arasinda goriis aligverisinde bulunmak amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve teorik
derslerin bir gogu sektor temsilcilerinin beklentileri dogrultusunda revize edilmektedir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve
tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmigtir. Hedefler, alt
hedefler ve eylem plani meslek yiiksekokulumuz idari ve akademik personelin maddeler tizerinde
konsensiis saglamasi sonucunca hazirlanmigtir.

Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢ceklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu baglamda diizenli olarak meslek yiiksekokulumuz idari ve
akademik personeliyle toplantilar diizenlenmektedir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi dokiimante edilmemistir.

Birim kalite politikas1 belgesi kurumun kalite politikasi ve degerleriyle uyumludur.

Birim kalite politika belgesi birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Paydaslarca bilinir
ve paylasilir durumdadir.

I¢ kalite giivence sisteminin y&netim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim
aciklanmugtir.



A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanmimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
stratejik hedefleri | stratejik yiiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kurumumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amaclar ile birim stratejik
gosteren

hedeflerinin

uyumunu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/237/419/misyon-vizyon

mumkinddr.

adresinden

kanitlara
ulagmak

e Paydaglarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlara

https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-

mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi adresinden ulasmak miimkiindiir.

e Birim danigsma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gosteren kanitlara
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-

degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi adresinden ulagsmak miimkiindiir.

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tammli politikalar1 | tanimli glivencesi sistemi | baghh uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir kalite | politikalari ile | uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
giivencesi politikast | uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. | giivencesi uyumlu bicimde | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikast yuriitillmektedir. | dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/237/419/misyon-vizyon
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  bir | Birimde kurumsal | Birimin geneline | Birimde performans | I¢sellestirilmis,
performans stireclerle uyumlu | yayilmis gostergelerinin  iglerligi ~ ve | sistematik,
yonetimi performans performans performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve
bulunmamak | gostergeleri ve | yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve | drnek
tadr. performans yonetimi | uygulamalart izlem sonuglarina gore | gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. iyilestirmeler uygulamalar
tanimlanmistr. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) il X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

Universitemiz, “Yiiksekogretim Kalite Yonergesi” kapsanminda “Kalite Yonergesini” olusturmus ve
Senato Onayi ile yliriirliige koymustur (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-171-
57985620-makue-kalite-yoenergesi.pdf). Yonerge kapsaminda, “Kalite Komisyonu”, “Egitim ve
Ogretim Kalite Alt Komisyonu”, “Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu”, “Y®&netim Sistemi
Kalite Alt Komisyonu” ve “Bolgesel Kalkinma Kalite Alt Komisyonu” olusturulmus gorev ve
sorumluklart belirlenmistir. Meslek yiliksekokulumuzda da yine bu yonerge kapsaminda, Kalite
Koordinatorliigli kurulmus ve koordinatorliigiin goérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. “Kalite
Komisyonu” ve “Kalite Alt Komisyon Uyeleri”(https:/tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/i
cerik/264/419/birim-kalite-komisyonu) ile gosterilmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birimimiz kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olusturmustur. “Kalite Komisyonu” ve
“Kalite Alt Komisyon Uyeleri” (https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/264/419/birim-kalite-
komisyonu) ile gosterilmistir.

e Birim yoneticisi/yardimeisin i¢ kalite giivencesi ¢alismalarindaki belki de en 6nemli rolii, Birim
Kalite Komisyonu’nun {iiyelerinin olusturulmasi kapsaminda ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica Birim
Kalite Komisyonu Birim Kalite Sorumlusunun baskanliginda ve ¢agrisi iizerine her akademik yilda
en az bir kez toplanir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimizde kalite unsurlarini daha iyi yonetebilmek ve iyilestirme siirecini hizlandirabilmek igin Kalite
Komisyonu kurulmus ve belirli araliklarla toplantilar gergeklestirmistir. Birim Kalite Komisyonu igi
sanal ortamda faaliyet gosteren bir web sayfasi olusturulmustur. Kalite Komisyonu {iyeleri birimin web
sayfasinda ‘Kalite’ basliginin igerisinde yer almaktadir. Kalite komisyonunun temel gorevi,
iiniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite
giivence sisteminin islerligini saglamaktir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, tiniversite Kalite
Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin
arttirllmasina yardimei olur ve bununla ilgili siireci ytriitiir.

Ornek Kamtlar:
e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/264/419/birim-kalite-komisyonu



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/i%20cerik/264/419/birim-kalite-komisyonu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/i%20cerik/264/419/birim-kalite-komisyonu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/264/419/birim-kalite-komisyonu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/264/419/birim-kalite-komisyonu
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/264/419/birim-kalite-komisyonu

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite | calisma bi¢imi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | glivencesi calismalarini | isleyisi stirdiriilebilir ve
yuriitmek  {izere | sorumluluklar1 | etkin, kapsayict, | izlenmekte ve | ornek
olusturulmus bir | ile katilimei, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapist etkili bicimde | gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.
tamimlanmustir. | yiirlitmektedir. edir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-
oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kalite | giivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
glivencesi stireg ve | yayilmig, seffaf | izlenmekte ve ilgili | 6rnek  gosterilebilir
sistemi mekanizmalart | ve biitlinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmustir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretleyini
Z.
Ornek Kamtlar:
e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik glivencesi yayilmig,  kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
yaklagimlari kiiltiiriini giivencesi kalite giivencesi | siirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiltiiriiniin kiltiriintin - gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltiiriiniin olusturmak {izere | destekleyen bagh iyilestirmeler | uygulamalar
geligimini planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar
tedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar:
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8148/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-ile-birim-oez-degerlendirme-suereci-toplantisi-gerceklestirildi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/208/419/kalite-yoenergesi

A.3. Paydas Katilimi: Kurumumuz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamaktadir. Ayrica mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun 6grenci
bilgi portalinda tutulmakta ve mezun bilgi sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Bununla
birlikte heniiz mezun olmayan &grenciler i¢in de kariyer yonetim siireci gelistirilerek, kariyerlerini
planlamalar1 ve hedeflerine ulagsmalar1 yolunda motivasyonlarinin saglanmasi 6n goriilmiistiir. Bu
baglamda Kariyer yonetim sistemi portali okulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

Ornek Kamitlar:
e https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

A3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasi siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢c | Birimde kalite giivencesi, | Tim Paydas  katilim | Igsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, | siireglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
giivencesi arastirma ve  gelistirme, | PUKO isleyisi siirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yOnetim | katmanlarina izlenmekte ve | 6rnek
paydas sistemi ve uluslararasilasma | paydas bagh gosterilebilir
katilimin1 stireglerinin PUKO | katilimim iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak katmanlarina paydas | saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.

mekanizmalar | katithmin1  saglamak igin | tizere  birim | edir.
bulunmamakta | planlamalar bulunmaktadir. | geneline

dir. yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/820/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-
mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi

o https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/kaymakamimiz-sayin-erdem-
yenisoy-ve-belediye-baskanimiz-sayin-uemit-alagoez-oegrencilerimiz-ile-bulustu-

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve stirekli iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma  faaliyeti | gostergeleri tamimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri strdiiriilebilir ~ ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri | izlenmekte ve | omek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

o  https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/253/419/kurul-ve-komisyonlar



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/820/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/820/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/kaymakamimiz-sayin-erdem-yenisoy-ve-belediye-baskanimiz-sayin-uemit-alagoez-oegrencilerimiz-ile-bulustu-
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1068/kaymakamimiz-sayin-erdem-yenisoy-ve-belediye-baskanimiz-sayin-uemit-alagoez-oegrencilerimiz-ile-bulustu-

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Meslek yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinin egitim-6gretim
amag ve hedefleri, bunlara ulagsma stratejileri ile degerlendirmeleri tiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun
misyon, vizyon ve stratejik planiyla giivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan
tammli siirecler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirtilen
kriterlere uygun olarak yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimlerimize baglh
programlarin egitim amaglarinin  belirlenmesinde ve miifredatin (0gretim programlarinin)
olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Icisleri Bakanlhigi (Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii), Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) ve OSYM’den katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller
kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler, igerikler, bu icerigi sunmada kullanilan
yontem/teknik/stratejilerde cesitlilige gidilmektedir.

Kamt: https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-
mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin diizenlenmesinde paydas katilimi iilkenin kamu ve 6zel sektordeki is giicii ihtiyacina
yonelik ¢agin gereklerine uygun, teknoloji temelli gelismeler {izerinde sekillenmektedir. Her yariyil
diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri
de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katilimcilar tarafindan imzalanmaktadir.
Programlarin amag ve ¢iktilari ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Spor Yonetimi Programi Egitim Alam, Niifus ve
Vatandaslik Programn Egitim Alani, insan Kaynaklari ve Yonetimi Programu Egitim Alani) ile
iligkilendirilmistir. Bu yeterlilikler, meslek yiiksekokulumuzun ilgili web sayfasi vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek yiiksekokulumuzdaki ders programlari ve ders igerikleri “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani”
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde agilan se¢meli dersler ve birim bazinda acilan se¢meli dersler kapsaminda
Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler sunulmustur. Béliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit
donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders
programlar1 web sitemizde yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir. Boliim/Program bazinda 6grenci
temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her
akademik yilin acilisinda {iniversitemiz bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart
diizenleyerek programlarin yiiriitiilme siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir.
2021-2022 yil1 giiz ve bahar doneminde egitim dgretim uzaktan egitim aracilif ile yiirtitiildiigii icin
gerekli bilgilendirmeler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan online olarak ders
giris sitelerinde yaymlanmistir. 2021-2022 yili giiz doneminde ise online ve yiiz yiize olacak sekilde
sinif danigmanlart ve ders Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmistir. Boliimler gerekli miifredat
giincelleme ¢alismalarina yonelik toplantilarini ve komisyon ¢aligmalarini yaparak tutanaklar1 Tefenni
Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine iletildikten sonra tiniversitemiz senatosuna sunulmakta alinan
kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Meslek yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin dgretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program ¢iktilart eslestirilmistir. Ogretim programlarinin  amaglari, kazamimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi ilgili bolim baskaninin himayelerinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Ilgili boliim baskanlig1 tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani
sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlari ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda program disindan
ders alim1 yapilmamaktadir. 2022 yilinda 6grencilere desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti
yapilmamustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim


https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teorik, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢aligsma, ara sinav,
bitirme smavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yilikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve
giden dgrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal dgrenmeler ile
ilgili siiregler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmast liskin Uygulama esaslar1 Yonergesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Birimden 6nceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmamaktadir. Boliimlere
yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.
Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj derslerinin de AKTS
kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilim
saglanmamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar1 sorumlu akademisyenler
tarafindan Ogrenci gruplarina temsilciler aracilifiyla veya online toplantilarla aktarilmaktadir.
Ogrenciler heniiz is yiikii anketini doldurmamuistir.

Kamtlar: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yo6nergesi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlari

Programlarin tasarimi ve onayl

Kurumumuzda tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. 2022-2023
egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce tespit edilen gereksinimler dogrultusunda egitim politikas ile
uyumlu, kurum misyon ve vizyonu géz oniinde bulundurularak ders miifredatimizda egitim, 6gretim ve
arastirma komisyonunun degerlendirmesi ile giincelleme yapilmistir. Programlarin amagclar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siirecler | Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve  onay stiregleri |,  sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak | stirdiiriilebilir
onayina iligkin | onayma  iliskin | Onay1 gerceklesen | izlenmekte ve ilgili | ve
stiregler ilke, yontem, | programlar, paydaslarla  birlikte | gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag¢ ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas | 6grenme  ¢iktilarina | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimmi  igeren | uygun olarak
tammli  siirecler | ylriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Baskanlig tarafindan Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirliigii’nden 15.06.2022 tarihinde talep edilen E-83427534-799-179174
Sayili ve “Bolim Dersleri Hakkinda Goriis” konulu resmi yaziya yanit olarak
gonderilen 18.07.2022 tarih ve E-139755591-799-286710 Sayil1 gorlis yazis1




Programin ders dagilim dengesi )
Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani”
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde agilan secmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan se¢meli dersler (S)
kapsaminda &grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla secenekler sunulmustur.
Boliimlere yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir
ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik
hazirlanan ders programlar1 web sitemizde yaymlanarak 6grencilere bildirilmektedir. Boliim/Program
bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir.
Ayrica her akademik yilin acilisinda iiniversitemiz boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilart diizenleyerek programlarin yiiriitilme siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri
almmaktadir. 2021-2022 yil1 bahar déneminde egitim 6gretim uzaktan egitim aracilig ile yiiriitildiigi
icin gerekli bilgilendirmeler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan online olarak
ders giris sitelerinde yayinlanmigtir. 2022-2023 yili giiz doneminde ise online ve yiiz yiize olacak sekilde
sinif danmigmanlar1 ve ders &gretim elemanlar: tarafindan yapilmistir. Boliimler gerekli miifredat
giincelleme calismalarina yonelik toplantilarini ve komisyon c¢alismalarini yaparak tutanaklari
Miidiirliige iletildikten sonra {iiniversitemiz senatosuna sunulmakta alinan kararlar dogrultusunda
miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | i¢sellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir | genelinde ders | ders dagilim | sistematik,
a iligskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli | bilgi paketleri, | dengesi stirdiiriilebilir ve
ilke  ve | ders dengesi, Kkiiltirel derinlik | tamimli stiregler | izlenmekte ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke | hazirlanmis  ve | iyilestirilmek | uygulamalar
mamigtir. | ve yontemleri igeren tanimli siirecler | ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar:

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROGRAMI DERS FPROGRAMINDA YAPILAN DESISIKLIKLER
(YEMI PROGRAM)
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Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar ile
program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglar;, kazamimlari ve ders bilgi
paketlerinin  hazirlanmast bolim baskan1 himayesinde ve goérevli Ogretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim baskanligr tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi
paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani
sorumludur. Yiiksekokulumuzda program disindan ders alimi yapilmamaktadir. 2021 yilinda
ogrencilere desteklemek amaciyla “Ulusal Staj Programi Projesi” kapsaminda ¢aligmalar ytiriitilmiistiir.

Kanit: https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7288/2022-ulusal-staj-programi-basvurulari-
basladi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ciktilartyla | genelinde  program | program stirdiiriilebilir ve
¢iktilar1 ile | uyumlu hale | ¢iktilariyla ciktilartyla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve | uyumu gosterilebilir
migtir. yontem ve siniflamalar | ders bilgi paketleri ile | izlenmekte ve | uygulamalar
iceren tanmimli siiregler | paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203440032202311
203732236582344603222431120#

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif digt ders galigma, ara sinav,
bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman ig yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna
gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim/programlarda yer alan dersler igin AKTS
degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarindan gelen ve
giden dgrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal 6grenmeler ile
ilgili siirecler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmasi Iliskin Uygulama esaslar1 Yénergesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Birimden 6nceki informal 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Boliimlere
yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.
Programlara ait Mesleki Uygulama, is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj derslerinin de AKTS
kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda o6grenci katihmu ve dis paydas katilim
saglanmamaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlari sorumlu hocalar tarafindan
Ogrenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya online toplantilarla aktarilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/81/285/yoenetmelikler-ve-yoenergeler
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8587/oryantasyon-egitmi-yapildi



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7288/2022-ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7288/2022-ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203440032202311203732236582344603222431120
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203440032202311203732236582344603222431120
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/81/285/yoenetmelikler-ve-yoenergeler
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8587/oryantasyon-egitmi-yapildi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler dgrenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin staj, | ylikiine uygun | 6grenci ig yiki | sistematik,
yiikiine mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar | tasarlanmis, ilan | gére ders tasarimi | 6rnek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi taniml siirecler | uygulamaya uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8549/2022-2023-egitim-oeqgretim-yili-haftalik-
ders-programlariguencel

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden
tanimlanmig ve yayimlanmig kurallart tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamalidir. Yiiksekokulumuzun
amaclar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenimin
taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari yliksekokulumuzun tamaminda benimsenmistir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci alim kriteri; lise veya dengi okul mezunu
olmak ve YKS’de yeterli puan1 almaktir. Isteyen dgrencilere kontenjan dahilinde (bazi iiniversiteler i¢in
kontenjana bagli olmaksizin) bir y1l siireli yabanci dil hazirlik programi uygulanir. Hazirlik programi
siiresi, 2 yillik 6gretim siiresine dahil degildir. Ikinci dgretim dgrencilerinin ddeyecekleri dgrenim
iicretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda yer almaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 ve Universitemiz yonetmeliklerinde
ve yonergelerinde agikca belirlenmis olup, sinav yapilmasi durumunda sinavlardan 15 giin 6nce internet
ortamindan bildirim yapilmakta ve bagvuru takvimi de internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Kazanan
ya da adaylar yine birim ve/veya Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle
degerlendirilmektedir. Ayrica, yil icerisinde bu konuda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuza kayit yaptirmak isteyen dgrencilerin daha o6nce resmi egitim kurumlarindan aldig
dersler yiiksekokulumuz ilgili bolim kurullarinca incelenerek gerekli derslerin sayilmasi
saglanmaktadir. Bu siiregler Yiiksek Ogretim Kurumu’nun, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin
ilke ve yonergelerine gére yapilmaktadir.

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iligskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
edilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlar kontrol edilerek
yapilmaktadir. Son bir y1l igerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programlarimizin 6grenim
stiresi iki y1l, azami stireleri ise dort yildir. 2022 yilinda yiliksekokulumuz biinyesindeki programlardan
toplamda 907 6grenci mezun olmustur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iligskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8549/2022-2023-egitim-oegretim-yili-haftalik-ders-programlariguencel
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8549/2022-2023-egitim-oegretim-yili-haftalik-ders-programlariguencel

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde &grenci | Birimin Ogrenci kabulii, dnceki | igsellestirilmis,
kabuli, onceki | kabuli, onceki | genelinde O0grenmenin taninmasi | sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve | taninmasi ve | dahilinde iliskin siirecler | ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iligkin ilke, kural | bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamigtir. | ve bagli planlar giincellemeler ilan | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. edilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1270/1021/nuefus-ve-vatandaslik-

programi

o https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1269/1021/spor-yoenetimi-programi

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1268/1021/insan-kaynaklari-ve-

yoenetimi-programi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlar kontrol edilerek
yapilmaktadir. Son bir y1l igerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Programlarimizin 6grenim
siiresi iki yi1l, azami siireleri ise dort yildir. 2022 yilinda yiliksekokulumuz biinyesindeki programlardan
toplamda 907 6grenci mezun olmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onaytr ve diger | onay1 ve diger | diploma onay1 ve | izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml stirecler | siirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iligkin | na iligkin | sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tamimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32

&curSunit=40598

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32

&curSunit=40735

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32

&curSunit=40790



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1270/1021/nuefus-ve-vatandaslik-programi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1270/1021/nuefus-ve-vatandaslik-programi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1269/1021/spor-yoenetimi-programi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1268/1021/insan-kaynaklari-ve-yoenetimi-programi
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1268/1021/insan-kaynaklari-ve-yoenetimi-programi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40598
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40598
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40735
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40735
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40790
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=40790

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurumumuz, 6grencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ciktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmektedir. Bu baglamda birimimiz
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini ulasmasini saglamak i¢in aktif
O0grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiirlitmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarini ulagmasini
saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalar yiirtitmektedir.

Ogretim programlarinz da vyiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi yontemler
agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri,
drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders iceriklerine ve hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif
dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve d6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlariin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina
oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
Ogretim tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin geligsmesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte,
Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiyag halinde 6gretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte
ve bireysel olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem, 6grencilere en az bir ara sinav ve bir de dénem sonu sinavi
yapilmaktadir. Ara sinavlarin disinda, kiiglik sinavlar yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik ¢ercevesinde yiirtitmektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, ddev, final sinavi vb.
gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yaymlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Aynmi degerlendirmeler uzaktan egitim
doneminde de aymi sekilde devam etmistir. ilgili sisteme yiiklenen ddev, proje, etkinlik veya smavlar ile
Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi yapilmistir. Uygulama derslerinin 6lgme degerlendirmesi de verilen
odev veya etkinliklerle saglanmustir.

Bir 6grencinin meslek yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in, dnlisans programlarinda
120 AKTS kredisinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlari kapsaminda bulunacaklari kurum
dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Boliim Kurulu kararlan ile belirlenmekte ve
kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir.
Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi i¢inde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, Olgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
alman kararlara 6grenci temsilcisi katilimi saglanmakta ve goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir.
Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireclerine katilim
saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agiliginda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar diizenlenerek, programlarimin yiiriitiilmesi stiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri
alinmaktadir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrenciler ile ders notu paylasimu,
duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e https://obs.mehmetakif.edu.tr/



B.3.4. Akademik damismanhk

Boliim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili béliimiin 6gretim elemanlari
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danigmanlik hizmetlerini
Rektorliik tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Bu yonergeye
gbre danigman egitim-0gretim hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte,
Ogretim programlari ¢ergevesinde d6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak
Ogrenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve
secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan
miifredatlar kapsaminda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda Ggrencileri
yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilastig
problemlerin ¢6ziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim programlarimz da yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme gibi yontemler
agirliklh olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri,
tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir.
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Ayrica smif disi etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve Odevler ile 6grenimler
pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer
almaktadir. Alaninda uzman kisiler davet edilerek, konunun uzmanlari tarafindan konferanslar
verilmektedir. Ogrencilerin toplum oniinde konusma becerilerini saglamalar1 i¢in grup seklinde
sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir. Ders yiiriitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul igi
ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina dncelik verilmektedir. Programlarin 6gretim planlar
icerisinde iiniversite segmeli dersler sayesinde 6grencilerin farkli 6gretim elemanlarindan ders almasi
saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi igin ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim
elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki
saglamaktadir. Thtiya¢ halinde 6gretim elemanlar1 bu alanlar acisindan desteklenmekte ve bireysel
olarak bu konularda gelisim saglanmaktadir.
Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Erasmus Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararasi Projeler gibi daha birgok
isbirlikleri kapsaminda dgrencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma firsatina sahiptir. Dis liskiler
Koordinatorliigii’nden yapilan donemlik faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir. Tiim bolimlerde staj uygulamasi mevcuttur. Bazi programlarin &gretim planinda
arastirma faaliyetlerine iliskin se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalar
konusunda 6zendirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler

o https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/77/285/oegrenci-formlari

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/792/teknik-gezi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde Ogrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli Ogretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin | 6rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tammli  siirecler | katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar:



https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/form/77/285/oegrenci-formlari
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/792/teknik-gezi

https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/928/oryantasyon-egitmi-yapildi-okulumuzda-

2022-2023-eqitim-oeqgretim-vilinda-yerlesen-oegrencilerimiz-icin-oryantasyon-eqgitimi-yapildi

Ol¢me ve degerlendirme
Ogrencilerin 6grenim basarilarinin dlgiilmesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ‘ne gore yapilmaktadir. Y6netmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, kisa sinav,
mazeret simavi, yariyil sonu sinavi, ek sinav, yaz okulu sonu sinavi, tek/ ¢ift ders sinavi, muafiyet sinavi
olmak iizere sekiz cesit degerlendirme yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilan bu yéntemlerin
degerlendirme kriter yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve dgrenciler bu kriterleri sistem iizerinden gorebilmektedir. Olgme yéntem ve teknikleri
kapsaminda yazili sinavlarin yani sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | i¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme | genelinde  6grenci | 6lgme ve | sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve | degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, kural | 6lgme ve | izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari ve planlamalar | degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | bulunmaktadir. | uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, Olgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
Ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecleri ile ilgili
alinan kararlara 6grenci temsilcisi katilimi saglanmakta ve goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
Boliim/Program bazinda &grenci temsilcileri araciligl ile programlarin yiiriitiilmesi siire¢lerine katilim
saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrenciler ile ders notu paylasimu,
duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde O6grenci | Birimde  6gretim | Programlarin | Tim programlarda | Igsellestirilmis,
geri siireclerine  iliskin | genelinde ogrenci geri | sistematik,
bildirimlerinin olarak Ogrencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar | 6rnek
yonelik (ders, dersin | (her yariyil | izlenmekte ve Ogrenci | gosterilebilir
mekanizmalar ogretim  elemani, | ya da her | katilmima dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil | iyilestirilmektedir.  Geri | bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) | sonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasma iligkin | alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke wve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmusgtur.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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Akademik damismanhk

Boliim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili béliimiin 6gretim elemanlart
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danigmanlik hizmetlerini
rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmektedir. Bu yonergeye gore
danisman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim
programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye
onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve se¢meli
dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan
miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda dgrencileri yonlendirmekte, daha
iyl caligmasina ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢ézliimiinii
saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde o6grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | igsellestirilmis,
taniml bir | akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar  dahilinde | hizmetleri stirdiirtilebilir ve
danismanlik destekleyen bir | yiratilmektedir. izlenmekte ve | 6rnek
stireci danmigsmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iligkin taniml ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimimizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari
izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz tarafindan farkli
alanlarda yiiritiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na goreve yeni baslayan ya da katilmak isteyen
ogretim elemanlarimiz desteklenerek, gilincel egitim &gretim yaklagimlarindan faydalanmaktadirlar.
Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini aksatmayacak sekilde
lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirmelerini diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde
yliksekokulumuzun/iiniversitemizin Y 6netim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedirler. Yiiksekokul 6gretim elemanlarimiz il saglik tarafindan yapilan egitim
toplantilarina katilarak uygulamali derslere ait egitimler de almaktadir. Ek gorevli 6gretim elemani
daveti egitim verilecek dersin icerigi ile davet edilecek 6gretim elemaninin uzmanlik alani arasinda
uyumu gozetecek sekilde yapilir. Ek gorevli 6gretim elemanlar tarafindan verilen derslerle ilgili
bilgilendirme ve takipler program baskanlari tarafindan yapilmaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde geligtirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarimin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglari Ogretim | uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere irdelenerek Onlemler
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar alinmaktadir.
dir. gelistirilmesine iliskin vardir.
planlar bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e https://abs.mehmetakif.edu.tr/

B.5. Programlarm Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurumumuz, programlarinin egitim-6gretim
amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in
programlarinm periyodik olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir. Bununla birlikte mezunlarini
diizenli olarak izlemektedir. Bu baglamda kurumumuzda egitim 6gretim faaliyetleri program ¢iktilarinin
izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke ve kurallar olusturulmustur. Her yariyil agilan
derslerin, 6grenci sayilari ve bagari durumlari dénem sonunda ilgili yonetmelikler dogrultusunda
izlenmektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi her egitim-6gretim yilinin sonunda anabilim
dallart icerisinden tartisilip Oneri niteligi kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde boliim baskani
tarafindan Miidiirlik makamina Yiiksekokul Kurulu’nda tartisilmak {izere gonderilmekte, gerekli
incelemeler sonrasinda kabul edilen degisiklikler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’na
sunulmak {izere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.

2. Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme c¢aligmalart ilgili programlarda yer alan 6gretim
gorevlileri ve liyelerinin 6grencilerden aldiklar geri bildirimler ile yonlendirdikleri goriislerinin dikkate
alindigr  bolim kurulu toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Boylece, 6gretim gorevlilerinin ve liyelerinin destegi ile paydaslarin program
giincellemelerine katkis1 saglanmaktadir.

3. Programlarimiz biinyesindeki egitim Ogretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde yapilan
program giincellemeleri miidiirliik tarafindan uygulamaya konularak takip edilmesi saglanmaktadir.
Program faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan yiiksekokulumuzun kurumsal internet sitesi aracilig
ile takip edilebilmektedir.

4. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢alismalart boliim toplantilarinda
tartisilmakta ve ihtiya¢ durumunda gerekli akademik kadro ve program destegi talep edilmektedir.

5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde {iniversitenin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin
nitelik ve yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kurumlarinin denetimine seffaf bir sekilde agmaktadir. Bu baglamda iiniversitemiz ilgili birimleri ile
isbirligi igerisinde ¢aligilarak AKTS ve Diploma Eki gibi Bologna Avrupa Yiiksekdgretim yapilanmasi
stiregleri ile desteklenmektedir (obs.mehmetakif.edu.tr)

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Kurumumuz, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi firsat potansiyellerini en iist diizeye ¢ikararak, 6zgiivenli bireyler olarak yasamlarini
stirdiirmelerini saglamayi, mezun oldugu akademik ortamdan kopmayan nitelikli mezunlariyla
dayanisma icerisinde olarak bilgi ve deneyimlerin paydaslar arasinda aktarimini siirekli kilmay1
amaclayan bir vizyona sahiptir. Kurumun, mezun o6grencilerin nitelikli islere yerlesmeleri ve ise



https://abs.mehmetakif.edu.tr/

yerlesme oranlarimin artirllmasi performans gostergeleri arasinda yer alir. Bu c¢ergevede
yliksekokulumuzdan mezun olan &grenciler alaninda donanimli, sosyal ve yeniliklere hemen uyum
saglayarak toplumda yerlerini almaktadir. Yiiksekokulumuz boliimlerinden mezun olan 6grencilerden
is diinyasinin ¢ok yonliiliik esasina dayanan beklentileri kapsaminda farkli boliimlerin derslerine bolim
programlarinda yer verilerek boliimler arasindaki koordinasyonun bdéliim programlarina yansimasi
saglanmakta ve programda yer alan dersler ¢cok yonlii bilgi ve beceri kazanimlarini destekleyerek
ogrencilere bu yonde farkindalik kazandirmaktadir.

Kurumumuz, mezunlarimizdan olup mezuniyet sonrasit iy sunma imkanina kavusanlari aktif
Ogrencilerimizin staj uygulamalarina destek saglayan dis paydaslarimiz arasinda gormektedir. Ayrica
yiiksekokulumuz biinyesinde Mezun Bilgi sistemi yer almamasina karsin {iniversite biinyesinde
mezunlarin kariyer planlamasi ve takibi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Bilgi sistemlerinin
giivenligi {iniversitenin Bilgi Islem Dairesinin yetkisindedir. Bilgi Islem dairesi internet {izerinden
gelebilecek olumsuz ataklara karst korunmasi i¢in gilivenlik cihazlar1 alinmig ve yeni politikalar
olusturulmustur. Elektronik Posta hizmeti, Ogrenci Bilgi sistemi sifreleri belirli periyotlar ile
kullanicilar tarafindan degistirilmesi istenmektedir. Ayrica sisteme giris yapan bilgisayar IP kodlar1 ve
giris zamanlar1 kaydedilmektedir. Bilgi Islem Dairesi 6zel giivenlik programlar1 ve giincel anti-viriis
programlar1 kullanmaktadir. Mezuniyet sonrasinda mezunlarin bilgi yonetim sistemine girisleri
engellenmekte ve mezunlarin bilgilerine erisim kaldirilmakta; bdylece mezunlarmn kisisel bilgilerinin
giivenligi saglanmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzda egitim 6gretim faaliyetleri program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin
periyot, ilke ve kurallar olusturulmustur. Her yariyil agilan derslerin, 6grenci sayilari ve basari durumlari
donem sonunda ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine  ve | giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine  ve | gorisleri de | 6rnek
ilisgkin mekanizma | kural ve gostergeler | glincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | olusturulmustur. iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip | programlarin | uygulamalari sistematik,
izleme ulasilmadiginin irdelenmesi | genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi amactyla bir mezun izleme | mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | sistemine iligkin planlama | sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/820/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-

mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi-
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B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar kurumumuz tarafindan titizlikle hazirlanmig bir
sekilde mevcut bulunmaktadir. Bu baglamda program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin birimimizde bu konulardaki gelismeleri yakindan takip edebilecek bir mekanizma olusumu
iizerinde calisilmaktadir. Birimimiz biinyesinde Engelsiz Universite’yle iligkili gerekli goriilen
kriterlerin yerine getirilebilmesi i¢in yogun bir ¢aba sarf edilmektedir. Dolayisiyla Birimimizin engelsiz
iiniversite kapsamindaki uygulamalar ve gelismeleri kiiresel 6lgekte yakindan takip ettigini ve ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda kendisini revize etmeye Ozen gosteren bir anlayis1 benimsedigini ifade
etmek miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz | I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin | engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli  gruplarin | 6rnek
eleri stirdiirilmekt | gorisleri de alinarak | gosterilebilir
bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1067/milli-sporcularimizdan-avrupa-ve-duenya-
sampiyonu-sevgi-yorulmaz-ve-avrupa-3sue-abdullah-yorulmazin-katilimiyla-soeylesi-
gerceklestirilmistir-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-kapsaminda-okculuk-milli-
sporcularimizdan-avrupa-ve-duenya-sampiyonu-sevgi-yorulmaz-ve-avrupa-3sue-abdullah-
yorulmazin-katilimiyla-soeylesi-gerceklestirilmistir

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme (bilgi liretme) siireglerinin kalitesini siirekli
gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin {iretildigi, kullanildigi, yayildigi ve paylasildigi bir {iniversite
olmak amaciyla arastirma faaliyetlerini yonlendirmeyi hedeflemektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimimizin arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik bir
planlamasi mevcut degildir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizin Egitim-6gretim kalitesinin en iist diizeye ¢ikarma, ulusal ve uluslararasi yaym sayisinin
artirllmasi ve 6grencilerin sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve uygulamaya
gecirilmesi gibi arastirma amaclarinin hayata gecirilmesi ile birimimiz yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katki sunmay1 hedeflemektedir.
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https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1067/milli-sporcularimizdan-avrupa-ve-duenya-sampiyonu-sevgi-yorulmaz-ve-avrupa-3sue-abdullah-yorulmazin-katilimiyla-soeylesi-gerceklestirilmistir-3-aralik-duenya-engelliler-guenue-kapsaminda-okculuk-milli-sporcularimizdan-avrupa-ve-duenya-sampiyonu-sevgi-yorulmaz-ve-avrupa-3sue-abdullah-yorulmazin-katilimiyla-soeylesi-gerceklestirilmistir

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli | Birimin  arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma | politikasi, ,  sistematik,
stratejisi ve | ilkelerini, Onceliklerini | politikasi, stratejisi ve | siirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini | stratejisi ve | hedefleri ile ilgili | ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte  ve | uygulamalar
aragtirma  politikasi, | yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/237/419/misyon-vizyon
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme ,  sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve | ve  organizasyonel | siireglerinin yonetimi ve | ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin | yonetimi ve | organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve | organizasyonel yapisinin  islerligi | uygulamalar
planlama motive etme gibi | yapist  kurumsal | ile iliskili sonug¢lar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate alan | tercihler yoniinde | izlenmekte ve
planlamalari uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://atk. mehmetakif.edu.tr/
e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde  arastirma | I¢sellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar  yerel, | ¢iktilar1 izlenmekte | ,  sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ve izlem sonuclar | siirdiiriilebilir
ulusal  kalkinma | yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve | ve ornek
hedeflerini ve | ulusal  kalkinma | ve degisimleri | ulusal kalkinma | gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve | dikkate alinarak | hedefleriyle iliskili | uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiillmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/237/419/misyon-vizyon
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-51703055-oedueller-yoenergesi.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birimimiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
Birimin aragtirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi
tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimimizde, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturma
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik faaliyetler diisiiniilmektedir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dig paydaslarla ig birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmasina yonelik planlamalar
acisindan Universitemizin sundugu imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki altyapiya sahiptir. Bu baglamda her bir dgretim elemanina arastirmalarini yapabilmeleri i¢in
gerekli olan hemen hemen her bir fiziki ve teknik altyap1 basta kendilerine tahsis edilen ofisleri olmak
iizere birimimiz biinyesinde kolaylikla erisebilir ve kullanilabilir hale getirilmistir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimimiz tiniversite igi kaynaklardan olan Bilimsel Arastirma Projelerinden (BAP) arastirma hedefleri
dogrultusunda faydalanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin sonu¢ degerlendirme raporlari, projenin
bitimiyle birlikte ilgili aragtirmaci tarafindan sunulmaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiirtilebilirligi agisindan, kurumumuz
ogretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan {iniversite dis1 kaynaklardan arastirma projeleri (TUBITAK)
destek alimina yonelim bulunmaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Tefenni Meslek Yiiksekokulu 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu igin arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii egitim diizeyindeki asamalardan birisi olan doktora
programlar1 birimimizde hali hazirda bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme | arastirma ,  sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarimin stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi  i¢in | siirdiirebilmek  i¢in | arastirma stratejisi | yeterliligi ve | ve ornek
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | ve birimler aras: | ¢esitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek | izlenmekte ve | uygulamalar
ve mali kaynaklarin | yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-

yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme | tniversite ici |,  sistematik,
faaliyetleri  igin | siirdiirebilmek icin | faaliyetlerini kaynaklarin stirdiirtilebilir
universite ici | uygun  nitelik  ve | siirdiirebilmek kullanimi ve | ve ornek
kaynaklari nicelikte iiniversite i¢i | i¢in iiniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktad | kaynaklarin kaynaklar izlenmekte  ve | uygulamalar
r olusturulmasina arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
yonelik planlar1 (BAP | ve birimler arasi
Y Onergesi gibi) | denge gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma ve | Igsellestirilmis,
gelistirme disi  kaynaklarin | gelistirme gelistirme sistematik,
faaliyetleri icin | kullammuna iligkin | faaliyetlerini arastirma | faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
liniversite dis1 | yontem ve destek | stratejisi iniversite dis1 | ve ornek
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
bir yonelimi | olusturulmasina siirdiirebilmek icin | kullanim uygulamalar
bulunmamaktadir | iligkin planlarn | Giniversite dis1 | izlenmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimim
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
o  https://www.makuteknokent.com.tr/
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastrma | Birimde,  arastirma | Birimde  doktora | I¢sellestirilmis
programi ve | politikast, politikasi, hedefleri | programlari ve |,  sistematik,
doktora sonrasi | hedefleri ve | ve stratejileri ile | doktora sonrasi | strdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile | uyumlu ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu  doktora | destekleyen doktora | ciktilari diizenli | gosterilebilir
programi ve | programlari ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora  sonrasi | doktora sonrasi | ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge

Ornek Kamitlar:

https://bap.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarmin arasgtirma yetkinliginin siirdirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirmesi icin
olanaklar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilme
sine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siireler (destekleyici egitimler, seminer, toplanti vb.)
bulunmaktadr.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, o6gretim | Birimde, Birim  genelinde | Birimde, ogretim | Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin . sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | slirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik  uygulamalar | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglari ogretim | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlan ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile| X X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
o  https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8339/is-sagligi-ve-guevenligi-egitimi
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birim genelinde | Birimde ulusal ve | i¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve | uluslararasi . sistematik,
diizeyde ortak | ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi | ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile aragtirma | programlar ve | ortak programlar ve | gosterilebilir
olusturma yoniinde | aglarina katilim ve is | ortak  arastirma | ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | ¢oklu arastirma | yiiriitiillmektedir. | izlenmekte ve ilgili
faaliyetlerine yonelik paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8339/is-sagligi-ve-guevenligi-egitimi

Ornek Kamitlar:
e https://iro.mehmetakif.edu.tr/
e https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9207/erasmus-kal71-tanitim-toplantisi-yapildi

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
i¢cin kullamImaktadir. Bu baglamda Universitemiz tarafindan yayinlanan performans raporlart
mevcuttur.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 takip edilmektedir. Kurumumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklar1 arastirma faaliyetleri birim adresli yayin olarak yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:

e https://abs.mehmetakif.edu.tr

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglari takip edilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  &gretim | Birimde ogretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve | uygulamalar
yonelik yonelik ilke, | izlemek ve | 6gretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve | degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullamlmaktadir
(X) ile
isaretle
yiniz. X
Ornek Kamtlar:

https://abs.mehmetakif.edu.tr/



https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9207/erasmus-ka171-tanitim-toplantisi-yapildi
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim  genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve | paydaglarla ornek
yonelik e yonelik ilke, | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://abs.mehmetakif.edu.tr/
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitge biitge aragtirma  biitge | biitce performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik tizere ilke, kural, | e iligkin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve | mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/216/368/buetce-ve-performans-birimi

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiriittiigi faaliyetleri tam anlamiyla periyodik olarak izlenememekte ve stirekli iyilestirilememektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki siiregleri Okul miidiiriimiiz ve

mudir

yardimcilarimiz - koordinesinde

ilgili

ogretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi, aldiklari egitime uygun sektdrlerde etkin ve yetkin
konumdaki isletmelerde gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam
edilebilmeleri amaciyla diizenli olarak gercgeklestirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile
organize etmektedir. Birimimizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve uygulama
ornekleri agagidaki gibidir.
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’ne teknik gezi diizenlenmesi.



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/216/368/buetce-ve-performans-birimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim  toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki toplumsal  Kkatki | toplumsal  katk: | katki  performansi | sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek ve | paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e  https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7773/nuefus-ve-vatandaslik-isleri-genel-
mueduerlueguene-teknik-gezi-duezenlendi

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapict
liderligi iistlenebilmekte, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Bu baglamda Yo6netim ve idari yapist
2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanunu ve Akademik Teskilat yonetmeligine gore diizenlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz benimsemis oldugu yonetim ve idari yapilanmasinda bilimsellik, vatanseverlik, 6zgiir
anlayis, rekabetgilik, adillik, esitlik, katilimcilik, yenilik¢ilik, toplumsal duyarlilik, hesap verilebilirlik,
liderlik, paydas odaklilik, siireglerle yonetim, kaynaklarin verimli kullanimi, takim ¢alismasi, ¢evreye
saygt, slirdiiriilebilirlik degerlerine 6nem vermektedir.

1.Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulunun ydnetiminin benimsedigi
yonetim modeli siirekli iyilestirme modeline dayanmaktadir. Aniden biiyiik ¢apli iyilestirmeler yerine
sirekli bigimde ufak adimlarla iyilestirmeler yapilmakta ve bdylece paydaslar iyilestirmeleri
icsellestirmektedirler. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulu amiri
Miidiir’diir. Miidiire bagh olarak gorev yapan miidiir yardimcilari, meslek yiiksekokulu sekreteri ve
bo6lim baskanlari bulunmaktadir. “Paydas odaklilik” ilkesinden hareketle kararlar alinirken Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan alinan kararlar uygulanmaktadir. Bu
kararlarin uygulanmasinda Boliimlerden alinan fikirler degerlendirilmektedir. Boliimlerde kararlar,
basinda boliim baskaninin bulundugu boliim kurulu tarafindan alinmaktadir. Boylece en alttan en iiste
dogru kararlar tiim paydaglarin fikirlerinden yararlanilarak alinmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Tefenni Meslek Yiiksekokulunun en &nemli iki paydasi olarak dgrenciler ve dgretim
elemanlar1 goriilmektedir. Bu noktadan hareketle Yiiksekokulun tiim idari siiregleri ve organizasyonu,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin calismalarimi olabildigince kolaylastirmak amacina gore
kurgulanmigtir.

2. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri

Yiksekokulumuz paydaslariin menfaatlerini Oncelik olarak ele alan politikalar ve stratejiler
gelistirmistir. Ogrenci merkezli egitim/6gretim ve ydnetim sistemini benimsemek, Egitim/dgretim,
aragtirma/gelistirme ve her tiirlii hizmet alanlarim gelistirerek, giincel ve dinamik yonetim siirecini
stirdiirmek.




3. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim uyguladigina dair
uygulamalar/kamitlar

Meslek Yiiksekokulumuz benimsemis oldugu 6grenci merkezli egitim/6gretim ve yonetim sistemi ile
egitim/Ogretim, arastirma/gelistirme ve her tiirli hizmet alanlarimi gelistirerek, giincel ve dinamik
yonetim siirecini siirdiirme prensibi ile hareket ederek ogrencilere yonelik is arama becerileri
seminerleri, oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir.

4. Paydas katihmina iliskin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuz en oncelikli paydasi olan 6grencilerimize ydnelik etkinlikler, seminerler
diizenlenmektedir. I¢ paydaslarimizdan akademik ve idari personelimizin gelisimine her zaman 6nem
verilmektedir. Yiiksekogrenimine devam eden akademik personelimiz desteklenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar

Meslek Yiiksekokulumuz benimsemis oldugu degerler ¢ercevesinde yeni yaklasimlara her zaman agik
ve uygulanabilirligi agisindan alt yap1 olusturma calismalar siirdiirmektedir. Yenilik¢i yonetim tarzinin
geregi olarak degisime agik ve esnek bir yap1 olusturma ¢abasi igerisindedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Yiiksekokul Sekreteri Miidir Yardimeilar:

Yonetim ve Miilkiyet Koruma ve
Organizasyon Bolim Giivenlik B6lim
Bagkanlig Bagkanlig1
| I | |
Ogrenci Isleri Idari ve Mali Isler Personel Isleri Yaz Isleri

E.1.2. Siirec yonetimi

Egitim-06gretim ve arastirma ile idari ve destek stirecleri birim web sayfasinda yer almaktadir ve ilgili
yasal mevzuatlar cercevesinde siirdiiriilmektedir. Birim web sayfasinda “Uzaktan Egitim Sistemi
(UZEM)” baslig1 ile uzaktan egitim hizmetlerine iligkin detayli bilgiye erisim saglanmaktadir.



Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin stratejik | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve | organizasyonel ,  sistematik,
ve stratejik | ulasmasim1  giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiriilebilir
hedeflerini altina alan ydnetim | yapilanmasi iliskin uygulamalar1 | ve ornek
gerceklestirmeyi modeli  ve idari | birim ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
saglayacak bir | yapilanmast; tim | alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle  uyumlu | sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev  ve | gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e  https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/419/
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siire¢ | Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, aragtirma | tanimli  siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, | ve gelistirme, | yonetilmektedir. | mekanizmalari stirdiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | yonetim  sistemi paydagslarla gosterilebilir
iliskin stiregler | siireg  ve  alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | siiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/419/

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasimir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip durumdadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarimiz uzmanlik alanlarina en uygun derslerde
gorevlendirilmektedirler. Thtiyacin karsilanmamasi durumunda akademik uzmanligi dersin icerigine
uygun olan kisiler ders vermek iizere birim disindan karsilanmaktadir. Insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalar siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclart
boliim bagskanliklar1 tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar
Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda
Rektorliik tarafindan ilana ¢ikilmakta ve sartlar saglayan adaylar igin “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen ya da Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gercevesinde sinav yapilmaktadir.
Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gdstermeleri beklenmektedir.
Idari personelin istihdaminda KPSS ya da naklen atama yolu kullanilmaktadir. Mali kaynaklarin
yonetimi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu hiikiimlerine bagl kalarak yasal mevzuatlar ger¢evesinde



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/419/

yapilmaktadir. Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi de yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde
yapilmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin stratejik amaclar1 arasinda 6gretim {iyesi, 6gretim elemani sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar
cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve
atamalar1 gerceklestirilmektedir. Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet i¢i
egitim uygulamalar1 bu donem bazinda bulunmamaktadir. En kisa zamanda olusturulmasi
hedeflenmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim sinirl bir biitgeye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve dnceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiya¢larin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar gdz Oniine alinarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gergeklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi
odenekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler igin
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in kaynaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan | Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklar1 ydnetimi | Sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu  insan | Yonetimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
taniml stirecler | kaynaklar dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ic paydaslarla | gosterilebilir
iligkin  tanimli | tammli  siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde  finansal | Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde  finansal | i¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine kaynaklarin yonetim  siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler | iliskin ~ olarak | yonetime iliskin | izlenmekte ve | ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar tanimli | iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu | siireglere uygun uygulamalar
tanimli  stiregler | bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Yiiksekokulumuz veri girisi, veri gosterimi ve diger islemler yiiksekokulumuzda kullanilan yazilim
programlari vasitasi ile saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetler(ders devam, not
girig, ders kayit vs.) iiniversitemiz OBS sisteminden merkezi olarak yapilmakta ve arsivlenmektedir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/)

Ogretim elemanlarimizin yayin, bildiri, proje, tez, bilimsel arastirma, konferans gibi etkinleri Yiiksek
Ogretim  Kurumu(YOKSIS)  ile  uyumlandirilarak  otomatik  olarak  yapilmaktadur.
(https://yoksis.yok.gov.tr/) Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim yazigmalar Universite Bilgi Yonetim
Sistemi(EBYS) ile merkezi olarak yapilmaktadir ve saklanmaktadir. (https://ebys.mehmetakif.edu.tr/)
Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyon Sistemi: Akademik Personel Proje talep, kabul, degerlendirme,
siire¢ izleme vb. islemlerin iiniversitemiz genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi {izerinden
yiiriitiilmektedir. (http://bap.mehmetakif.edu.tr/) Akademik Bilgi Sistemi (ABS):Universitemiz
biinyesinde akademik personelin kisa 6zgegmisi, egitim bilgileri, akademik faaliyetleri gibi bilgileri
listelendigi Akademik Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. (http://abs.mehmetakif.edu.tr/)

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, | siregleri  (egitim  ve | entegre  bilgi |,  sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve | yOnetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal | sistemi ve
maktadir ve degerlendirilmesine | Katki, kalite gilivencesi) | izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi | destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri | yonetim sistemi | tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://ebys.mehmetakif.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almaktadir.

Birimimiz de kurum disindan alinan idari veya destek hizmetleri olarak Universitemiz Rektérliik
Makamina bagli idari birimlerce gerceklestirilen ihaleler neticesinde hizmetlerin kalitesi idari ve teknik
sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve hizmetlerin siirekliligi ile yapilan
sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir.
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E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, digaridan | Birimin Birimde hizmet ve | i¢sellestirilmis,
temin temin edilen | genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | destek disaridan temin | kalitesi ve | siirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin  ve | edilen destek | siirekliligini saglayan | 6rnek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ~ ve | mekanizmalar gosterilebilir
ve stirekliligini | uygunlugunu, mallarin izlenmekte ve ilgili | uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve | uygunlugunu, paydaslarin geri | bulunmaktadir.
iizere taniml | siirekliligini kalitesini ve | bildirimleri alinarak
stirecler giivence altina | siirekliligini iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir | almak iizere | saglayan
tamimli  siirecler | mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/44/115/tasinir-kayit-kontrol-sube-mueduerluegue

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetleri igeren bilgiler, liniversitemiz ve birim web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde heniiz tasarlanmamis olup en kisa
zamanda gerekli ¢aligmalar baslatilacaktir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik ve | Birim  tanimli | Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu hesap  verebilirlik | siiregleri bilgilendirme ve |, sistematik,
bilgilendirmek ve | ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdirilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
tizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap paydas gortsleri | uygulamalar
bulunmamaktadir | iizere tanimlt | verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
stirecler mekanizmalarim | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:

e https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Akademik ve idari is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde seffaf ve katilim esash
stire¢c yonetiminin gerceklestirilmesi.

Kurum i¢inde kullanilan mevcut teknolojik araglarm egitim
faaliyetlerini destekleyecek hiz ve nitelikte olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Farkli disiplinlerde doktora egitimlerini
siirdiren ve tamamlayan gen¢ ve dinamik
Ogretim eleman1  kadrosunun bulunmasi,
Mevcut ve faaliyete baslamasi planlanan
akademik programlarin 6grenciler tarafindan
tercih edilebilir programlar olmasi, Kiiltiirel
Calismalar ve Sosyal Etkinlik Komisyonu
olusturulmas1 6grencilerle etkinlik diizenlenme
stireclerini verimli kilacaktir. Doktora egitim
stireclerinde yer alan gretim elemani sayisinin
fazla olmasi, Ogretim elemanlarinin geng
olmasi sebebiyle dinamik bir insan kaynagi
yapisina sahip olunmas.

Ogrencilerin staj yaptign kurum ve kuruluslarin sayica
yetersizligi, Yerleske i¢inde Ogrenci aktivitelerini
destekleyecek sosyal alan yetersizligi. Internet kullanim
imkanlarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin
bulunmasi, Akademik kariyerini devam ettiren
akademik ve idari personelin  egitim
siireclerinin desteklenmesi.

Bilimsel etkinliklere katilim motivasyonunun Birim
biinyesinde olusturulmasi. 2021 yilinin énemli bir kisminin
pandemi siireciyle geg¢mis olmasi sebebiyle ulusal ve
uluslararas: etkinliklere Birim akademik personelinin
yeterince katilamamig olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Burdur ilinin Tefenni ilgesinde bulunan kamu
kurum - kuruluslarin ve yore halkinin destegini
almak.

Yerleske igerisinde sosyal aktivitelerin yapilabilecegi
(Kiitiiphane, Kafeterya, Yemekhane, Internet Salonu, Cok
Amagli Konferans, Sinema ve Tiyatro vb.) binalarin
olusturulmasi Birim insan kaynagindan faydalanarak sosyal
sorumluluk projesi hazirlama siireglerinin desteklenmesi.
Yerel halk {iniversite igbirligini saglayacak iletisim
sisteminin kurulmasi; bu dogrultuda 6grencilerin sosyal alan
kullanim tercihinin olusturulmasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Idari personelin gérev ve sorumluluk tanimlari
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerde
etkinlik ve verimlilik.

Mevcut yonetim sistemlerinin Birim biinyesinde aktif
kullanimin1 saglayacak teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.




