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GOLHISAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU HAKKINDA BiLGILER

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesinde, 2017/10404 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile 29 Mayis 2017 tarihinde kurulmustur. Burdur
ili Golhisar ilgesinde; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri ve Tapu Kadastro boliimleri ile

lisans diizeyinde yiiksek 6grenim hizmeti vermektedir.

2022 Ekim ayi itibartyla; 510 kayitli 6grenci, 6 akademik personel ve 7 idari ¢alisan bulunmaktadir.
5750 metrekare kapali alanda 7 derslik, 4 laboratuvar ve 1 toplanti salonuna sahiptir. Golhisar ilgesi
Denizli karayolu iizerinde, Kredi Yurtlar Kurumuna 100 m. Mesafede bulunmaktadir. Ogrencilerin ilge

merkezine belediyeye ait toplu tasima araglari ile ulasimlart miimkiindiir.

1. Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ersan OKATAN, Konak Mah. Mehmet Akif Ersoy Bulv. No:315
15400, Golhisar/BURDUR, 0 248 213 7601, ersanokatan@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

2017-2018 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 06.11.2017 tarih ve 75902
sayili yazisi ile; Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri Boliimi - Bilgisayar Teknolojileri ve
Biligsim Sistemleri Programi, Tapu Kadastro Bolimii -Tapu Kadastro Programi olmak iizere iki

programla kurulmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim dénemine BTBS (Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri) béliimiine,
2019-2020 Egitim Ogretim doneminde Tapu ve Kadastro Boliimiine dgrenci almistir. Halen; 5 Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 7 idari personel ile égrencilerimize hizmet vermektedir. 2022 yilindan
itibaren mezun vermeye baglamistir. Yiiksekokul iilkemizin bilisim ve tapu kadastro alaninda ihtiyaci

olan yetigsmis insan giicline katki saglamaya devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokul misyonu; ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel
degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen, yapici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgirliikgii,
etik degerleri 6nemseyen, doga ve g¢evre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere
sahip bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara
yonelik ¢oziimler sunmaktir.

Yiksekokul vizyonu, {irettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimei insan



kaynagi ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan
yenilikei bir yliksekokul olmaktir.

Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, kalkinma yonelimli, bilimsel iretkenlik, paydaslarla
isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine
saygt, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik temel ilkeler olarak
benimsenmistir.

Tarihsel birikimin farkinda, yasadigi cografyanin degerleriyle ortiisen, uluslararas: diizeyde ¢alismalar
yiiriitebilecek beceri ve yeterlilikte, yasadigi ortama yon verebilecek nitelikte gengler yetistirmek

hedefiyle calisilmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar: Bagl bulunulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan 2022-2026 yillarim1 kapsayan stratejik plan hazirlanarak yiirlirliige girmistir. Golhisar
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii bu plan dogrultusunda, kalite giivencesi politikalarini

benimsemis ve bu politikalar1 hayata gegirmek lizere caba gdsterecektir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan ve birime Ozel stratejik hedefleri
belirlememistir. Taslak diizeyde ¢alismalar baslamig ancak heniiz yazili hale getirmemistir.

e Birim diizeyinde hedefler anabilim dallar1 ve programlar diizeyinde ozellikle de stratejik

paydaslarin goriisii alinarak hazirlanacaktir.

A.1.2. Kalite Politikasi
e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Midirliigic kalite politika belgesi heniiz
bulunmamaktadir.
o Birim kalite politikasi olusturulmasi sonrasi i¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, rgiitlenme,

temel mekanizmalar ve birimlere erisim agiklanacaktir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin stratejik hedefler dogrultusunda tiim
temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans gostergeleri (KPI) heniiz tanimlanmamis ancak
siire¢ baslatilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

[1 E 3 [ 4 [5




Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdirilebilir ve
tanimlanmis tanmimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
e Yiiksekokulun kurum stratejik plani ile uyumlu olarak tanimlanmig stratejik hedefleri bulunmakta
ve gelistirilmeye devam edilmektedir.
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | ornek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yliritiilmektedir. bulunmaktadir.
X

e Yiiksekokulun kurumun tanimli politikalari ile uyumlu bir Kalite giivencesi politikas1 hazirlanma

sureci devam etmektedir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans Sﬁreglerle uyumlu geneline g()stergelerinin ISICrllgl ve SiStematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalart izlenmekte ve | " L.
ktadir. performans yonetimi - 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢M sonugiarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X
e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna &zgli anahtar performans gostergeleri
bulunmamaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii, i¢ kalite giivencesi

sistemi olusturulacak ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanarak kurumda Kkalite kiiltiirti

yaygimlastirilacaktir.




A.2.1. Kalite Komisyonu

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirliigii biinyesinde Kalite Komisyonu
olusturulmus ve ¢alismalarina baglamustir. (Yoénetim Kurulu Karari, PDF A.2.1.1)
tarafindan

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midirligi Kalite Komisyonu

gerceklestirilen etkinliklerin heniiz herhangi bir sonug degerlendirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
e PUKO c¢evrimleri acisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi heniiz planlanmamis ve akis semalari olusturulmamistir. Heniiz gergeklesen uygulamalara

iliskin irdeleme bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidirligiince kurum ici geleneksel anlamda kalite
kiiltiirii benimsenmis olup, kayit altina alinacak diizeyde arsiv olusturulmamustir.
e Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda geleneksel diizeyde bir iletisim

ag1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmakla birlikte kayit altina alinarak arsiv diizenlenmemistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si‘i‘re.:.gleril?i“ yetki, gorev ve gi'i(\{eniesi caligmalarini isleyisi 's'ijrdiliriilebilir ve
yurutmek uzere sorumluluklar | S kapsayict, izlenmekte ve omek -
olusturulmus bir i katilime, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X
Ornek Kamtlar

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmus ve g¢alismalarina

baglamistir. Ancak heniiz ¢alisma ilkelerini ve yapisini igeren tanimli siirecler olusturulmamstir.

e Toplant: tutanagi ve katilimet listesi (Toplanti Tutanag, PDF A.2.3.1)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birir?in genef? nfe mekanizmalari .s.ﬁrdul'(rﬁ{ebili.rl \{)e.l.
guvencesi siireg ve yayrmus, setia izlenmekte ve ilgili | OMeX gostertiebilir
sistemi , ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o5 5 paydaslarla birlikte | 1 nmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X

o Goélhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun tamimlanmis bir i¢ kalite gilivencesi sistemi

bulunmamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarm sistematik,
yak_laslmlarl Kiiltiiriinii gl?V?nges"i kalite giivencesi gﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultiriinin Killtiiriiniin geligimine | oMK
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimi destekleyen katkist izlenmekte ve | ;0 1amalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirliigii liderlik yaklagimlar: kalite giivencesi

kiiltiiriiniin gelisimini destekleyecek heniiz bir plan olusturmamaistir.

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimin1 ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun, i¢ ve dis paydaslarin tanimlanmasina iliskin heniiz

kayit altina alinmig bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

|1 | 2

|3




Birimde i¢
kalite
giivencesi
sistemine
paydas
katilimini
saglayacak

dir.

mekanizmalar
bulunmamakta

Birimde kalite giivencesi,
egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Tim
siireclerdeki
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak
tizere birim
geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi
izlenmekte ve
bagh
iyilestirmeler
gergeklestirilmekt
edir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

e ¢ ve dis paydas listesi heniiz hazirlanmanustir.

e Yonetisim siireglerine katilim mekanizmalarint betimleyen semalar ve ilgili planlamalarin

hazirlanmasi stireci devam etmektedir.

A.4. Uluslararasilasma: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, uluslararasilasma stratejisi ve

hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlenerek birim diizeyinde iyilestirmeler

yapilacaktir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

e  Golhisar

Uygulamali

Bilimler

Yiksekokulu Miidiirliigi bilinyesinde

performansinin izlenmesine iligkin arsiv kaydi tutulmamastir.

uluslararasilagsma

e Uluslararasilagma performansinin izlenecegi mekanizma ve siirecler heniiz tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | 44 iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z. .. .| uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

X

e Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler ve tanimli siiregler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi koordinesinde yiiriitiilmektedir. Gélhisar Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiinde uluslararasilasma performansini izlemek {izere ayrica birim

bazinda gosterge ve tanimli siire¢ planlamalar1 hazirlanmaktadir.




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, yiiriittiigii

programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak

yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak

sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlarin amagclar1 ve 6grenme
ciktilari (kazanimlarr) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig ve

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ internet adresi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Egitim-06gretim programlari, Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile belirlenen hedeflere
gore yapilmaktadir. Egitim-0gretim amaclarinin belirlenmesinde ve Ogretim programlarinin
tasariminda egitimin amagclar1 ve program ¢iktilar1 TYYC icerisinde degerlendirilmekte, alana 6zgii
yeterlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Birim bazinda boliim baskanliklar1 tarafindan program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi

donem sonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ancak arsiv niteliginde kayit tutulmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu programlarinin ders dagilimina iligkin siiregte
akademik ve sektorel izlemeler yapilmakta danigma kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.
Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmektedir.

Birim bazinda program yapisi ve ders dagilim dengesi igin ilkeler olup ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmeleri olusturulmustur.

Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir.
Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
birim yonetiminin birlikte rol aldig siire¢ler bulunmaktadir.

Anabilim dallari/programlar ve yiiksekokul yonetimi birlikte sorumluluk almakta ve siireci igbirligi

igerisinde yiiriitmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ytkii takibi ile dogrulanmaktadir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

e Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur.

e Opgrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-dgretme ve

degerlendirme cesitlilikleri de gz oniine alinmaktadir.

e AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gecirecegi zaman gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁrgﬁrﬁleblllr
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ompk B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

katilmini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.

taniml siiregler yiirtitiilmektedir.

bulunmaktadir.

X

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler uygulanmakta olup arsiv niteliginde

tutulmus kayitlar bulunmadigi icin olgun diizeyi temel seviyede kalmistir.

e Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik tanimli siiregler isletilmistir ancak

arsiv niteliginde kayit bulunmamaktadir.

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek

) e < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanirma | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.

siirecler bulunmaktadir. tedir.
X

e Ders dagilim dengesi ilkelerine iliskin arsivlenmis taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ktilarvla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir gitatly gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi f’y“m” uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Ders kazanimlariyla program ¢iktilarinin  eslestirilmesine iligkin  bilgilendirmeler

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ iizerinden yapilmustir.

Ders

program ciktilar1 eslestirilmektedir. (Ornek ders, PDF B.1.4.1)

kazanimlariyla

o Ders bilgi paketlerine hem kurumun hem de birimin internet sitesi iizerinden -erigim
saglanabilmektedir. (Ders Bilgi Paketi Program Ornegi, PDF B.1.4.2)

e Birim disindan alinan derslere iliskin yonelik taniml stirecler isletilmekte olup arsiv niteliginde

kayit olusturulmamastir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ors i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 taniml siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v 1amalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Programlarda 6grenci is yiiki kredileri tanimlanmustir. https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

iizerinden paydaslarla paylasiimaktadir. (Ogrenci is yiikii tanimlamalari, PDF B.1.4.3)

e Programlarda dgrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimi saglanmaktadir. Ogrenci geri

doniislerine iligkin arsiv kaydi tutulmamustir.

e Mezun olan 6grencilere diploma eki verilmektedir. (Diploma Eki Ornegi, PDF B.1.4.4)

e s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesi programlar bazinda

yapilmaktadir. 2022 yilina iliskin kayit olusturulmamstir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

o Uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bi¢imde sunulan derslerin 6grenci is

yiikiinii giivence altina alan ek tedbirler degerlendirilmis ancak kayit tutulmamustir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, dgrenci kabullerine
yonelik agik kriterler belirlenmis; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmig kurallari tutarh ve kalici bir

sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar mevzuatta acik bir sekilde tanimlanmis ve resmi internet
sitesinde ilan edilmistir.

e Onceki 6grenmenin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir. Erasmus koordinatorliigiince donemsel olarak bilgilendirmeler

yapilmaktadir. Kurum Uluslararas: iliskiler Ofisi koordinasyonunda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir.
e Diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiillmektedir.
e Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gdstergeler heniiz tanimlanmamustir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 E 5




Birimde dgrenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, Oonceki kabulﬁ, onceki genelinde 6grenmenin taninmasit SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L . iligkin siirecler .

kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. F!enmskte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X
Ornek Kamtlar

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu merkezi yerlestirme ile 6grenci alimi yapmakta ayrica
yurt digindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans dgrencileri icin YOK’{in belirledigi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge esaslari
uygulanmaktadir. (Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge, PDF B.2.1.1)

e Onceki 6grenmelerin tanminmasinda siire¢ Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. (Intibak islemlerine iliskin
Yonerge, PDF B.2.1.2)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdurilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir Ornek
sina iligskin ma iliskin sertifikalandiriima | o " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tamimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina (uzaktan egitim

yoluyla elde edilenler dahil) iligkin kriterler ve tanimli siire¢ler kurum diizeyinde yapilmakta olup

alan bazinda sertifikalandirma programlar tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siirecler kurum

diizeyinde MAKU Kariyer Okulu (PDF B.2.1.3) ve Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma

Merkezi biinyesinde Mezun NET iizerinden yiritilmektedir. (PDF B.2.1.4)




B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, dgrencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamak  amaciyla resmi internet sitesi  {lizerinden erisilebilen = AKTS  sistemini

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/) aktif bir sekilde tutmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlar
mevcuttur.

e Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 0grenme, proje temelli grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmekte ve 6grencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ergevesinde
yuriitilmektedir. (PDF B.3.1.1)

e Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri 6gretim elemanlar tarafindan
planlamakta ve uygulanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrenci goriisleri siif temsilcileriyle yapilan toplantilarda alinmaktadir. Bliim baskanliklarinca
programlara iligkin goriisler alinip 6gretim elemanlarinca degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in resmi internet sitesi iizerinde iletisim kanallar1 acikca
belirtilmistir. internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogrencilere Destek Merkezi (ODEMER) ile hem kurum hem de birim bazinda sikayet ve dilekler
iletilebilmektedir. Ogrencilere uyum oryantasyon egitimlerinde genis bir sekilde iletisim kanallari
bildirilmektedir.

e Ogrenci geribildirimleri kapsaminda ilgili birimlerce yapilan degerlendirme sonucu iyilestirmeler

ivedilikle yapilmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda
ogrenciler i¢in egitim-0gretim konularinda karsilagacaklart sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak
iizere; ders yili baslamadan o©nce, bolim baskanliklarimin veya program koordinasyon

bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy


https://obs.mehmetakif.edu.tr/

(PDF B.3.4.1)

Ogretim yontem ve teknikleri

Universitesi Ogrenci Damgmanligi Yonergesi hiikiimlerine danismanlar gérevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jz|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda | Kathmuyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yontemlerine yer verilmektedir. (Ornek Ders,

B.3.4.2)

Hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin kargilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren bilgilendirme ve

egitim materyalleri ve kilavuzlar bulunmaktadir. (Ornek Ders, B.3.4.3)

Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6gretim elemanlarinin atanmasinda Egiticilerin Egitimi

belgesi alinmasi (Yonerge, B.3.4.4) dogrultusunda mecburidir.

Egiticilerin Egitimi programi

iceriginde dgretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir. (Egiticilerin Egitimi, B.3.4.5)

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve ‘ merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis ornek
5 . Lo . uygulamalari .
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve 1 K il gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve tlgil ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaglarin katilmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina yer verilmistir,

Buna iliskin ilke kural ve planlamalar AKTS bilgi paketinde paylasilmaktadir.




Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 6grenci geri | pildirimlerinin alinmasma | Sirdirtlebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Tiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (heryaryil | | oo WEWAMARL - oterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemant, ya da her izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katihmina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ¢calismalar Rektorliik biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinden yiiriitilmektedir. Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde ayrica

mekanizma olusturulmamistir. Ogrenci Destek Merkezine (https://odemer.mehmetakif.edu.tr)

Ogrenciler tarafindan kolaylikla erisim saglanabilmektedir.

e Ogrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlar1 Rektérliik tarafindan yaymlanmaktadir. (Ornek

Anket Sonucu, PDF B.3.4.6)

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde i i stirduriilebilir ve
Jostekl bi S alie . hizmetleri >
dimlsmanhk estekleyen |r ' yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve oEnek o
siireci danismanlik siirecine o e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda danigmanlik stirecleri Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Ogrenci Danigsmanlig1 Y&nergesi dogrultusunda yapilmaktadir. (Yonerge, PDF

B.3.4.7)



https://odemer.mehmetakif.edu.tr/

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi almalar1 sarti vardir. Golhisar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarinda egiticilerin egitimi alip almadig

takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ) gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve Kalite yetkinligini IZIenmekt? Ve I.Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. Snlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurumdan ayri birim bazinda ayrica Ogretim
elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere planlama yapmamustir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
tiniversitesinin ilgili planlamalarina tabidir ve uygulamaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Programlarmnin egitim-6gretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin programlar

periyodik olarak gézden gegirilip glincellenmektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen
programlarin; izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin takvim Rektorliigiin koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ancak birim bazinda caligmalarin yiiriitiillmesine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir. (Programlara iliskin 6rnekler, PDF B.5.1.1, PDF B.5.1.2)

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasiimaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi




e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 yilindan itibaren mezun vermeye baglamustir.

Rektorliik biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi ile entegre calismalar yapilacaktir. Birim bazinda

mezun izleme birimi olusturulmasi ve buradan takibin yapilmasi planlanmaistir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
inenmesine ve gﬁngellenmesiqe programlarin paydaslarin .s.iirdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve L ornek
S . N . goriisleri de DT
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a”mara ) uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri

bildirimlere iliskin bolim bagkanliklar1 biinyesinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bolim kurulu

toplantilarinda ve bu amagla kurulan komisyon tarafindan takip edilmektedir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme_ plasllmadlglmn . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dod ornek

. . . - i ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 yili itibariyla mezun vermeye basladigindan

dolay1 heniiz birim olarak mezun izleme sistemi olusturulmamustir. Ancak rektorliikk biinyesinde

kurulan Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.mehmetakif.edu.tr) takip edilmektedir.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu engelsiz rektorliik kapsaminda planlanan

uygulamalar1 benimsenmistir.

e  Birimde dezavantajli grencilerin egitim olanaklar1 Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak

yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari . ornek

; e dezavantajli gruplarin o
eleri surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorusieri de alinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Engelsiz Universite Uygulamalari (Ornek 1, PDF
B.6.1.1) (Ornek 2, PDF B.6.1.2)

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
rektorliik biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu amagcla Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir.

(https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr) Birim; o6grenim goren engelli ogrencilerin  hayatini

kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere, calisma
esaslarin diizenlemektedir. Engelli 6grencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmig bir ortam
saglayarak, onlarin akademik basar1 ve egitimleri oniindeki kisitlamalar1 kaldirarak farkindaliklart
ve birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Bu amagla iniversitedeki
engelli bireylerin ilk kayit tarihinden itibaren belirlenerek, dgrenimlerini siirdiirdiikleri siirece
ihtiyaglarini kargilamak, karsilasabilecekleri engelleri ve buna karsi alinmasi gereken onlemleri

belirleyerek, ¢6ziim Onerileri sunmak ve gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Go6lhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesinin stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik onceliklerini benimsemistir. Bu

cergevede; deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiriitmeye calismaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birim olarak bagli oldugu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin arastirma politikasini
benimsemis ve bu politika dogrultusunda konulan hedefler i¢in ¢alismaktadir. Ancak heniiz birim

olarak bir politika olusturulmamustir.



https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e  Arastirma yonetimine iliskin benimsenen miinhasir bir yaklagim bulunmamakla birlikte, kurumun
genelinde benimsenen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedef kart1 7,8,9.
(SP Arastirma Hedefleri, PDF C.1.3.1)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Arastirmalarin yerel/b6lgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararast rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmekte ve arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar}m stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arastirma politikast, stratejisi ve hedefleri benimsenmis
olup miinhasiran Gdélhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu aragtirma politikasi, stratejisi ve

hedefleri heniiz bulunmamaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdurilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireclerinin e ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve yonetl_ml ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasy'/onel- ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar

uygulanmaktadir | izlenmekte ve




alan planlamalari
bulunmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bir parcasi olarak ayrica Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlama yapilmamustir.

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal ke_lllflnma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. boleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate aliarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle iligkisi dikkate alinmaktadir. Ancak bu durumu 6rnek teskil edecek arsiv

kaydi olusturulmamugtir.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu aragtirma ve gelistirme

faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynak gereksinimini tespit etmekte, mevcut kaynaklarinin

etkin sekilde kullanimimi saglamaya caligmaktadir. Birim olarak bagli oldugu kurum arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

e Birim bazinda fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 bulunmamaktadir.




C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin sagladigi arastirma kaynaklarina ulagim igin

akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik

edilmekte ve programlar bazinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri heniiz mevcut degildir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
geligtirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini N kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi s ve ornek
. - L . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi il gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslt thgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X
e Birim bazinda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in ayrica biitge bulunmamaktadir.
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
{aa'liyet'leri. i(gin fifl'aliyetle.rini N f’%aliyetleﬁni kaynaklarin stirdiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek ve érnek
o L .. . | kullanim1 ve e
kaynaklari uygun nitelik ve 1¢in universite 1¢1 dasil gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢ci | kaynaklar dagiiim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi iyilestirmektedir

yonelik planlar1 (BAP

denge




Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

gozetilerek
saglanmaktadir.

e Birim bazinda i¢ kaynak kullanim verisine ulagilamamistir. Golhisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunun yeni kurulmus bir yiiksekokul olmasi bu durumda etkilidir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
o . 5 tiniversite dis1 v o pers
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kavnakl gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma | siirdiirebilmek icin aynaxiarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Ornek Kamtlar

¢ Birim bazinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite dig1 kaynaklara herhangi

bir yonelimi bulunmamaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

IE




Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmi,
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora N . gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonras1 olarak izlenmekte | yylunmaktadur.
imkanlaria imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigli biinyesinde doktora ve sonrasi imkanlar

mevcut degildir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ilgili enstitiilerine ydnlendirme

yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunamamaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, dgretim iiye ve

elemanlarinin aragtirma potansiyelini gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi

kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,

arastirma, uygulama ve egitim amagl kisa ve uzun siireli gorevlendirmelerini desteklemektedir. Bu

destekler Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme YoOnergesi” esaslari gergevesinde

verilmektedir. (Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi, PDF C.3.1.1)

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim 06zelinde arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi,
uzmanlik dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oOncelikli alanlarla uyumu gibi 6lglim ve
degerlendirmeler yapilmamaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gergeklestirilmekte, ancak

izlenmemektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.
Akademik personelin belediyeler ve STK’lar basta olmak lizere diger kurumlarla ortak

calismasini tesvik etmektedir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 15 gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonellk uygu lar_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

X

e Ogretim Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda &gretim elemanlarimin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasina devam edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici sﬁrslﬁrﬁlebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve érnek
L . - L% ve kurumlar arasi . e

arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve o_rtak ar.astlrma bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma izlenmekte ve

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

planlar_nalar Ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

bulunmaktadir yries

X

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar heniiz olusturulmamustir.

C.4. Arastirma Performansi: Birim olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve

periyodik olarak dlgiilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin yayimlanmasi planlanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi



e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimh

siire¢ler heniiz bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimin arastirma performansinin izlenmesine yonelik herhangi bir arsiv kaydi bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar iginde degisimi, birim bazinda aragtirma biitcesinin

toplam biitce icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hakedislere iliskin arsiv kaydi bulunmamaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinm sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
: . : - . gelistirme e e e
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini pertormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte

bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar

o Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Miidiirliigiinde 6gretim elemanlarinin aragtirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde Akademik Tesvik Sistemi bulunmakta ve

Ogretim elemanlar1 bagvurabilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve




degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar k.l.'l ral ve lizere qlusturulan iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X
Ornek Kamtlar

e Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik siireclere

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Atama Ydnergesi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-

kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf) Gorev

Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi baslikli 7. maddesinde yer

verilmektedir. Birimde olusturulan komisyonalar vasitasiyla bu siireg yiiriitiillmektedir.
(Yonerge Ekinde flgili Tablo, PDF C.4.3.1)

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitge sistematik,

biitce performanst

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . . . . .| ornek
yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda arastirma biitge arastirma biit¢e performansinin

degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine iliskin bir ¢alisma heniiz yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

|1



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ¥ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere boliim kurulu toplantilarinda

caligma yapilmaktadir. Degerlendirmeler akademik kurul toplantilarinda ayrica tartigilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, stratejik

hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi {istlenmis durumdadar. idari kadrolar gerekli yetkinlikte mevcut

imkanlar dogrultusunda en iyisini yapmak i¢in ¢alismaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu yonetim modeli olusturulmus, idari ve akademik
yapilar belirlenmistir. Mevzuata uygun sekilde karar organlar1 ve calisma mekanizmalari,
olusturulmustur. Tlgili kurul ve komisyonlar mevzuat cergevesinde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi stratejik hedefleri dogrultusunda galismalarim yiiriitmektedir. Kurul ve komisyonlarda
paydaslar temsil edilmektedir.

Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 mevcut olup
heniiz is akis siirecleri tamamlanmamustir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kalite kiiltiiriine iliskin kurumun siireglerini

benimsemis ve birim bazinda da ¢aligmalarina baglamustir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Caligmalara iliskin siireclerin is akig semalar1 bulunmakla birlikte heniiz tiimiinde
bulunmamaktadir.

Is akis siirecleri tamamlanan islemlerde sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmis
bir sekilde yiiritilmektedir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi igin gerekli bilgilendirme ¢alismalari

yapilmaktadir.




Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Strateillf ulagmasini gﬁveqce organizasyonel yapilanmasina stirdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast liskin uveulamalars | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve -~ 8 gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini tyilestirilmektedir | pyJynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X
Ornek Kamtlar

e Golhisar Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu yoénetim modeli

(Organizasyon Semasi, PDF E.1.2.1)
e  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu (PDF E.1.2.2)

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu Gérev Tanimi (PDF E.1.2.3)

Siire¢ yonetimi

ve organizasyon semast

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . o1anizmalar stirduriilebilir ve
t(?‘plullnsal.katkl. ve tc?plur-nsallkatkll ve izlenmekte ve ilgili OEnek. |
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmstir. iyilestirilmektedir.
X

e Yonetisim siireglerine iligkin is akis semalar1 6rnegi 1. (Ders Muafiyetleri, PDF E.1.2.4)

e Yonetisim siirelerine iliskin is akis semalar1 6rnegi 2 (Ogrenci Temsilcisi Secim, PDF E.1.2.5)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim islemleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi rektorliik
bilinyesinde yiiriitiilen insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii
etkin ve verimli kullanmay: saglamak iizere; KBS, MYS, Personel Kimlik Yo6netimi uygulamalari

kullanilmaktadir.




E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

yapilmaktadir.

yazigma siireci ile siirdiiriilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Insan kaynaklar yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar bagli bulunan Burdur Mehmet Akif Ersoy

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmekte ve yiiriitiilmektedir.

yontem ve mekanizmalar gelistirilmistir. Periyodik olarak izleme ve degerlendirmeler

tanimlanmig ve yillar i¢inde Rektorliik biinyesinde izlenebilmektedir.

Universitesi tarafindan mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimde yapilan islemler resmi

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleri_yle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetilmi?e illiskin 1liyumlll{J1 insan dYéfletlimi ; uygulamalari .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml1 siirecler aynaklari ogrultusunda izlenmekte ve ilgili otnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) daslar] gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireclere | '¢ Ij aydas ar a uygulamalar
siirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X
e Kurum biinyesinde yiiriitiilen islemlere iligkin ayrica birim bazinda tanimli siiregler
olusturulmamustir.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yéngtimine kayna-klaqn' . yonetim siiregleri -s.ﬁrdiiriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iligkin - ornek
. izlenmekte ve DR
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar e . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli stireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir




e Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Rektorliigiinde bulunmasindan dolay birim diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
ayrica taniml siirecler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, yonetsel ve operasyonel

faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak

topladig1, sakladig1, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere Rektorliik tarafindan saglanan entegre

bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

o  Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda etkinlikleri ve siireglerine iliskin (uzaktan egitimi

de igeren) veriler Rektorliik biinyesinde toplamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yénetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) _SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1ZIENMEKte Ve | iy jamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pyjynmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X
Ornek Kamtlar

e Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi ydnetim sisteminin entegrasyonu saglanmustir.

OBIS (https://obs.mehmetakif.edu.tr/)

EBYS (https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx) ,

ABS (https://abs.mehmetakif.edu.tr ) sistemleri kullanilmaktadir

o Uzaktan egitim altyapist ile 0grenci bilgi sisteminin entegrasyonu saglanmis ve 2020-2021

yillarinda aktif olarak kullanilmisgtir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci ve uygunluk Kkriterlerine iliskin siiregler

mevzuata gore yuriitiilmektedir. Ancak kalite siireclerine iligkin tanimlama yapilmamuistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Performans ve memnuniyet kontrollerine iligkin arsiv niteliginde evrak kaydi olusturulmamistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek s ornek
8 Lo . . siirekliligini v o 1 ere

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimli stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan bildirimleri alinarak

taniml siiregler {nekismizmalar. iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. | isletilmektedir.

X

Tedarikgilerin performansini degerlendirmek {izere tanimli siiregler olusturulmamistir. Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi rektorliik biinyesinde olusturulan siirecler kapsamindadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel

yayimlamaktadir.

ve kolay ulasilabilir

sekilde

resmi

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

internet sitesinde (https://gubyo.maku.edu.tr)

Golhisar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri

kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Paydas

geri bildirimleri alinmaktadir.




Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizimaia gosterilebilir
tizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik paydas gortisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisi ¢ercevesinde resmi internet sitesinden
duyurular ve bilgilendirme notlar1 yani sira birim haberleri yayinlanmaktadir.

(Resmi Internet Sitesi, PDF E.5.1.1)

Sonu¢ ve Degerlendirme

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
yiiksekdgrenim hizmeti veren bir yiiksekokuldur. Universitenin kampiisiiniin disinda Burdur ili Golhisar
ilcesindedir. Egitim-6gretim gorevi ile birlikte arastirma-gelistirme ve toplumsal katki misyonunu
yerine getirmeye caligmaktadir. Bes yil 6nce kurulmus olmasina ragmen bir¢ok eksigini tamamlamis
durumdadir. 2018 yilinda baglanan orgiin egitim Ogretim siirecinde mesafe alinmig, 2020 yilinda
baglayan pandemi siirecinde de Rektorliigiin onciiliiglinde uzaktan egitim galismalariyla egitimde dijital
doniisiim projesi ile devam edilmistir. Yiiksekokulda boliimlerin programlarina ait derslerin ders bilgi
paketleri tamamlanmus, i¢ ve dis paydaslarla yapilan degerlendirmelerin de katkisiyla siirekli gozden
gegirilerek gilincellemeler yapilmaya devam edilmektedir. 2022 yili itibariyla da mezunlar vermeye
baglamigtir.

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, egitim-6gretim kadrosunun sekillenmesinde, fiziki
imkanlarin tamamlanmasinda, egitim Ogretim ara¢g Vvb. donanimlarin saglanmasinda Ogretim
programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi agsamalarinda bagli oldugu Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile koordinasyon icerisinde calismaktadir. Kalite ¢aligmalarinda iiniversite biinyesinde
olusturulan Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi icinde olacaktir. Kalite siireclerine iligkin mekanizmalar
heniiz tamamlanmamistir. Bundan sonraki siirecte; kalite giivence sistemi olusturularak, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bu sisteme gore yeniden gdzden

gegirilerek yapilandirilacaktir.




