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OZET

Bu dosya MAK U’niin ilgili biriminden talep ettigi 2022 yilia ait Oz Degerlendirme siirecini anlattig
bir rapordur. Y1l igerisinde birimde Kalite ve Akreditasyon siireci dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgi verilmistir. Birimin 6z degerlendirme calismalarmin temel bulgular
Ozetlenmistir. Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri 6zetlenmistir. Birim daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢cmemis veya Kurumu’na Degerlendirme Raporu sunmamistir. Bu raporda
birimin misyon, degerler ve hedefleri gibi genel oOzellikleri ile Kalite ve Akreditasyon siireci
dogrultusunda gosterdigi faaliyetler aktarilmistir. Birimin giiglii yonleri ile gelismeye agik yonlerinin
tespiti yapilmis ve cesitli iyilestirmeler i¢in 6nlemler alinmasina iliskin kararlar sonug¢ béliimiinde ifade

edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Mehmet KARACA
Telefon: 0248 213 29 20 Fax: 0 248 213 29 21

E-Posta: ilahiyat@mehmetakif.edu.tr

Adres: stiklal Yerleskesi 15030 BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmus olup 2014-2015
doneminde hazirlik sinifi ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Daha sonra 4 yillik lisans seviyesinde
hazirlik smifi olmaksizin egitim-0gretime devam etmistir. Tanmitim  videosu
icin (https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY8
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1397/425/galeri)

Birimimizde 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 itibariyle I. Ogretim lisans diizeyinde 21°i yabanc1 uyruklu
olmak iizere toplam 762 dgrenci 2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle 1. Ogretim lisans diizeyinde
741 6grenci 6grenim gormektedir. Yiiksek Lisans diizeyinde ise Temel Islam Bilimleri Béliimiinde 2’si
tezsiz olmak {izere toplam 38 grenci 6grenim gormektedir. 2022-2023 egitim-0gretim y1l1 itibariyle de

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiinde 20 tezli yiliksek lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.

Birim biinyesinde 2 Profesér, 3 Dogent (1’i Yabanci Uyruklu), 12 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi (3’1 Yabanci Uyruklu), 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 33 Akademik, 1 Fakiilte sekreteri,
1 Sef, 5 Biiro personeli, 2 siirekli is¢i olmak tizere toplam 9 idari personel bulunmaktadir.

(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/)

Fakiiltemiz hali hazirda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi istiklal Yerleskesi’nde “Ilahiyat

Fakiiltesi” adim tasiyan binanin 2 ve 3. katlarinda egitim-6gretime devam etmektedir. Birimimizde 5’1


mailto:ilahiyat@mehmetakif.edu.tr
https://www.youtube.com/watch?v=Yk-Q2PRnmY8
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1397/425/galeri
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

30 kisilik 871 60 kisilik 13 adet derslik, 2’si 80 kisilik, 4’1 60 kisilik toplam 6 adet amfi, 1 adet 192
kisilik konferans salonu, 1 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet 5000 kitapl fakiilte kiitiiphanesi
ayrica 12 adet bilgisayarin yer aldig: dijital bir kiitiphane bulunmaktadir. Amfi ve derslikler toplamda
1206 kisi kapasitelidir. Ayrica 9 adet biiro, 30 adet 6gretim eleman1 odasi, birer adet arsiv, kantin ve
toplant1 salonu, 23 adet projeksiyon cihazi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 kamera ve 6 adet tarayici

imkanimiz bulunmaktadir. Birim 6 katli olup, 10.414,50 m*’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemiz, ilahiyat ve din bilimleri alaninda seviyeli ve 6zgiin bilgi iireten, toplumsal ve mesleki etik
degerlere sahip, arastirmaci, paylasimci, bir 6gretim ve arastirma kiiltiirii olusturma ile bu dogrultuda
ogrenciler yetistirme misyonuna sahiptir.

Vizyon

[lahiyat alaninda verdigi egitimle din alaninda nitelikli insan giiciiniin artirilmasi iizerine galismalar
yapmaktir. Ayni zamanda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli kurum ve kuruluglarda yeni hizmet
alanlar1 olusturmaktir.

Degerler

Bilimsellik, seffaflik, etik degerlere baglilik, analitik diisiinme becerisi, adalet, dayanisma, elestirel
diistinme yetenegi, yenilikgilik, milli-manevi degerlere saygililik.

Hedefler

Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini bilimlerde yeterli
bilgiye sahip olup bunlar alaniyla iligkilendirebilme, 6grendiklerini sistematik bir sekilde sozli ve
yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastig1 problemlere ¢ozlimler {iretebilme ve bunlari
toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalar1 gergeklestirebilme bilgi, beceri ve yetkinligini

kazandirmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar: Kurum (MAKU), stratejik yonetiminin bir parcas olarak kalite
giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla
paylagmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Akademik yapilanmasi ve biinyesinde bulunan béliimleriyle fakiiltemizde, ¢agin gerekleri ve iilkenin ve
Islam aleminin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilahiyat ve din bilimleri konusunda arastirmalar yapmayz,
kamu ve 6zel sektdriin bu alanda ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemekteyiz.
Fakiiltemizde verecegimiz egitimle, hizla degisen diinyada analitik diisiinme yetenegi kazanan ve
sorunlar karsisinda ¢6ziim Onerileri iiretebilen, 6grenen, paylasan ve insani degerlere saygili 6grenciler

yetistirmeyi amaglamaktayiz. Fakiiltemiz, ilahiyat ve din bilimleri alaninda seviyeli ve 6zgiin bilgi



iireten, toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip, arastirmaci, paylasimei, bir 6gretim ve arastirma
kiiltiirii olusturma ile bu dogrultuda 6grenciler yetistirme misyonuna sahiptir. Ayni1 zamanda {ilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmen, arastirmaci, din gorevlisi gibi personelleri yetistirme misyonuna

sahiptir.

Fakiiltenin vizyonu, ilahiyat alaninda verdigi egitimle din alaninda nitelikli insan giiciiniin artirilmasi
lizerine ¢aligmalar yapmaktir. Ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli kurum ve
kuruluslarda yeni hizmet alanlar1 olusturmaktir. Ote yandan uluslararast kurum ve kuruluslarla is

birligini artirmak da bu hedefler arasinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin gorev alabilecekleri alanlar sunlardir:

. Ilahiyat (tefsir, hadis, fikih, kelam vd.), din bilimleri (din sosyolojisi, din psikolojisi, din egitimi,
dini danismanlik, Islam felsefesi vd.) veya Islam Sanatlari (dini musiki, Islam edebiyati,
geleneksel Islam sanatlari) alanlarinda akademik ¢alisma yapabilirler.

o Milli Egitim Bakanligi’na bagli, ilkdgretim, lise ve dengi okullarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenligi veya imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretmenligi yapabilirler.

e Diyanet Isleri Baskanligi’min yurt ici birimlerinde (miiftii, vaiz, aile irsat ve rehberlik uzmany,
Kur’an kursu 0greticisi, imam-hatip vd.) olarak veya yurt dig1 birimlerinde (din hizmetleri

miisaviri, din hizmetleri atasesi, din gorevlisi vd.) olarak gorev alabilirler.

Fakiiltemiz misyonu geregince gergeklestirmeye calistigt vizyonu dogrultusunda gerek akademik
personel gerekse idari personeli ile 6grencilerin de dahil oldugu kurum kiiltiirii olusturmak: Bu hususta,
kurumsal aidiyet bilicinin ve kurum kalitesinin yiikseltilmesi yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Bu
anlamda cesitli anketler ve bunlarin analizleri sonucunda yol haritasi ¢izilmis, iyilestirme maksath

adimlar atilmasina yonelik politikalar hazirlanmistir.

[lahiyat fakiiltesi lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini artirmak: Bu minvalde ihtiya¢ duyulan

alanlarda 6gretim elemani eksikliginin giderilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak: Fakiiltede gorevli personellerin ve dgrencilerin yasadiklart
yahut yasayacak olmalar1 muhtemel sorunlari tespit edip giderme, verimliligi ve kurum kalitesini

artirmaya yonelik politika izlemek, memnuniyeti artirmak fakiilte hedefleri arasinda yer alir.

Uluslararasilagsma: Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile isbirligini artirmak ve fakdilte
standartlarini yiikseltmektir. Bu dogrultuda Erasmus, Mevlana ve diger degisim programlarini kullanan

Ogrenci ve akademisyen sayimizi artirmak adina 6nemli ¢alismalar yapilmaktadir.

Toplumsal Katki: Fakiiltemiz mezun 6grencileri ile toplumun farkli alanlarda ihtiya¢ duydugu nitelikli
eleman agigini da kapatma hedefindedir. Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi, YOK gibi

kurumlar basta olmak iizere pek ¢ok kurum ve kurulusta gérev alan 6grenci sayisin artirarak toplumsal



katki hedefini gergeklestirecektir. Ek olarak fakiilte mensubu akademisyenlerin c¢esitli kurum ve

kuruluslarda diizenlenen etkinliklerde aktif rol almasi, toplumsal katkinin bir baska boyutudur.

A.1.2. Kalite Politikas1

Fakiiltemiz misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri ile kalite politikasim belirlemistir ve bunlar web
sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/149/425/misyon-
vizyon) Fakiiltemizce kalite giivenligi ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak belirlenmistir.
Kalite giivenligini saglamak adia Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin vizyon, misyon, temel
politikalari (Kanit-1:
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf)
(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-922-10389500-kalite-politikasi.pdf)

Ulusal standartlarda YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mesleki

Yeterlilik Kurumu; Uluslararasi Standartlar Bologna Siireci ile belirlenmektedir.

ilke ve tiim birimimizce benimsenmistir.

Kalite Glivenligi ¢alismalari yonelik idari ve fiziki altyapinin hazir olmasi, sistemin bir biitiin olarak ve
yiiksek verimlilikle saglamasi i¢in bir olanaktir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katiimryla ve
goriigleri alinarak hazirlanmustir.

Birimin amaci, genel olarak Islam Bilimleri, islam Felsefesi ve Islam Sanatlar1 alaninda, objektif ve ilmi
esaslar ¢ercevesinde arastirmalar yapmayi, bilgi tiretmeyi, bunlari ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylagmay1 basaracak; bilgili, yetenekli ve elestirel diisiinme becerisine sahip elemanlar yetistirmektir.
Amag ve hedefler dogrultusunda birimin faaliyetleri ve performans gostergeleri ile ilgili gergeklesmeler
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-922-10389500-kalite-politikasi.pdf

Ornek Kamitlar:

Kanit-1:

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-

odaklar.pdf)
Kanit-2: (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-922-10389500-kalite-politikasi.pdf)

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tammli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagli  uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir kalite | politikalar ile | uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
giivencesi politikast | uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. | giivencesi uyumlu bicimde | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikasi yiritiilmektedir. | dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit-1: (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-922-10389500-kalite-politikasi.pdf)
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | Icsellestirilmis
pel‘formans siireclerle uyurnlu geneline g()sterge]erinin lslerhgl ve | sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yénetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve | performans . . ve ornek
. e mekanizmalart izlenmekte ve | "0 .
ktadir. performans yonetimi 1 1 . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | 4T Sonugiarina - gore | vy lamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

(Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/659/925/birim-karnemiz-01012020-30062020)

(Kanit-2: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi)

(Kanit-3: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1042/925/swot-analizi)

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireglerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklar acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-82307545-kanit-b8-temel-odaklar.pdf
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-922-10389500-kalite-politikasi.pdf
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https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/659/925/birim-karnemiz-01012020-30062020
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Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini ¢esitli toplantilar sonucu ve
istisare ile almaktadir. Olusturulan gesitli kurullarla kurumun hedefleri izlenmektedir. Birim kendi
biinyesinde kalite komisyonu nu olusturmustur.

Birim, kurumsal performansimin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in belirli
komisyonlar olusturmakta ve bu komisyonlar aracilifiyla hedeflerin girdi ve c¢iktilar1 kontrol
edilmektedir.

Birimin kalite komisyonu {iiyeleri dekanlik tarafindan olusturulup baskanligini dekan yardimeisinin
bagkanliginda icinde G6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin de bulundugu bir sistem seklinde
islemektedir.

Birimin kalite komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklart dagitilmistr.

Iyilestirmeye yonelik olarak komisyon, kalite giivencesi siirecini belirli periyotlar halinde toplantilar

yaparak takip etmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | i¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite | calisma bicimi ve | sistematik,
siire"glerilili ) yetki, gorev ve gi'i(\{encesi gal;{smalanm isleyisi ﬁﬁrdili(rﬁlebilir ve
yurutme uzere | oo rumluluklan | S APSaYICL | j7lenmekte ve | OTex
olusturulmus  bir | katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu e ) alma mekanizmalarinda 'a.gl . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bigimde | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e (Kanit-1: Kalite komisyon toplanti raporu:

(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1054/925/kalite-komisyon-raporu)

e (Kamit-2: Fakiilte birim karnesi: (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/659/925/01012020-
30062020-tarihleri-arasi-birim-karnemiz)

e (Kanit-3:

Fakiilte

uzaktan egitim

birim

(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi)

karnesi:

e (Kamt-4: Swot analizi: (https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1042/925/swot-analizi



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1054/925/kalite-komisyon-raporu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/659/925/01012020-30062020-tarihleri-arasi-birim-karnemiz
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/659/925/01012020-30062020-tarihleri-arasi-birim-karnemiz
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I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic .kalite giivencesi birir?in gene?pef mekanizmalari .s.ﬁrdul'(rﬁlebjlir ) b.;/.e
guvencest siireg ve | yayrimus,  setfali G, o mekte ve ilgili | Oex  gostertlebilir
sistemi kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MeKaMzmalarl | 41arak paydaslarla birlikte | v 1nmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
z.
Ornek Kamtlar
Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1336/925/organizasyon-semasi
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,_ )
iaFlaslmlarl Kiiltiiriini I%u;/encem Kalite giivencesi ‘s‘ﬁrdilirﬁleblllr ve
alite destekleyen liderlik | KUltlirtnin Kiiltiirinin gelisimine | OTK
giivencesi 1l gelisimini Katkisi izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaxlagimi destekleyen atkist 1zienmekte ve | ygulamalar
geligimini olusturmak  {izere | |iderlik bagh iyilestirmeler | pylunmaktadur.
desteklememek | planlamalar uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1054/925/kalite-komisyon-raporu)

A.3. Paydas Katilin:

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek

oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlart vb.) kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki

sunmalari igin azami 6l¢iide igbirligine 6nem verilmektedir.

Kalite Komisyonuna akademik/idari personeli temsilen birim sorumlular kisiler katilmaktadir. Belirli

periyotlarla akademik ve idari personel i¢in toplantilar diizenlenmekte goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Ogrenci temsilciligi mekanizmasi aracihigtyla dgrencileri ilgilendiren konularda yapilan toplantilara
ogrenci temsilcileri katilmakta, goriis ve onerilerini paylagsmaktadir. Ayrica Ogrenci Konseyi Bagkam

Kalite Komisyonuna dahil edilmistir. Bu sayede kalite faaliyetlerinde dogrudan 6grencilerin goriis ve

oOnerilerinin alinmasi1 saglanmaktadir.



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1054/925/kalite-komisyon-raporu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ | Birimde kalite gilivencesi, | Tiim Paydas  katilim | Igsellestirilmis,
k?Iite . egitim ve ogretim, | streclerdeki mekanizmalarinin Si‘Ste[n?tiky”
glivencesi arastirma  ve  gelistirme, 1P{’UKO1 isleyisi .s.urdlliruleblhr ve
sistemine toplumsal katki, yo6netim atmanlarina izlenmekte ve | Omhex
paydas ) ) paydas y gosterilebilir
katilimint sistemi ve uluslararasﬂasmfl katilimini bagl uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO | saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas | iizere birim | gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katilmin1 saglamak igin | geneline edir.
dur. planlamalar bulunmaktadir. yayllrn_ls
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1729/925/birim-danisma-kurulu

A.4. Uluslararasilagsma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Kurumun Uluslararasilasma Politikasina uygun olarak birimimiz uluslararasilasmaya doniik faaliyetler

yiiriitmektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 3 yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ve 1

yabanci uyruklu 6gretim iiyesi (dogent) birim biinyesinde istihdam edilmektedir. Fakiiltemiz 6grencisi

olarak egitim-6gretime devam eden yabanci uyruklu égrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerin Erasmus

ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalan igin gerekli g¢aligmalar

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma  faaliyeti | gostergeleri tamimlidir | uluslararasilagsm faaliyetleri sirdirtlebilir  ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri | . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | . lestirilmekted uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir | 1 nmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit-1: Fakiiltemizde gorev yapan yabanci uyruklu Ogretim elemanlari:

(https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/)



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1729/925/birim-danisma-kurulu
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim programinin amaci ve kazanimlar1 web adresinde belirtilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
uyumu g6z Oniinde bulundurulmustur. Programin tasarim ve gelistirilmesine yonelik i¢ paydaslar
(6grenciler ve calisanlar) ve dis paydaslarin (MEB, Diyanet Isleri Baskanligi, mezunlar, dernekler,
meslek orgiitii temsilcileri, is diinyas1) katilimiyla toplantilar diizenlenmis, toplantida alinan kararlar
rapor edilmistir. Pandemi sebebiyle toplantilar siirdiiriilememistir. Programin gelistirilmesi ve takibine
yonelik  akreditasyon komisyonu olusturulmustur. Komisyon programin kazanimlarinin
gerceklesmesinin nasil izlenecegine dair toplantilar yapmaktadir. Toplantilar rapor edilmektedir. Kalite
gelistirme caligsmalari kapsaminda birimin arastirma-gelistirme etkinligini 6lgmek ve geligimini
izleyebilmek amaciyla “Birim Karne Uygulamasi” adiyla son olarak 01.01.2020-30.06.2020 dénemini

kapsayan bir ¢alisma gergeklestirilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders miifredati iceriginde zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilmektedir. Segmeli derslerle 6grenciye
farkli disiplinleri tanima imk&ni1 saglanmaktadir. Ders sayis1 ve saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere vakit ayirabilmesine imkan verebilecek sekilde diizenlenmektedir. Ogrencinin uygulama ve
stajlar1 toplam programin is yiikiine dahildir. Tiim yillarin ders programi web sitesinde yaymlanmistir.
Tiim derslerin igerikleri ve AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmistir. Her ders i¢in 6grenme
ciktilar1 ile program amaglarina katkilarimi gosteren ders programlar1 yeterlilikleri matrisleri

olusturulmaktadir. Bu bilgilere Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ulasilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari onceden belirlenmis ilan ve kriterlere gore yapilmaktadir. Sinav
sisteminin isleyisi Universite smav ydnetmeliginde belirlenmistir. Mevzuatta 6lgme degerlendirmeye
iligkin ana ilke ve kurallar tanimlanmigtir. Mazeretli ve engelliler i¢in 6zel sinav diizenlemeleri

mevcuttur.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

[ 1 [ 2 (3 (4 E




Birimde Birimde Taniml siirecler | Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve  onay siiregleri |, Sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdiiriilebilir
onayma iliskin | onayma  iliskin | onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stirecler ilke, yontem, | programlar, o gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag ve paydaslarla  birlikte uygulamalar
tir. ve paydas | 6grenme  ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimimni  igeren | uygun olarak | iyilestirilmektedir.
tanimhi  siirecler | ylriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit-1:

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010333153888032200311013896036276

2197378053556033360

(Kanit-2: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/766/936/ders-programlari)

Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltir | genelinde  ders | ders dagilim | Sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli | bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir ve
ilke  ve | ders dengesi, Kkiiltirel derinlik | tanimli siiregler izlenmekte ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik ilke | hazirlanmig  ve Ve o uygulamalar
mamugtir. | ve yontemleri igeren tanimli siirecler | ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pyjunmaktadr.
bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-

2021-oegretim-plani.pdf

(Kanit-2:
icerikleri.pdf

(Kanit-3:

https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-

https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-

67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

|1

[2 3



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331538880322003110138960362762197378053556033360
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331538880322003110138960362762197378053556033360
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/766/936/ders-programlari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-2021-oegretim-plani.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-2021-oegretim-plani.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-icerikleri.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-icerikleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Ders Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve | programlarin kazanmlarinn sistematik,
program program ciktilartyla | genelinde  program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale | ¢iktilariyla ornek
. .. T ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
mistir. yontem ve siniflamalari | ders bilgi paketleri ile gyumu uygulamalar
iceren tamimli siiregler | paylasilmaktadir. izlenmekte Ve | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-

2021-oegretim-plani.pdf

(Kanit-2:
icerikleri.pdf

(Kanit-3:

https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-

https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-

67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iligkin staj, | yiikiine uygun | ggrenci  is yiki | Sistematik,
yiikiine mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar | tasarlanms, ilan | .. ders tasarmi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve gE)re ers ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1214/959/aday-oegrenciler

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve

kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ile ilgili agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci kabulii, OSYM tarafindan

yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Sinavlari, Dikey gegis Sinavlar1 sonuglar1 gergevesinde yapilmakta,

tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrenci yatay gecis ve Yabanci

ogrenci alim ile ilgili hususlar Universite sinav yonetmeliginde belirtilmistir. Mezuniyet karar siirecleri

acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyuyla paylagilmigtir

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-2021-oegretim-plani.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-683-44379660-2020-2021-oegretim-plani.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-icerikleri.pdf
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/upload/ilahiyat/6-form-684-11790839-ders-icerikleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 06grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, onceki | Igsellestirilmis,
kabulii, kabulii, onceki geHEI inde 6grenmenin taninmast | S istematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | stirdiirtilebilir ve
taninmasi taninmasi ve | dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iligkin ilke, kural | bulunmaktadir. !Zl'enn'?e'kte’ uygulamalar
tanimlanmamustir. | ve bagli planlar yilestirilmekte V€ | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1:  https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-

on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf

(Kanit-2; https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7280/2020-2021-guez-yariyili-yatay-gecis-duyurusu

(Kanit-3:

https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuvb/7273-59397224-2020-2021-uluslararasi-

oegrenci-kayit-kabul-esaslari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayl ve onayt ve diger | diploma onay1 ve | jzlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tamml siirecler stirduriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina ma iligkin | sertifikalandirilma yiies " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ciktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7280/2020-2021-guez-yariyili-yatay-gecis-duyurusu
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7273-59397224-2020-2021-uluslararasi-oegrenci-kayit-kabul-esaslari.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/7273-59397224-2020-2021-uluslararasi-oegrenci-kayit-kabul-esaslari.pdf

Olgme ve degerlendirmede vize, final, 6dev, arastirma, proje ve uygulama, sunum, yetenek

degerlendirme gibi yontemler kullanilarak 6grenci merkezli sinav yontemi dncelenmektedir. Teori

derslerinde yazili ve ¢oktan segmeli, uygulama derslerinde sozlii ve beceri sinavlart uygulanmaktadir.

Sinavlar hedeflenen 6grenme ¢iktilarint 6lgebilecek sekilde tasarlanmustir.

Programin degerlendirilmesi ve gelisimine iliskin Ogrencilerin goriisii alinmaktadir. Bu hususta

ogrencilere yonelik anket galigmasi yapilmistir. Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir

ogrenci yasamui gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Destek Merkezi

(ODEMER) kurulmus olup, konuyla ilgili Bilgi Islem Daire Baskanhigmnca bir yazilim

gergeklestirilmistir Bu program sayesinde 6grenciler Universite ile ilgili tiim konular1 (sikayet, 6neri,

talep vb.) direkt Rektore iletebilmektedirler. Universite danisma kuruluna istirak etmek iizere fakiilte

ogrencilerinden, her subeden iki temsilci, her siniftan bir temsilci ve bir fakiilte temsilcisi belirlenmistir.

Universite yonetmeligi geregince her smif igin bir danisman 6gretim gorevlisi tayin edilmistir.

Ogrencilerin danismana erisimine iliskin mekanizmalar mevcut degildir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
B.3.4. Akademik damismanhk

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklasimin yontem teknikleri | . ornek
N ic paydaslarin |~ . .
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli  siiregler ratil | gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda .a_tl tmiyia ) uygulamalar
ve  planlamalar | uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1: https://odemer.mehmetakif.edu.tr)
(Kanit-2: (https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi)
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 [ 2 |3 | 4 |5



https://odemer.mehmetakif.edu.tr/
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/671/925/uzaktan-egitim-birim-karnesi

Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme | genelinde  &frenci | gleme ve | sistematik,
merkezli 6lgme | ve ' meltkezll' o Ve | degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamalar1 ornek
degerlendirme | iliskin ilke, kural | 6lgme ve pygu ama . ... . | gosterilebilir
yaklasimlar1 ve planlamalar | degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | v 1amalar
bulunmamakta | bulunmaktadir. | uygulamalari paydaslarin katilimiyla | pylynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

(Kant-1: https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40486)

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde oOgrenci | Birimde  6gretim | Programlarin | Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
geri siireclerine  iliskin | genelinde ogrenci geri | Sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak_ 6gr_encil_erin 6gre'n'ci g_eri bildirimlerinin alinmasina | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri b||d|r|mler|n!n bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin | (her yariyil | .. .| gosterilebilir
mekanizmalar bgretim  elemany, | ya da her | iZlenmekte ve  dgrenci | o jamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenci is | akademik yil katilmima dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yikii vb.) | sonunda) iyilestirilmektedir. ~ Geri
alinmasina  iliskin | alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke wve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdlYrSVvr4FfOMIDORI7J

DvQ/viewform

(Kamit-2: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1417/425/dekana-yaz

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi

[1 |

2



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40486
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda6iit60tZ8p057S92LvGa7EpdJYrSVvr4Ff9MIDORi7JDvQ/viewform
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1417/425/dekana-yaz

Birimde Birimde 6grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | igsellestirilmis,
taniml bir | akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | p; ; stirdiriilebilir ve
" Jostekl bi rtilmektedi hizmetleri —
d?nlsmanl estekleyen o bir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve | Omek
sureci danismanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X) ile| X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri Yiiksek Ogretim Kanunlarinin

mevzuatlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum disindan ders vermek iizere 6gretim elemaninin

secimi ve davet edilme usulleri mevzuat cercevesinde gerceklestirilmekte ve kamuoyuna ilan

edilmektedir. Akademik kadronun uzmanlik alanlar1 ile yirittikkleri dersler arasinda uyum

bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik

iiniversite biinyesinde sertifika programi mevcuttur. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini

siirdiirmek ve d6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in her tiirlii akademik ortam saglanmakta ve bu hususta

rekabeti artirmak iizere ddiillendirme ve tesvik programlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Ogretim | Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; ~ 6grenci | genelinde gelistirme sistematik,
?lvema.lnlarlmn merll:ezli - égr??me, 6i¢“gretirri uygulamalarindan ﬁﬁrdili(rﬁlebilir ve
ogretim | uzaxtan Ccgitim, olgme | elemaniarinin | o140 gqjjen pulgular | O™
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim il Kt il gosterilebilir
gelistirmek gelistirme  ve  kalite | yetkinligini 1zlenmekte V?_ VIZ e.m uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi | gelistirmek sonuglart  6gretim | pylunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile birlikte
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar irdelenerek Onlemler
dir. gelistirilmesine  iliskin | vardir. almmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

(Kamit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/

(Kanit-2: https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/eqiticilerin-egitimi

(Kanit-3: https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/426/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://atk.mehmetakif.edu.tr/icerik/157/292/komisyon

(Kamit-4: https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/118/292/arsiv

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini
periyodik olarak gozden gegirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde siniflar, amfiler, konferans salonu, bilgisayar laboratuvari, fakiilte dijital
kiitiiphanesi ve kiitliphane bulunmaktadir, uygun nitelik ve niceliktedir. Erisilebilir ve 6grencinin
bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Y1l igerisinde dgrencilere yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
yapilmaktadir. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yonelik konferanslar ve sertifika programlar,
kurslar diizenlenmistir. Kuruculari ve iiyelerinin ¢ogunlugu fakiiltemiz 6grencilerinden tesekkiil eden
“Yeniler Kuliibi” ve “Goniillii OI” adiyla iki 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir. Goniillii Ol 6grenci
kuliibiiniin 143, Yeniler Kuliibiiniin 20 iiyesi bulunmaktadir. 2020 yil1 birinci dénem basvurularinda
fakiiltemiz 6grencileri tarafindan hazirlanan 5 proje, ikinci donem bagvurularinda ise 20 proje, 2022

yilinda ise 5 proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.
e https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/duyuru/7726/fakueltemizin-tuebitak-basarisi

Yemekhane, yurt, teknoloji donanimi, saglik, ulasim, bilisim imkanlar1 {iniversite kampiis alani
icerisinde de mevcuttur ve ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine ve
kullanimima sunulmustur. Ozel yaklasim gerektiren dezavantajli grencilerin egitim olanaklarina erisimi
saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde engelliler i¢in asansor, engelli rampasi, engelli WC bulunmaktadir.
Engelli 6grencilere yardime1 olmaya yonelik dgrenci destegi olanaklari saglanmaktadir. Universitemiz
“Engelsiz Universite” unvanina hak kazanmustir. Universitemiz biinyesinde “Engelsiz Erisim
Toplulugu” adi1 altinda engelli &grencilere destek saglayan bir Ogrenci kuliibii bulunmaktadir.
Universitenin sagladign psikolojik danismanlik hizmetleri mevcuttur. Kampiis iginde {iniversitemiz
ogrencilerine saglik hizmeti sunan saglik ocagi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Kariyer
Okulu” adi altinda 6grencilerimize burs imkanlari, kendilerini iiniversite sonrasina hazirlayacak kurs ve

sertifika programlari, staj ve is olanaklari ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 [ 4 E



https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/118/292/arsiv
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine Ve gi.ingellem.nesin.e prograrnl.arln paydaslarin stirdiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine  ve | .. . = . ornek
S . . N . goriigleri de | ...
ilisgkin mekanizma | kural ve gostergeler | glincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | olusturulmustur. iliskin a"mara ) uygulamalar
mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
mezun ve  hedeflerine  ulasilp | programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ ulasllmadlgmm irdelgnmesi genelin_de izlenmekte ve ihtiyaglar ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemi amaciyla bir mezun izleme | mezun izleme dosrultusunda ornek
bulunmam | sistemine iligkin planlama | sistemi £ lard gosterilebilir
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalari ptogram arda uygulamalar
vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz | Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin | engelsiz {iniversite uygulamalari | sistematik,
ﬁ?iversite planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve 's'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
diizenlem uygulamalari . ornek
; o dezavantajli  gruplarin | .. .
eleri surdiirilmekt sriisleri d | N gosterilebilir
bulunmam edir. gorusiert de - almarak | yqylamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME




C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 | Birimin  arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli  aragtirma | politikas, ,  sistematik,
StratEJISI_ ve | ilkelerini, onceliklerini poht11_<_a§1, stratejisi ve sﬁrdﬁrﬁle}nhr
hedefleri ve kgynaklanm strateJ|S|_ Ve | edefleri ile ilgili ve . Ol.'l.lek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma  politikasi, | yapilan izlenmekte Ve | pylunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore  onlemler
alinmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme ,  sistematik,
siireclerinin siireglerinin yOnetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve | ve  organizasyonel | siireglerinin . e ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin | yonetimi ve yonetl_ml ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve | organizasyonel organizasyonel | oy lamalar
planlama motive etme gibi | yapisi  kurumsal | Yapisinin - islerligi | pyjunmaktadr.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate alan | tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. énlemler
alinmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar  yerel, | ciktilart  izlenmekte |, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusa@ ve izlem sonugclari stirduriilebilir
ulusal  kalkinma | yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri erel. boleesel  ve | V& ornek
hedeflerini ve | ulusal  kalkinma | ve degisimleri Yerel, & gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve | dikkate alinarak | Ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili | pylunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile | X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma | Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme | aragtirma ,  sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini N kaynaklarini | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdlirebilmesi  i¢in | siirdiirebilmek  i¢in | arastirma stratejisi s ve ornek
. N s .. yeterliligi Ve | oo
yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | ve birimler arasi il gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | dengeyi gozeterek ?eslt gt uygulamalar
ve mali kaynaklarm | yonetmektedir. izlenmekte Ve | pylunmaktadir.
olusturulmasina iyilestirilmekte
yonelik planlar dir
bulunmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
[1 2 3 [4 E




Birimin  aragtirma | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme | {iniversite ici |,  sistematik,
faaliyetleri icin sﬁrdﬁrebilrn_ek' icin | faaliyetlerini kaynaklarm stirdiiriilebilir
tiniversite ici | uygun  nitelik  ve | siirdiirebilmek Kull ve ornek
o o | kullanm ve | oo
kaynaklari nicelikte iiniversite i¢i | icin iiniversite ici . gosterilebilir
bulunmamaktadir | kaynaklarin kaynaklar dagilim uygulamalar
olusturulmasina arastirma stratejisi | 1Zlenmekte Ve | pylynmaktadir.
yonelik planlar1 (BAP | ve birimler arasi | iyilestirmektedir
YOnergesi gibi) | denge gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme | dist  kaynaklarin | gelistirme ve gelistirme |, sistematik,
faa.hyet.lerl igin kgllgmmma faaliyetlerini | faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
universite dist | iliskin yontem ve | aragtirma  stratejisi | . . . d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite 1 gosterilebilir
herhangi bir | olusturulmasina | siirdiirebilmek  igin | X@ynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin  planlan | Giniversite digi | kullaninu bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek  iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde,  arastirma | Birimde  doktora | I¢sellestirilmis
programi ve | politikast, politikasi,  hedefleri | programlari ve |,  sistematik,
doktora sonrasi | hedefleri ve | ve stratejileri ile | yoktora sonras; | strdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile | uyumlu Ve | . kanlarmin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu  doktora | destekleyen doktora . .. | gosterilebilir
programi ve | programlari ve glktllan_ diizenli uygulamalar
doktora  sonrasi | doktora sonras | olarak izlenmekte | pyjynmaktadir.
imkanlaria imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.




C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizde, MAKU Ilahiyat Fakiiltesi kadrosunda 2 si 35. Maddeye gore kadrosu baska iiniversitelere

aktarilmis olmak {izere toplam 13 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt ici, yurt dist kongre,

konferans ve seminerlere, bilimsel amagli toplantilara katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universitemiz senato karar1 geregince Akademik

Kadro Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kurumda arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 6zel odalar tahsis edilmistir. Odalarda

bilgisayar sistemleri, ag baglantilari, masa ve sandalyeler aragtirma olanaklari olarak sunulmaktadir.

Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorliik karar ile belirlenen “Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri”
ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de ayni sekilde Universite
tarafindan belirlenmektedir. Aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir bagarilar

elde etmesini saglamak i¢in 6nemli bir motivasyon olusturmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde,  6gretim | Birimde, Birim  genelinde | Birimde, ogretim | Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin ,  sistematik,
arastllrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma_yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari Ogretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

IE

| 4




Birimde ulusal ve

Birimde ulusal ve

Birim  genelinde

Birimde ulusal ve

Igsellestirilmis

uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal Ve | uluslararasi ,  sistematik,
diizeyde ortak | ortak programlar ve u!yslararam diizeyde kurum ici sﬁrdﬁrﬁle})ilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma | diizeyde ortak ve ornek
g N .. ve kurumlar arast | . . ..
arastirma birimleri | birimleri ile arastirma | programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | aglarina katilim ve is | ortak arastirma ortax programiar ve uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi | faaliyetleri ortak  arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | coklu arastirma | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
faaliyetlerine yonelik izlenmekte ve ilgili
planlamalar ve paydaslarla
Lnelkanlzrﬂtalgr degerlendirilerek
uianmaitadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit-1: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1293/936/mevlana-degisim-programi

Kanit-2: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/icerik/1294/936/farabi-degisim-programi

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma performans: Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik olarak

Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim bundan bagimsiz olarak bir degerlendirmede bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan yapilmakta ve

kurumda ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir.

Kurum aragtirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele

almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in sozlii tesvik metodunu

kullanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

|3



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1293/936/mevlana-degisim-programi

Birimde  ogretim | Birimde ogretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinimn sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- - ornek
: . : . e gelistirme .. o g et
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, | izlemek ve | izlenmekte V€ | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve | degerlendirmek Ogretim  elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
(Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim  genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme3|ne Ve |zlenme5|r_1e ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve daslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, | degerlendirmek pa}j 25 ar” gosterilebilir
mekanizmalar kural ve | iizere olusturulan | de&erlendirilerek o 1amaiar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitge biitge aragtirma  biit¢e | biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve | surdirilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve | mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile| X
isaretle
yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

ylriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim  toplumsal | igsellestirilmis,
katk1 toplumsal  katki | toplumsal  katki | katki  performansi | Sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve | izlenmesine  ve | izlenmek Ve | o vdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek p}j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve  gostergeler | mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile| X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimimiz, 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus ve teskilatlanmustir. Universitelerde

uygulanan fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, dekanlik, dekan yardimcilar

ve boliim baskanliklari seklinde yapilanmustir. idari personel ise fakiilte sekreterliginin ydnetiminde

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Dolayisiyla kurumun organizasyonel bir yapisi bulunmaktadir ve

misyonuyla uyumlu, stratejik hedeflerini gerceklestirmesini saglayacak olan yonetim modeli su

sekildedir:




-I Fakiilte Kurulu - —
-I Hadis Anabilim Dal1 |

Fakiilte Yonetim Kurulu _I Tefsir Anabilim Dalt |

|

-| Fikih Anabilim Dali |

Kelam ve itikadi Islam Mezhepleri
Anabilim Dali

Temel Islam Bilimleri Boliimii

1

—I Tasavvuf Anabilim Dali |

—| Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1 |

Bolimler 1| Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Islam Felsefesi Anabilim Dali
{{ Din Bilimleri Anabilim Dali

Dekan

Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali

Osmanl Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyati

Islam Tarihi tlar1 Bolimi
slam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii snabilim Dals

I

Islam Sanatlari ve Dini Misiki Anabilim Dalt

1

Dekan Yardimcilari

— Personel ve Yaz Isleri

—  Ogrenci Isleri

Fakiilte Sekreteri Sef Mali Isler

— Tagmir ve Kayit Isleri

I

[

Boliimler Sekreterligi

Birimimiz ayrica gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapisinin haricinde farkli kurullar ve

caligma gruplart da olusturmaktadir.

E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Birimde egitim 6gretim siirecleri dekan ve dekan yardimeist tarafindan takip edilmekte, ders yiikleri,
ders programlar1 vb. uygulamalar belirlenmektedir. Arastirma siirecleri ise ilk asamada bolim
bagkanliklarinin yonetiminde olup, idari anlamda destek siiregleri ise resmi yollar araciligiyla yine

bolim baskanliklari {izerinden yiiriitiilmekte ve dekanlik tarafindan kontrolii saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 4 |5




Birimin  kurumun | Birimin stratejik | Birimin yoénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli Ve | organizasyonel ,  sistematik,
ve N stratejik | ulagsmasini gﬁvenpe organizasyonel yapilanmasina sﬁrdﬁrﬁlelbilir
hedeflerini altina alan yoOnetim | yapilanmasi e ve ornek
. . . A B iliskin uygulamalart | " . ..
gergeklestirmeyi modeli  ve idari | birim ve ] Kt gosterilebilir
saglayacak bir | yapilanmast; tim | alanlarin !z.enrr?e. € .Ve uygulamalar
yonetim modeli ve | sliregler genelini fyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle  uyumlu | sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev  ve | gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Ornek Kamtlar
(Kanit-1: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1336/925/organizasyon-semasi
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siireg | Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ogretim, aragtirma | tanimli  siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, | ve gelistirme, | yonetilmektedir. | | o1 anizmalan stirdiriilebilir ve
tqplumsal katkl ve tqplumsal kgtkl ve izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
yOnetim sistemine | yonetim  sistemi daslarl gosterilebilir
iliskin stirecler | siire¢  ve  alt pa}vl aslar 'a' uygulamalar
tammlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

(Kamnit-1: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/840/925/goerev-dagilim-cizelgesi

(Kamit-2: https://ilahiyat. mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari

(Kanit-3: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari

(Kanit-4: https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/794/925/hassas-goerevler-dokuemani)

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz

kaynaklarinin tlimiinii etkin ve verimli kullandigin1 glivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir.



https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/icerik/1336/925/organizasyon-semasi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/840/925/goerev-dagilim-cizelgesi
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/658/925/goerev-tanimlari
https://ilahiyat.mehmetakif.edu.tr/form/790/925/is-akis-semalari

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimde c¢aliganlarin yiikseltme ve 6zlikk islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname”, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatlar

cergevesinde, kurumun bagli bulundugu tiniversitede uygulandig: sekliyle yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklari etkinligini arttirmaya yonelik olarak Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ile Personel Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica ABS’nin YOKSIS ile biitiinlesmis faaliyetleri biiyiik 6lciide

tamamlanmustir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimizin bagli bulundugu iiniversitede, finansal kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu temelinde ve diger ikincil mevzuatlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu

durum kurumumuz mali uygulamalari i¢in de gegerlidir.

Birimde yapilan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Katma biitgceden gelen fasillar, Maliye
Bakanlig: tarafindan bir yil dnceden iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve
yilbaginda iiniversitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimm Rektorliik yetkisindedir ve fakiiltelere

dagitim yoluyla kullandirilir.

Tagimir taginmaz kaynaklarin envanteri kurum tarafindan g¢ikarilmistir. Kayit ve takibi i¢cin Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) kullanilmakta ve her yil sonunda birimimizde sayim

yapilmaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan | Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yonetimine "iliskin uyumlu  insan Yé‘)vnetimi uygulamalari ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml stirecler k?ynqklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. |
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar , gosterilebilir
iliskin  taniml | tammli  siireclere | ¢ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile| X
isaretle
yiniz.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

[1 E |3 [4 IB




Birimde  finansal | Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde  finansal | i¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligskin | yonetimine kaynaklarin yonetim  siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler | iliskin ~ olarak | yonetime iligkin | : lenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar tanimli !Z. . . gosterilebilir
ile uyumlu | siireglere  uygun | Yilestirilmektedir |0 1omq1ar
tanimli  siiregler | bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile| X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim, resmi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS), Akademik personel i¢in (ABS)

ve Ogrencileri bilgilendirmek iizere de Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) modiillerini kullanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde Ogrencilere dair bilgilerin takibi kolaylikla yapilmaktadir. Ayrica

Universite tarafindan hazirlanan Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) iizerinden dgrenciler isteklerini

ilgili makama iletebilmekteler ve MAKUSOSYAL adli mobil uygulamasi vasitastyla Universitenin

sosyal imkanlarindan haberdar olmaktadirlar.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim genelinde temel | Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, | siiregleri  (egitim  ve | entegre  bilgi | ,  Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma  ve yénetim srdurilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal | 7. temi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS ¢ gosterilebilir
destek olacak bilgi | destekleyen entegre bilgi | 1Z1eNMeKte Ve | v iamalar
yonetim sistemleri | yonetim sistemi | iyilestirilmek- | y,jynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile| X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde bilgi giivenirliligi, iniversitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimde mali destegi {iniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumumuza alinacak malzemeler fakiilte sekreteri tarafindan tespit edildikten Idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1’na bildirilerek temini saglanir. Birimde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan temin




edilen malzemeler, Tasinir ve Kayzt Isleri personeli tarafindan kayit altina alinarak hizmet kullanimina

verilir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, digaridan | Birimin Birimde hizmet ve | icsellestirilmis,
temin edilen | temin edilen | genelinde mallarin  uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | destek disaridan  temin | ajitesi ve | strdirilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin  ve | edilen destek | . ... . ornek
_ L . . stirekliligini saglayan | .. . ..
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin  ve . gosterilebilir
ve stirekliligini | uygunlugunu, mallarin mekanlzmalar | uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve | uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | pylunmaktadir.
iizere tamimli | siirekliligini kalitesini ve | paydaslarin geri
stiregler giivence altia | siirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak iizere | saglayan iyilestirilmektedir.
tamimli  stirecler | mekanizmalar
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini ol¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim topluma kars1 sorumlulugun bir geregi olarak kurumda gergeklestirilen akademik, kiiltiirel ve

sosyal gelismeleri fakiiltenin web sayfasindan duyurmaktadir. Ayrica bu bilgilendirmeler i¢in bazi

sosyal medya hesaplar1 da kullanilmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmeleri siirekli takip edilmekte ve

yenilenmektedir. Fakiiltenin web sitesi i¢in iki personel gorevlendirilmis olup kamuoyunu bilgilendirme

faaliyetlerinin takibi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik ve | Birim  tanimli | Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis

kamuoyunu hesap  verebilirlik | siirecleri bilgilendirme ve |,  sistematik,

bilgilendirmek  ve | ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik | surdtirilebilir

hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. o . mekanizmalari _, ey ene

gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir

iizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap izlenmekte Ve | uygulamalar

bulunmamaktadir | iizere tamiml1 | verebilirlik paydas gorisleri | pylunmaktadir.




stirecler mekanizmalarin | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

1. Birim Web Sayfasi (Tiirk¢e ve Ingilizce)
2. Birim Tanitim Videosu
3. Birim Youtube Kanali

4. Birim Instagram Sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme
1. Kalite Giivencesi Sistemi
Birimin Guglii Yonleri
Kurumun paydaslariyla is birligini saglayan kaliteden sorumlu bir kurulunun olmasi
Birimin lyilesmeye A¢ik Y&nleri
Birim Stratejik politikalarin olusturulmasi,
Birim Stratejik planinin ve mevcut hedeflerin belgelendirilmesi,
Performans yonetimi uygulamalarim gelistirmek,
Y 6netim ve idari yapinin siireg yonetimi ile ilgili yillik eylem planlar1 hazirlanip, siire¢ yonetimi el kitab1
olusturulmas,
I¢ kalite giivencesinin hazirlanmast,
Kurumsal performans yonetimini ve memnuniyeti izlenememesi.
2. Egitim ve Ogretim
Birimin Giiclii Yonleri
Programini misyonu, amaglar1 ve egitim-6gretim politikasini dikkate alarak tasarlamasi,
Birimin egitimi ve arastirmayi gelistirecek bigimde yenilenen atanma ve gorevlendirme kriterlerinin
olmasi,
Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmis
olmasi.
Iyilesmeye Acik Yonleri
Uluslararasilagma gostergeleri ve faaliyetlerine yonelik planlamalar,
Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmesi,
Ogrenci merkezli bir yaklasimi benimsemesi,
Akademik personelin egitim ve arastirma becerilerini 6diillendirecek gii¢lii mekanizmalarin bulunmasi,

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina 6gretim siirecinde saglanan fiziki ve teknik imkanlarin bulunmast,




Ders kazanimlarmin giincellenen program ¢iktilarina gore yeniden gézden gegirilmesi,
Ogretim yetkinliginin gelistirilmesi icin diizenlenen egitici egitimlerinin sayisinin arttiriimasi,
Birimde engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin planlamalar yapilmasi,

Kiitliphane otomasyon sistemi kurulmasi,

Mezun takip formu ve mezuniyet tezi takip formlar1 hazirlanmasi.
3. Aragtirma ve Gelistirme
Birimin Gii¢lii Yonleri
Birimin lyilesmeye Agik Y&nleri
Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak tamimli siirecler,
uygulamalar ve izlemlerin mevcut olmasi,
Arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi gii¢li is birlikleri yoluyla tiniversite disi1 kaynaklara
yonelimin saglanmig olmasi ve bu yonelimlerin iyilestirilerek siirdiiriilmesi,
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar yapilmasi,
Aragtirmacilarin aragtirma yetkinliklerinin diizenli olarak takip edilmesi,
Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak tamamlanmis olan
PUKO déngiisiinde siirekliliginin saglanmasi ve baska kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar
gerceklestirmesi,
Ogretim iiyelerinin ve lisansiistii 6grencilerinin yaptiklari arastirmalarda BAP imkanlarindan istifadesi.
4. Toplumsal Katki
Birimin Giiclii Yonleri
Toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerin bulunmasi,
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermesi,
Toplumsal katkiy1 gozeterek yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu faaliyetler yiiriitmesi,
Toplumsal katkiy1 arttirmaya yonelik ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde olmasi.
Birimin lyilesmeye A¢ik Yonleri

Toplumsal katkiya yonelik tanimli stratejik hedeflerin bulunmasi,

Kurumun bizzat veya dis paydaslar ile yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin artirilmast,

Gergeklestirilen tiim faaliyetlerin tarihleri ve detaylartyla birlikte kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi.
5. Yonetim Sistemi

Birimin Gii¢lii Yonleri

I¢ ve dis paydaslarla iletisiminin gii¢lii olmasi,

Kurumun sosyal medya hesaplarinin bulunmas.

Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri

Y 6netim sekli ve yoneticilerle ilgili memnuniyet diizeylerini diizenli olarak 6l¢mesi,

Kurumdaki aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kaynak ve fon saglamasi,



Personelinin kendini gelistirmesini tegvik etmesi ve destek vermesi,

I¢ kontrol, 6z degerlendirme anketleri, idari ve akademik personelin beklentilerine yonelik memnuniyet
anketleri hazirlanmasi,

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik fon ve kaynak tespiti,

Birimdeki Teknik ekipmanlarin yenilenmesi ve gelistirilmesi hususunda iyilestirmeler.



