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OZET

Bu rapor; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin kalite calismalari
baglaminda 2022 yili birim 6z degerlendirme calismasini kapsamakta olup enstitiiniin giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamasima hizmet etmek
amactyla hazirlanmistir. Rapor Enstitiiniin Birim Kalite Komisyonu tarafindan, Enstitii Mudiirii ve

Enstitii Sekreteri’nin katkilar1 ile hazirlanmustir.

Enstitiimiiz kalite calismalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel
boliimde toplam 42 alt dlgiitten olusmus ve her bir 6lgiitiin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5
dereceli ol¢ek ile belirlenmistir. Heniiz, eenstitiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi siirecine doniik uygulamalar olmamakla beraber, en kisa siirede bu zayif yoniimiiziin

giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.
BiRIM HAKKINDA BILGILER

Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde tiniversitemiz iginde Onemli yeri olan
Enstitimiiz; giiclic akademik kadrosu ile sosyal bilimler alaninda gelecegimizin segkin bilim
insanlarinin, arastirmacilarinin, bilgili ve deneyimli ydneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan,
basar1 odakli, kalite glivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet
vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla enstitimiizde sosyal bilimler alaninda lisansiistii egitimin
diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik
gelismelerin izlenmesi, lisansiistli calisma ve projelere yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢alismalarin
tesvik edilmesi, milli egitim bakanlhigi-liniversite isbirligi caligmalarina onciiliikk edilmesi amaciyla

caligmalar ytirtitmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Progranm (OYP), Oncelikli Alanlar, YOK 100/2000 Doktora Burs Programu,
gibi giincel birgok program kapsaminda lisansiistii ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Farabi,
Erasmus, Mevlana programlari ve YOK YUDAB kapsaminda &grenci hareketlilikleri
gerceklesmektedir.

TUBITAK 2214 Yurt Dig1 Doktora Sirast Arastirma Bursu ile dgrencilerimiz yurt disina giderek bilgi
ve tecriibelerini artirmaktadirlar. Yabanci uyruklu 6grenciler, Universitemiz ile ikili anlagsmalar
ger¢evesinde, “Tiirkiye Burslusu” gibi programlar kapsaminda veya kendi imkéanlari ile egitim

almaktadirlar.



1. Iletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii: Do¢c.Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU
Is Tel: 0(248) 213 31 65
Fax: 0(248) 21331 70

E-Posta: abhamsioglu@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimcisi: Dog¢. Dr. Melek ZUBAROGLU YANARDAG
Is Tel: 0(248) 213 31 67

E-posta: mzyanardag@mehmetakif.edu.tr

Enstitii Sekreteri V.: Mustafa SOLAK
Is Tel: 0(248) 213 32 00
E-posta: msolak@mehmetakif.edu.tr

Birimin Web Adresi: https://ebe.mehmetakif.edu.tr/
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Istiklal Yerleskesi,
15030 BURDUR.

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili
Kanunla kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yili
bahar yariyilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Enstitii biinyesinde 21 anabilim dali
ve 32 program bulunmaktadir

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan;

Aile Calismalar1 Ana Bilim Dal

Arkeoloji Ana Bilim Dah

Cografya Ana Bilim Dah

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal

Finans ve Bankacilik Ana Bilim Dah
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dah
Gorsel iletisim Tasarim Ana Bilim Dali
Giimriik isletme Ana Bilim Dal

Iktisat Ana Bilim Dal

Isletme Ana Bilim Dali

Muhasebe ve Finansal Yonetim Ana Bilim Dah

Saghk Yonetimi Ana Bilim Dah



Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dah
Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali

Sosyoloji Ana Bilim Dah

Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dah

Tarih Ana Bilim Dal

Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dah

Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dah

Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dah

Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dal

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak c¢ikarilmis olan Lisansiisti Egitim Ogretim

Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore islevini yiiriitmektedir.

31. 12 2022 yili tarihi itibariyle; 713 Tezli Yiiksek Lisans, 176 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 90 Doktora
programina kayitli 979 &grencimiz bulunmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize 892 lisansiistii tez ¢caligmasi gergeklestirilmistir.
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Dergisi’de Enstitiimiiz tarafindan
elektronik ortamda yilda iki defa yayinlanmakta ve ulusal/uluslararasi dizinlerde taranmaktadir.

Dergimiz Ulakbim TR dizin tarafindan da indexlenmek i¢in izlenmektedir.

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 1 makine teknisyeni ve 3 Bilgisayar Isletmeni, olmak
iizere toplam 6 calisantmiz bulunmaktadir. Miidiir ve Miidiir Yardimcilart disindaki c¢alisanlarimiz

Enstitii kadrosunda yer almaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Sosyal Bilimleri Enstitiisii, siirekli gelismeyi ilke ve amag edinerek lisansiistii 6grencilerimiz
icin evrensel diizeyde lisansiistii egitim ve O6gretim hizmeti sunmak, O0grenci ve calisan
memnuniyetini artirmaktir. Enstitiimiiz ayn1 zamanda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl,
egitim-0gretimin tim kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yapilandirilmas, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak, O6gretim {iyesi yetistirmeyi ilke
edinmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz, sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren enstitiiler i¢inde iist sirada yer almaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, farkli disiplinlerde ve alanlardaki lisans iistii programlarla egitim-6gretim



faaliyetlerini siirdiirdiigli i¢in her alanin kendi 6zgli degerlerine sahip ¢agin gerektirdigi nitelikte ve
nicelike lisans iistii 6grenci yetistirmektedir. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, egitim-6gretimin tiim
kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yapilandirilmast,
yiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde evrensel bilgi birikimine

katkida bulunacak, 6gretim {iyesi yetistirmeyi de ilke edinmektedir.

Degerler ve Hedefler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, bilimin rehberliginde &zgiin,
yaratici, aydin ve insanliin yasam kalitesini yiikseltici aragtirmalarin gergeklestirildigi, ulusal ve
uluslararas1 anlamda egitim politikalarina yon veren, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemis 6ncii bir birim olarak hizmet vermektedir. Bu amagla, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetleri ile bolgesel , ulusal ve uluslararasi egitim sorunlarina yonelik ¢éziimler sunmak i¢in enstitii
biinyesindeki lisansiistii programlarda verilen derslerin ve igeriklerinin ¢agin gerektirdigi kosullar
dikkate alinarak giincellenmesi, egitim-0gretim c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve lisansiistii tezlerin
projeye, yayina ve faydali modele doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Sosyal Bilimleri Enstitii tarafindan, Universitemizin Stratejik Plan1 benimsenmistir. Stratejik plan
MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanligi tarafindan 2022-2026 yil1 igin olusturulmus ve web
sayfasindan yayinlanmistir (Kanit 1 https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar).

Sosyal bilimler enstitiisii Al egitim-6gretim kalitesini gelistirmek amaci ile H1.1 de 6n lisans- lisans ve
lisans iistii kapasitesini artirmak hedefini gergeklestirmeye ¢aligmaktadir. A.3 kurumsal kalite kiiltiiriinii
gelistirmek amaci ile H.3.2 kurumsal memnuniyeti artirmak hedefi ile faaliyetlerini siirdiirmeyi

hedeflemektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon, ve vizyonu ve kalita
politikasi ic ve dis paydaslarla paylasilmigtir (Kanit 1.
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi) ve
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2020/477/kalite-politikamiz)

Bu baglamda, Sosyal Bilimleri Enstitlisiiniin Misyon, Vizyon ve kalite politikasi tiniversitemizin 2022-

2026 Stratejik Plan ile ortiistiigii goriilmektedir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2020/477/kalite-politikamiz

A.1.2. Kalite Politikas1

Enstitii olarak, Universitemizin Kalite Politikas1 benimsenmistir. Kalite politikasi ile ilgili bilgilere ise
MAKU Strateji Gelistirme ve Daire baskanligi web sayfasindan ulagilabilmektedir (Kanit 1
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitiinlin, stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet raporlar
olusturulmaya ve kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yoOnetimi

mekanizmalarinin tanimlanmasina baglanmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik plani ile | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis hedefleri ile gergeklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik uyumlu hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri uygulamalar ve paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. | yiriitiilmektedir. | birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek

onlemler

alimmaktadir.

X

Ornek Kanmitlar:
e Kanit 1: https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar) ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Kanit 2: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve Icsellestirilmis,
tanimli kurumun glivencesi bagli uygulamalar sistematik,
politikalari ile taniml sistemi izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
uyumlu bir kalite | politikalari ile | uygulamalari paydaslarla birlikte ornek
giivencesi uyumlu bir kalite degerlendirilmektedir | gosterilebilir
politikas1 kalite politikasiyla uygulamalar
bulunmamaktadir. | glivencesi uyumlu bigimde bulunmaktadir.
politikas1 yuriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/278/479/genel-bilgi

Ornek Kamitlar:

e Kantt 1: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde Birimin geneline | Birimde performans Icsellestirilmis,
performans kurumsal yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
yoOnetimi stireclerle performans ve performans stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu yOnetimi . e ornek
yonetimi .. o 11
performans uygulamalari i gosterilebilir
gostergeleri ve | bulunmaktadir. mekamzmalan_ uygulamalar
performans izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
yOnetimi sonuglarina gore
mekanizmalar iyilestirmeler
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu

Enstitimiizde bir bagkan ve 2 fliyeden olusan kalite komisyonu olusturulmus ve c¢aligmalarim
yuriitmektedir. Enstitiiler kalite ofisi tarafindan gerceklestirilen toplantilarla da birim 6z degerlendirme

stireci hakkinda bilgilendirilmektedir.
A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Enstitiide takvim yili temelinde siire¢ akisi olusturulmustur. Ayrica takvim yili temelinde verilen iglem
ve slirecler dogrultusunda enstitii yonetimi, anabilim dallari/programlar, dgretim elemanlari, idari
personel, Ogrencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (Kanit 1:

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstiti ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur.

Birim Danisma Kurulu Toplantisinda asagidaki konular goriisiilmiistiir.

Toplanti Baskani Do¢.Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU, Universitemiz Kalite Komisyonu
Baskanlig1 tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Danigma Kurullarinca
paydas toplantisini yapmak tlizere toplanildigini belirtti. D1s paydaslarimiz olan kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluslar ile birlikte isbirligi yaparak akademik, bilimsel c¢alismalarimizi
giiclendirmek, calisma alanlarinda destek saglamak icin neler yapabilecegi 6grencilerimize ve
topluma ne gibi fayda saglanabilecegi ile ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/209/368/kalite-politikamiz
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim

Toplant1 sonunda ortaya ¢ikan goriis ve oneriler asagida belirtilmistir.

1-Etik kurul bagvurularinda izlenen prosediirlerin ¢cok zaman ve ugras gerektirdigi belirtilerek
bu konuda gerekli prosediirlerin hafifletilmesi gerektigi 6nerildi.

2-Lisansiistli egitim i¢in dis paydaslar ile konusularak paydaslarin 6nerecegi dersler olur ise
se¢meli ders olarak programlara eklenebilecegi onerildi.

3-D1s paydaslar ile ortak projeler yapilabilecegi ve iiniversitemizin buna her zaman destek
olacag: belirtildi. D1s paydaglar ile is birligi icerisinde bulunarak ihtiya¢ duyulan alan ve
konularda hizmet i¢i egitim, seminer, proje ve tez ¢aligmalar1 yapilabilecegi onerildi.

4- Sonug olarak, Universitemiz ve enstitiimiiz agisindan kurumlarin (dis paydaslarin) talepleri
ve onerilerinin dnemli oldugu konusuldu. Universite ve enstitii olarak ilimizin, ydremizin ve
kurumlarin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalarin her zaman desteklenecegi ve yapilacagi sdylendi.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu I¢sellestirilmis
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve , Sistematik,
stireglerini yetki, gdrev ve giivencesi isleyisi izlenmekte ve stirdiirtilebilir
yiiriitmek tizere luluklari calismalarini basli ivilestirmeler ve Ornek
olusturulmus bir 'sorum o etkin, kapsayici, g1y $ ) ) gosterilebilir
kalite komisyonu | '€ _ katihmer, seffaf | gereeklestirilmektedir. | i o 1amalar
bulunmamaktadir. | 0rganizasyon | ye karar alma bulunmaktadir.

yapisi mekanizmalarinda
tanimlanmustir. | etkili bicimde
yiiriitmektedir.
X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

e Kanit 2: MAKU’de Kurumsal Akreditasyon Programi ile Birim Oz Degerlendirme Siireci

Toplantisi Gerceklestirildi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUK(") cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanmimlanmus bir i¢ | kalite glivencesi giivencesi sistemi | Sistematik,
k_alite gﬁvencesi giivencesi Sisterlr_li birimin | | ckanizmalart .s.ﬁrdil'iﬁﬂ'ebili.rl Vbe.l'
sistemi siireg ve geneline izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. Kanizmal yayilmus, seffaf Loili pavdaslarl uygulamalar

mekanzmalar | e piitiinciil tigtitpaydagiaria | v, lunmaktadir.

tanimlanmustir. | glarak birlikte
yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir

X



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/upload/sbe/39-form-1342-38002495-2022-yili-birim-danisma-kurulu-raporu.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1003/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-adem-korkmaz-baskanliginda-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1003/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-adem-korkmaz-baskanliginda-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi

Ornek Kamitlar:
e Kamt 1:

Enstiti  YoOnetim, Enstiti Yonetim Kurulu,

https://she.mehmetakif.edu.tr/yonetim/479/)

Enstiti  Kurulu

(Kanit  1:

e (Kanit 2 https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim).

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite | Birimin Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis
yaklagimlar kalite giivencesi geneline ve bu uygulamalarin , sistematik,
gﬁye_rlcics% kiltirinin | aitiriini yay_llrnls, kalite giivencesi sﬁr@ﬁrﬁlebilir
gelisimini . destekleyen k?“te . kiltiiriiniin geligimine Ve ome k .
desteklememektedir. | . giivencesi ) gosterilebilir
liderlik Kiiltiiriiniin katkisi izlenmekte ve uygulamalar
yaklasum gelisimini bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
olusturmak destekleyen gerceklestirilmektedir.
lizere liderlik
planlamalar uygulamalari
bulunmaktadyr. | Pulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Birim Danisma Kurulu

e Kamt 2: MAKU’de Kurumsal Akreditasyon Programi ile Birim Oz Degerlendirme Siireci

Toplantisi Gerceklestirildi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

A.3. Paydas Katilin:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Enstitii i¢ ve dig paydaslarini tanimlamig, Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (Kanit 1).

ADI VE SOYADI

GOREVi

BiRiM DANISMA
KURULUNDAKi GOREVi

Dog. Dr. Ahmet Bugra
HAMSIOGUL

Enstiti Madari

Bagkan

Dog. Dr Melek
Zubaroglu YANARDAG

Enstitd Madar Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Dog. Dr Giilsiim

KARAGOZ

KORKUT Sosyal Hizmet ABD Bagkani Uye

Dog. Dr Erol Citci Sanat Tasarim Fakiltesi Uye

Dr.Ogr. Uyesi S .
r.0gr. Jyesisenem Fen Edebiyat Fakiiltesi Uye



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/yonetim/479/
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/upload/sbe/39-form-1337-77978300-2022-yili-birim-danisma-kurulu.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1003/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-adem-korkmaz-baskanliginda-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1003/makude-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-rektoru-prof-dr-adem-korkmaz-baskanliginda-kurumsal-akreditasyon-programi-ile-birim-oz-degerlendirme-sureci-toplantisi-gerceklestirildi

Davut Tolga UGUR Burdur KOSGEB Muduri Uye

Kadir GONULACAR Doyum Makarnalari Yonetim Uye
Kurulu Baskani

Nasuh EKINCi Burdut.DogaI Tas ve Madenciler Oye
Dernegi Baskani

Muhammet Murat . . -

NALCI Doktora Ogrencisi Uye

Paydaslarin ilgili karar alma, iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.

Lisanstistli 6grencilerinin de i¢ paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma siire¢lerine

katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis
glivencesi giivencesi, egitim | sire¢lerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
sistemine paydas | |, Sgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve sijr'('iﬁrﬁlebilir
kaflllmlnl aragtirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler Ve ome ko
saglayacak T paydas T ) gosterilebilir
mekanizmalar gelistirme, katilimini gergeklestirilmektedir | v 1amalar
bulunmamaktadir | toplumsal katk, saglamak bulunmaktadir

yOnetim sistemi tizere birim
ve geneline
uluslararasilasma yayilmig
siireclerinin mekanizmalar
PUKO bulunmaktadir
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Toplantida alinan kararlar

Birim Danisma Kurulu Toplantisinda asagidaki konular goriisiilmiistiir.

Toplanti Baskan1 Dog.Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU, Universitemiz Kalite Komisyonu
Bagkanlhig tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Danigma Kurullarinca
paydas toplantisini yapmak tizere toplanildigini belirtti. D1s paydaslarimiz olan kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluglar: ile birlikte isbirligi yaparak akademik, bilimsel g¢aligmalarimizi
giiclendirmek, ¢aligma alanlarinda destek saglamak i¢in neler yapabilecegi 6grencilerimize ve
topluma ne gibi fayda saglanabilecegi ile ilgili goriis aligverigsinde bulunuldu.

Toplant1 sonunda ortaya ¢ikan goriis ve oneriler asagida belirtilmistir.



1-Etik kurul bagvurularinda izlenen prosediirlerin ¢cok zaman ve ugras gerektirdigi belirtilerek
bu konuda gerekli prosediirlerin hafifletilmesi gerektigi 6nerildi.

2-Lisansiistii egitim icin dis paydaslar ile konusularak paydaslarin 6nerecegi dersler olur ise
secmeli ders olarak programlara eklenebilecegi onerildi.

3-D1s paydaslar ile ortak projeler yapilabilecegi ve liniversitemizin buna her zaman destek
olacag1 belirtildi. Di1s paydaslar ile is birligi icerisinde bulunarak ihtiya¢ duyulan alan ve
konularda hizmet i¢i egitim, seminer, proje ve tez calismalar1 yapilabilecegi onerildi.

4- Sonug olarak, Universitemiz ve enstitiimiiz agisindan kurumlarin (dis paydaslarin) talepleri
ve dnerilerinin 6nemli oldugu konusuldu. Universite ve enstitii olarak ilimizin, ydremizin ve
kurumlarin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalarin her zaman desteklenecegi ve yapilacagi sdylendi.

A.4. Uluslararasilasma:
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmnin isleyisi ve etkinligi
gelistirilmektedir. Yiiksek lisans egitiminde 6grenciler Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliiniin destegi

ile ERASMUS faaliyetlerinden yararlanmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilas | yayilmig uluslararasilasma | Sistematik,
faaliyeti ma uluslararasilasma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | gostergeleri faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir

tanimlidir ve bulunmaktadir. ?Z_ .. .| uygulamalar
faaliyetlere iyilegtirilmektedir |y 10 maktadur.
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1344/477/erasmus-oegrenci-degisim-
programlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Enstitiimiiz lisansiistli diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almakta

ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlarinin yapilmasi yoniinde planlamalar ve


https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1344/477/erasmus-oegrenci-degisim-programlari
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/1344/477/erasmus-oegrenci-degisim-programlari

caligmalar bulunmaktadir. Bu c¢aligmalarda programlarin tasarimina yonelik Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar ve programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik
olgitleri de dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda hali hazirda ders bilgi paketleri 6grenci bilgi sistemi
tizerinden kamuoyuyla paylagmaktadir (Kanit 1 OBS Bilgi Paketi
obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836

832194389203556038960)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitii blinyesindeki programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup,
miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Bununla birlikte
programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine
iligkin derslere de yer verilmistir (Kanit 1 OBS Bilgi Paketi
obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836

832194389203556038960)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili  belirtilmektedir (Kamt 1: OBS Bilgi Paketi
obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836
832194389203556038960)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Enstitiimiizde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6§renci is ytikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z Onilinde bulundurulmaktadir (Kamt 1: OBS Bilgi Paketi
obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836
832194389203556038960)



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve
onayma iliskin

tasarimi ve
onayma iligskin

birimin genelinde,
tasarimi ve onay1

siirecleri
sistematik olarak

surdirilebilir ve
Ornek

siirecler ilke, yontem, gerceklesen . gosterilebilir
tamimlanmamigtir | TYYC ile uyum | programlar, izlenmekte ve uygulamalar
ve paydas programlarin ilgili paydaslarla | pylunmaktadir
katilimini igeren | amag ve 6grenme | birlikte
tanimli siiregler | ¢iktilarina uygun | degerlendirilerek
bulunmaktadir | olarak tyilestirilmektedir
yiiriitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar:
e Kanmt 1: OBS Bilgi Paketi

obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?qkm=064232210311103330037707367

203836832194389203556038960)

e Kamt 2: Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Yiiksek Lisans

Egitimi) Yeterlilikleri

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Icsellestirilmis
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders dagilim dengesi , sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tamimlanmamustir | genel kiiltiir dersleri | tanimli siiregler | . .. . . .| ve drnek
. N iyilestirilmektedir | " = . ..
dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | hazirlanmis ve uygulamalar
kiiltiirel derinlik ilan edilmistir bulunmaktadir
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkéanlart gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stiregler
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

e Kamt 2: Dersler/ Ders Planlar



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315311103550031101322403313835485366903444837840

e Kamt 3: Bilimsel arastirma teknikleri dersinin lisansiistii egitim sirasinda alinmasi

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders Ders Icsellestirilmis,
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin kazanimlar1 kazanmlarinim sistematik,
ile N o olusturulmasi ve programlarin program ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
eslestirilmemistir | program ciktilartyla | genelinde ornek
ciktilariyla uyumu | T .
uyumlu hale program ol Kt gosterilebilir
getirilmesine iligskin | ¢iktilartyla fz.enrr?e' eve | uygulamalar
ilke, yontem ve uyumlandirilmg | 1yilestirilmektedir | pylunmaktadir
siiflamalar iceren | tir ve ders bilgi
tamimli siiregler paketleri ile
bulunmaktadir paylasilmaktadir
X
Ornek Kamtlar:
e Kanmt 1: OBS Bilgi Paketi

obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367

203836832194389203556038960)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda I¢sellestirilmis,
yiikiine dayal nasil ] 6gre"nci is ogrenci is yiikii S@‘Ste'm?tik,. .
olarak h‘esa.plana.cagma ' yiikiine izlenmekte ve buna §urdumleb111r ve
tasarlanmamustir | iliskin staj, mesleki | uygun olarak | .. ornek
gore ders tasarimi T
uygulama tasarlanmus, incell Ktedi gosterilebilir
hareketlilik gibi ilan edilmis | guncellenmektedir | \vq 1amalar
boyutlar1 igeren ve bulunmaktadir
ilke ve yontemlerin | uygulamaya
yer aldig1 tanimlt konulmustur
siirecler
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1:

obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367

203836832194389203556038960)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=064232210311103330037707367203836832194389203556038960

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir.
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml sekilde
tammlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak

yiriitiilmektedir .

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki ogrenci genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
O0grenmenin kabulii, 6nceki | planlar taninmasi ve stirduriilebilir ve
tannmasi ve | dgrenmenin dahilinde kredilendirilmesine 0{n6k o
kredilendirilmesin | taninmasi ve uygulamalar L gosterilebilir
e iliskin siiregler | kredilendirilm | bulunmaktadir %hskln siiregler uygulamalar
tanimlanmanustir | esine iliskin izlenmekte, bulunmaktadir
ilke, kural ve iyilestirilmekte ve
bagl planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir edilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8123/2022-2023-eqgitim-oegretim-vili-quez-

variyili-oegrenci-alim-ilani
o Kanit2: 7417 SAYILI AF KANUNU HAKKINDA DUYURU | Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi

e Kamt 3: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

e Kanit 4: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8123/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-oegrenci-alim-ilani
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8123/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-oegrenci-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7727/7417-sayili-af-kanunu-hakkinda-duyuru
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7727/7417-sayili-af-kanunu-hakkinda-duyuru
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-58048553-ortak-lisansustu-egitim-ve-ogretim-programlari-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 tanimls siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | ve diger wilestirilmektedir ornek
sina iliskin sina iliskin yeterliliklerin yuies gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamistir | ve ilan edilmig masina iligkin bulunmaktadir
ilke, kural ve uygulamalar
siirecler bulunmaktadir
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

e Kanit 2: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme odakli bir yapidadir.
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Ders
kazanimlarma uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Jiri olusturma siiregleri
anabilim dali programi ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiritilmektedir. (Kanit 1:
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar ve
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/221/776/akademik-formlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine ydnelik

goriislerini alma konusunda ¢aligmalar siirdiirilmektedir.
B.3.4. Akademik danismanhk

Enstitiide akademik danmigsmanlik siiregleri lisansiistii egitim-6gretim yoOnetmelik ve yoOnergeleri

dogrultusunda yiiriitilmektedir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/221/776/akademik-formlar

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis
siireglerinde siireglerinde genelinde 8grenci | uygulamalar , Sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;lenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ., ... . Ve 0rnek
y ilgili i¢ . et
bulunmamaktadir uygulanmasina tanimli siiregler dasl gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | Katihmiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar:
« Kamit 1: https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | merkezli genelinde 5leme ve sistematik,
Olgme ve Olgme ve ogrenci merkezli degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme degerlendirme | ve ornek gosterilebilir
e e . . uygulamalar1
yaklagimlari ye iliskin ilke, | g¢esitlendirilmis | . | K Laili uygulamalar
bulunmamaktadir | kural ve 6lgme ve !Z enmekte Ve llgill | 4 junmaktadir
planlamalar | degerlendirme | i¢ paydaslarn
bulunmaktadir | uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir | iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siire¢lerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | bildirimleri e 1 Ornek
. almmasina iliskin TN
bulunmamaktadir (ders, dersin (her yariyil ya lamalar izl Kt gosterilebilir
Ogretim elemant, da her Uyg.,l{ ama.ar 1zlenmexte uygulamalar
program, 6grenci is | akademik yil ve 6grenci katilimina bulunmaktadir
yiikii vb.) sonunda) dayali bi¢imde
alinmasina iligkin alinmaktadir iyilestirilmektedir. Geri
ilke ve kurallar bildirim sonuglar1 karar
Olusturulmustur alma siireclerine
yansitilmaktadir
X



file:///C:/Users/AHMET%20BUĞRA/Downloads/Kanıt%201:
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
bir akademik ogrencinin akademik akademik sistematik,
damsmanhk akqdemik ve danigmanlik ilke danismanlik stirdiirtilebilir ve
stireci kariyer gelisimini | ve kurallar hizmetleri ornek
bulunmamaktadir | destekleyen bir dahilinde ] K gosterilebilir
danismanlik yuritilmektedir. !'Zvenm? t? Ve uygulamalar
stirecine iligkin ogrencilerin bulunmaktadir.
tanimli ilke ve katilimiyla
kurallar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

e Kanit 2: Danisman degistirme formu https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/oegrenci-formlari

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Enstitiimiiz tim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Universitemiz bu kapsamda biinyesinde ¢evrimigi platformlarda farkli konu basliklarina
yonelik webinarlar diizenlemekte ve Egitimcilerin Egitimi gibi sertifika programlar1 uygulanmaktadir.
Universitemizde gorev yapan akademik personelin atamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y®6nerge” metninde yer alan kriterler esas alinarak iiniversite

tarafindan yapilmaktadir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlarimin elemanlarimin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
6gr'eti’m yetliinligini merkezli 6gr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
gelistirmek iizere uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
3 ; S elde edilen bulgular D

planlamalar degerlendirme, materyal | 6gretim ] K ol gosterilebilir
bulunmamaktadir gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t‘f }/e '.Z em uygulamalar

giivencesi sistemi gibi geligtirmek sonuglari 5gretim bulunmaktadir

alanlardaki ilizere elamanlari ile birlikte

yetkinliklerinin uygulamalar irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iligkin vardir alinmaktadir

planlar bulunmaktadir

X



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/oegrenci-formlari

Ornek Kamitlar:

e Kamnit 1: Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

e Kanit 2: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari

Ve Uygqulama ilkeleri Hakkinda Yonerge

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde,

anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin;

izlenmesi ve

giincellenmesine iligkin takvim ve yonteme iligkin taniml siire¢ler bulunmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitiimiiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte veilgili | sistematik,
izlenmesine ve gincellenmesin | programlarin paydaslarin surdirdlebilir ve
gincellenmesine | eiliskin periyot, | izlenmesine ve | gorisleri de ornek gosterilebilir

iliskin mekanizma
bulunmamaktadir

ilke, kural ve
gbstergeler
olusturulmustur

glncellenmesi
ne iliskin

mekanizmalar
isletiimektedir

alinarak
glncellenmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar:

e Not: Birimde Programlarin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili islemler i¢in ilgili Anabilim

Dallarindan her yil Mayis ayinda bilgi istenmektedir.



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
izleme sistemi programlarin programlarin uygulamalari izlenmekte | sistematik,
bulunmamaktadir amag ve genelln.de ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
hedeflerine mezun izleme dosrul ornek gosterilebilir
. - ogrultusunda
ulasilip sistemi uygulamalar
ulagilmadiginin | uygulamalari programlarda bulunmaktadir
irdelenmesi vardir giincellemeler
amactyla bir yapilmaktadir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir
X

B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarim
kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki ve akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarinin saglamasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere

Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | I¢sellestirilmis,
iiniversite engelsiz iiniversite {iniversite sistematik,
diizenlemeleri uiniversite uygq}aznalan ' uygulamalart .s.iirdﬁrijlebilir ve
bulunmamaktadir pygqlamalarma siirdiiriilmektedir izlenmekte ve O{nek. N
iliskin q . gosterilebilir
planlamalar ezavantajl uygulamalar
bulunmaktadir gruplarin bulunmaktadir
goriigleri de
alinarak
iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarini ve
etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun aragtirmaya yaklagimini, Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arasgtirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
milkemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini

icermektedir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma

yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Sosyal Bilimleri Enstitiisti, farkli disiplinlerdeki ana bilim dallar ile lisansiistii egitim g¢alistayi,
arastirma ve projeler yiirlitmeyi amaglamakta olup, sosyal bimiler alanlarinda Tiirk ve Diinya Egitim
Sisteminin gereksinim duydugu nicelik ve nitelikte lisans iistii 6grenci yetistirilmesine aracilik ederek
sistemin daha etkili ve verimli isleyisine katki saglayarak, toplumun gelismesi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelikli, uzmanlasmus, {istiin yetenekli, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, egitim-6gretimin tiim
kademeleri kapsaminda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yapilandirilmast,
yiriitilmesi ve gelistirilmesini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde evrensel bilgi birikimine

katkida bulunacak, lisans iistii 6grenci ve 6gretim iiyesi yetistirmeyi ilke edinmektedir.



Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | arastirmaya tanimli arastirma | politikast, , Sistematik,
stratejisi ve bakis agisini, politikast, stratejisi ve siirdiiriilebilir
hedefleri arastirma stratejisi ve s o | ve Ornek
bulunmamaktadir ilkelerini, hedefjleri hedefleri ile ilgili gosterilebilir
onceliklerini ve | dogrultusunda gygulamalar uygulamalar
kaynaklarini yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir
yonetmedeki uygulamalar izlem sonuglarina
tercihlerini ifade | bulunmaktadir gore 6nlemler
eden aragtirma alinmaktadir
politikast,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir
X
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimin Birimin genelinde Birimde Icsellestirilmis,
gelistirme arastirma arastirma- arastirma sistematik,
siireclerinin gelistirme gelistirme gelistirme siirdiiriilebilir ve
yonetimi ve stireglerinin stireglerinin siireclerinin ornek
organizasyonel yonetim ve yonetimi ve L gosterilebilir
yapisina iliskin bir | organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve uygulamalar
planlama yapisina iligkin | yapisi kurumsal organizasyonel | pylunmaktadir
bulunmamaktadir yonlendirme ve | tercihler yoniinde yapisinin
motive etme uygulanmaktadir islerligi ile
g%bi hususlar iliskili sonuglar
dikkate alan izlenmekte ve
planlamalari snleml
bulunmaktadir onfemier
almmaktadir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi1 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9762/ueniversitemiz-2022-yili-idare-faaliyet-raporu-yayinlanmistir

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
arastirmalarinda | arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte sistematik,
yerel, bolgesel planlanmasinda | bdlgesel ve ulusal | \q izlem sonuclari stirdiriilebilir ve
ve ulusal yerel, bolgesel | kalkinma erel. bsloesel ve ornek
kalkinma ve ulusal hedefleri ve yerel, Do gosterilebilir
hedeflerini ve | kalkinma degisimleri ulusal kalkinma uygulamalar
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iliskili bulunmaktadir
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir | olarak
almamaktadir dikkate iyilestirilmektedir
almmaktadir
X

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklar1

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Sosyal Bilimleri Enstitiisii araciligiyla Burdur Mekmet Akif Ersoy Universitesi BAP

Komisyonu’na tez projesi igin bagvuruda bulunulabilir (Kanit 1: Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatérliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde iiniversite dis1 kaynaklara yonelimini desteklemek iizere ydntem ve birimler

olusturulmustur (BAP)
C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme

egilimleri izlenmektedir (Kanit 1: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9157/2022-2023-egitim-

oegretim-vili-bahar-yariyili-oegrenci-alim-ilani) ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Kanit 2: https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
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https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9157/2022-2023-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-oegrenci-alim-ilani
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin Birimde arastrma | Igsellestirilmis
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve kaynaklarinin , Sistematik,
faaliyetlgrini o faaliyetlgrini geligtirme yeterliligi ve sﬁrgﬁrﬁlebilir
stirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek kaynaklarini g ve drnek
. - .. L cesitliligi - o s
yeterli kaynagi icin uygun nitelik | arastirma ol K gosterilebilir
bulunmamaktadir | ve nicelikte fiziki, | stratejisi ve izlenmexte ve | yygulamalar
teknik ve mali birimler aras1 | 1yilestirilmektedir | yyjunmaktadir
kaynaklarin dengeyi
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlar1 | yonetmektedir
bulunmaktadir
X

Ornek Kamtlar: (Kanit 1: https://she.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9157/2022-2023-egitim-oegretim-

yili-bahar-yariyili-oegrenci-alim-ilani) ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Kanit 2: https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/index.php

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin Birimde, Icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve {iniversite ici sistematik,
faa.hyet.lerl' igin faallyetlgrlnl geligtirme kaynaklarin stirdiirtilebilir ve
liniversite i¢i stirdlirebilmek faaliyetlerini Kullanimi ve ornek
kaynaklari i¢in uygun nitelik | siirdiirebilmek B gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve nicelikte icin iiniversite | daglm uygulamalar

liniversite i¢i ici kaynaklar izlenmekte ve bulunmaktadir

kaynaklarin arastirma tyilestirmektedir

olusturulmasina stratejisi ve

yonelik planlari birimler arasi

(BAP Yonergesi | denge

gibi) gozetilerek

bulunmaktadir saglanmaktadir

X

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: BAP Koordinatorligi



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9157/2022-2023-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-oegrenci-alim-ilani
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9157/2022-2023-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-oegrenci-alim-ilani
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Birimde arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
ve gelistirme universite disi ve gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa'liyet.leri igin kaynaklarin faaliyetlerini | faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
universite disi kullanimina arastirma stratejisi Giniversite dist ve Ornek
kaynaklara iliskin yontem dogrultusunda Kavnakl ¥ gosterilebilir
herhangi bir ve destek siirdiirebilmek aynaxiarin uygulamalar
yonelimi birimlerin icin Uiniversite digi @llanlml bulunmaktadir
bulunmamaktadir | olusturulmasina | kaynaklarin izlenmekte ve
iliskin planlar1 kullanimini iyilestirilmektedir
bulunmaktadir desteklemek
uizere yontem ve
birimler
olusturulmustur
X
Ornek Kamtlar:
e Kanit 1: BAP Koordinatorligi
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin Birimde, Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve arastirma arastirma programlar1 ve , Sistematik,
fioktora sonrasi politikas_l, politikas_l, doktora sonrasi stirdiirtilebilir
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve A ve ornek
o o imkanlarinin .
bulunmamaktadir stratejileri ile stratejileri ile Ktular diizenll gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve giktilart duzenli uygulamalar
programi ve destekleyen olarak izlenmekte | pylynmaktadir.
doktora sonras1 | doktora ve
imkanlaria programlar1 ve iyilestirilmektedir
iligkin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: https://sbhe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak dgretim elemanlarmin yetkinliginin gelistirilmesi

izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan ARGE, 6z degerlendirme,



https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/

faaliyet raporlart gibi yillik raporlar ile degerlendirilmektedir (Kanit 1: Uluslararasi iliskiler

Koordinatorligi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi)

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde kurum igi ve enstitiiler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak

ortak girigimleri ozendirecek caligmalar bulunmaktadir. (Kanit 1:
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/)
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin arastirma arastirma RTIO ornek
oo . TR TR yetkinliginin o
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin listirilmesi gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine g? 1st1.r1 mesine uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik yonelik bulunmaktadir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar uygulamalar
yuritilmektedir izlenmekte ve
izlem sonuglar1
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
X
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi sistematik,

ortak programlar ve

olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

ortak arastirma birimleri

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
aragtirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiiriitilmektedir

uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar: Kanit 1: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi



https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Enstitiimiiziin kadrolu Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir
performansinin performansinin | arastirma- listirme ve 0rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve | gelistirme geily gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesi | performansini performanm uygulamalar
yonelik ne yonelik ilke, | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte

bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullanimaktadir | iy ijegtirilmektedir
X

e Kanit 1; Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Yonergesi

e Kanit 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama YOnergesi

e Kanit 3: BAP Koordinatorligu



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39362388-uluslararasi-mehmet-akif-ersoy-bilim-ve-sanat-oeduel-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimde Birim genelinde Birimde arastrma | Igsellestirilmis
performansinin arastirma arastirma performansi , Sistematik,
|zlenme3|ne ve . performapsmm performansml izlenmekte ve ilgili stirdiirilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ve Ornek
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek P }f ¥ .. gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | lizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir kural ve mekanizmalar lyilestirilmektedir bulunmaktadir

gostergeler kullanilmaktadir

bulunmaktadir.

X

e Kanit 1: BAP Koordinatorligi

e Kanit 2: Akademik Tesvik Komisyonu

e Kanit 3: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama YOnergesi

e Kanit 3-4: Uluslararasit Mehmet Akif Ersoy Bilim Ve Sanat Odiil Yonergesi

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
biitge arastirma biitce | arastirma biitce biit¢e performansi , Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir
degerlendirilmesine | degerlendirmek | degerlendirilmesi wilestirilmektedir ve ornek
yonelik iizere ilke, kural, | ne iliskin yies gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir

bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:
D.1.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiide toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecine doniik planlamalar

bulunmamaktadir.


https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39362388-uluslararasi-mehmet-akif-ersoy-bilim-ve-sanat-oeduel-yoenergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki | toplumsal katki | katki performans: | Sistematik,
performansinin performansinin | performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmek ve Joili pavdaslarla ornek gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesi | degerlendirmek ! gi ' pay .a.$ uygulamalar
yonelik ne yonelik ilke, | lizere degerlendirilerek bulunmaktadir
mekanizmalar kural ve olusturulan tyilegtirilmektedir
bulunmamaktadir | géstergeler mekanizmalar

bulunmaktadir kullanilmaktadir
X

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 makine teknisyeni ve 3 Bilgisayar Isletmeni olmak

iizere toplam 6 calisanimiz bulunmaktadir. Operasyonel ve idari siireclerin yonetimi de yine séz konusu

mevzuatla ilgililere verilen gérev ve sorumluluklar cergevesinde yliriitiilmektedir. Enstitiimiizde tiim

kararlarin alinmasi ve isletilmesinde Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ile birlikte calisiimaktadir.

Akademik ve idari personel yapilanmasinda anayasanin ilgili maddeleriyle, iiniversitemiz senatosunda

alinan kararlar uygulanmaktadir.

Enstitimiizde Kalite Komisyonu Mevcuttur (Kanit 1).

3 . Birim Kalite
No Unvani Adi/Soyadi Gorevi Komisyonundaki Gérevi
1 Doc.Dr Melek ZUBAROGLU Enstiti Madir Baskan
&-or- YANARDAG Yardimcisi 3
2 Enstitd . Mustafa SOLAK Enstith Sekreteri V Uye
Sekreteri V.
Doktora Muhammet Murat Isletme Ana Bilim ..
4 L o Dali Doktora Uye
Ogrencisi NALCI s .
Ogrencisi

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde Enstitiimiiziin idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢aligsmalar

yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik caba gosterilmektedir.




Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Stl’&tG!ll_( ulagsmasinm organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini giivence altina yapilanmasi liskin uveulamalart | V€ ornek
gergeklestirmeyi alan yonetim birim ve -~ 8 gosterilebilir
saglayacak bir modeli ve idari alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | yapilanmast; tim | genelini tyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel stirecler kapsayacak
yapilanmasi tanimlanarak, sekilde faaliyet
bulunmamaktadir stireglerle uyumlu | gostermektedir
yetki, gérev ve
sorumluluklar
belirlenmistir
X
Ornek Kamt: Kanit 1: https:/sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2023/477/organizasyon-semasi
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis
Ogretim, aragtirma | ve 6gretim, tamiml siiregler yonetimi , Sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir | | o1 onizmalan stirdiirtilebilir
tq‘plur.nsal.katkl. ve | gelistirme, izlenmekte ve ilgili ve orn.ek .
yonetim sistemine | toplumsal katki gosterilebilir
iliskin stirecler ve yonetim paydaslarla uygulamalar
tammlanmamastir | sistemi siire¢ ve degerlendirilerek bulunmaktadir

alt siiregleri
tanimlanmistir

iyilestirilmektedir

X

Kanit 1: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim

Kanit 2: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz, insan kaynaklar1 yonetiminde tamimli bir politikaya sahip olmak i¢in g¢aligmalarina

baglamigtir.



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/icerik/2023/477/organizasyon-semasi
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8318/2022-2023-akademik-takvim
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/form/222/776/genel-formlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimiz, finansal kaynaklarin yonetiminde tanimli bir politikaya sahip olmak i¢in ¢aligmalarina

baglamistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Igsellestirilmis
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklar1 , Sistematik,
yonetimine iliskin hedefler!yle kaynaklar1 yonetimi stirdiiriilebilir
tanmimli siiregler uyumlu insan Y 6netimi uveulamalart ve drnek
bulunmamaktadir kaynaklar1 dogrultusunda uys gosterilebilir
yonetimine uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
iligkin tanimlt tanimli siireglere ilgili i¢ paydaslarla | pylunmaktadir
stirecler uygun bir degerlendirilerek
bulunmaktadir | bigimde iyilestirilmektedir
yiiriitiilmektedir
X
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Icsellestirilmis
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin , Sistematik,
yonetimine iliskin yé}ngtimine kayna'klar%n. . yonetim siirecleri stirdiirtilebilir
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ve drnek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar R . gosterilebilir
ile uyumlu tammls siireglere | 1ilestirilmektedir |\ 0,100 0)15r
tanmimli sliregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir
X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde, Universite ¢apinda da kullanilan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bunlar; Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi (OBS), kurumsal yazismalar igin Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Kalite Bilgi
Yénetim Sistemi (KBYS), Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER), maas-ek ders, personel, satin
alma, taginir kayit i¢in ise Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Muhasebe ve Mali
Kontrol Bilgi Sistemi (MYS), Puantaj Bilgi Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) e-Bildirge Sistemi
ve Personel Bilgi Sistemi (ABS)’dir. (Ek olarak YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi)’de Ana Bilim

Dallarimiz Ogretim Elemanlar tarafindan kullanilmaktadir.



Bu sistemlerin kontrolii rektorliigiimiiz tarafindan yapilmakta ve Universitemize ait birgok sistemden
anlik rapor tiretilebilecek ve elektronik olarak saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir. Bu sistemler

Enstitli biinyesindeki faaliyetlerde entegre olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal | Birim genelinde | Birimde entegre Icsellestirilmis
yonetim sistemi bilginin edinimi, | temel siire¢leri bilgi yonetim , Sistematik,
bulunmamaktadir | saklanmasi, (eg1t1m ve sistemi izlenmekte | strdirilebilir
kullanilmasi, Ogretim, ve ve ornek
islenmesi ve arasgtirma ve L. . gosterilebilir
degerlendirilmesi | gelistirme, iyilestirilmektedir uygulamalar
ne destek olacak toplumsal katka, bulunmaktadir
bilgi yonetim kalite
sistemleri glivencesi)
olusturulmustur | destekleyen
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Kamt 2: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
e Kanit 3: Personel Bilgi Sistemi (ABS)

e Kamt 4: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
e Kant 5: Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum, disaridan destek hizmetleri almamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimin Birimde hizmet ve | I¢sellestirilmis
temin edilen temin edilen genelinde mallarin , Sistematik,
nqallarm \_/e_destek dfestek o dls_arldan temin uygunlugu, kalitesi siirdiiriilebilir
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek g terem ve ornek
. o X . ve siirekliligini e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayé'm uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir
lizere tamiml1 siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve
stiregler giivence altina stirekliligini ilgili paydaslarin
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan geri bildirimleri
tamimli siire¢ler mekanizmalar almarak
bulunmaktadir isletilmektedir iyiletirilmektedir
X

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz, faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Bu kapsamda
enstitlimiiziin ve anabilim dallarinin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web sayfalarinin giincel
tutulmasi saglanmistir. Enstitii biinyesinde gergeklestirilen ya da gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii

faaliyet, resmi web sayfalarindan, kamuoyuyla anlik olarak paylasilmaktadir (Kanit 1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimde Icsellestirilmis
bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu , sistematik,
hesapkxllerqblllrll(lgl y”e;relbll_lrllk ﬁogrultusunda bilgilendirme ve sﬁr.('lﬁﬁileblhr
gerge estlrme I (3 erl gm_uoyu_nu hesap verebilirlik ve ornfek .
tizere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve canizmal gosterilebilir
bulunmamaktadir | kamuoyunu hesap mekahizmalar uygulamalar
bilgilendirmek | verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
lizere tanimli mekanizmalarini | paydas goriisleri
stirecler isletmektedir dogrultusunda
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X
Ornek Kamtlar:

e Kant 1: https://sbe.mehmetakif.edu.tr/



https://sbe.mehmetakif.edu.tr/

Sonuc ve Degerlendirme

Enstitiimiiz kalite calismalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel
boliimde toplam 42 alt 6lciitten olusmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5
dereceli Glcek ile belirlenmistir. Enstitiiniin ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin en gii¢lii yonii egitim 6gretim, en
zay1f yonii ise toplumsal katkidir. Heniiz, eenstitimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi siirecine doniik uygulamalar olmamakla beraber, en kisa siirede bu zayif yoniimiiziin

giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.



