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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
Kalite Giivencesi sistemi caligmalar1 kapsaminda hazirlanmigtir. 2022 yili Kalite Koordinasyon
Toplantilarinda okulumuzun mevcut durumu analiz edilerek giiclii ve gelisime agik yonleri tartigilmig
ve iyilestirme calismalarina katki olmasi {imidiyle bu rapor hazirlanmistir. Universitemizin bir birimi
olarak Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu yetisen insan kaynaginin ve iretilen bilginin;
yereline, bolgesine ve iilkesine katki sunar hale getirilmesini amaclamaktadir. Universitemizin,
yiiksekogretimde kalite odakli bir yaklasim benimseyerek, ihtisaslasma saglamak, AR-GE
ekosisteminde etkin rol almak, egitim-istihdam baglantisim1 gii¢lendirmek, uluslararasi egitim ve
arastirma firsatlar1 yaratmak amaciyla baslatmis oldugu 2022-2026 Stratejik Plan Calismalarinda
benimsemis oldugu katilime1 anlayis sayesinde birim 6z degerlendirme raporu (bundan sonra BODR
veya BOD Raporu kisaltmasi ile anilacaktir) hazirlanmistir. BODR hazirlamirken Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.0) temel alinmistir. Raporda 4 ana baslk, 14 o6l¢iit, 46 al ol¢iit bulunmaktadir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’'nda her bir alt Olgiit icin kalite gilivencesi siire¢ yada mekanizmalari;
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate
alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmektedir.

BOD raporu tamamlandiktan sonra elde ettigimiz veriler ile bagl oldugumuz Mehmet Akif Ersoy
Universite’sinin temalar1 karsilastirilmis ve kurum igin harmoni tespit edilmistir. Bolge aktdrlerinin
beklentileri gozetilerek belirlenen Universitemizin su temalari; “Girisimci Yetistiren Yenilikci
Universitesi”, “Yerele ve Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Artiran Universite”,
“Toplumsal Katkiy1 Benimseyen Universite” okulumuz Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu'nca da
benimsenerek yiiriitmekte oldugu calismalar ve uygulamalarda siirdiiriilmektedir. Universitemiz
misyon, vizyon ve politikalariyla uyum i¢inde, ¢evik liderlik anlayisi ve katilimer bir yaklagimla
okulumuz yonetilmektedir. Yonetimsel siireclerde eksik olan is akis semalar1 bu siirecte fikir birligi ile
olusturulmustur. Ders bilgi paketleri Onceki yillarda oldugu gibi bu yil da %100 doluluk
seviyesindedir. Bir sonraki yila bilgi paketleri tanimlamis oldugumuz siirecler dogrultusunda gozden
gecirilerek egitim ve 6gretim siireglerinin genel ilke ve kurallarina uygun yonetilip yonetilmedikleri
tekrar kontrol edilecektir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda elde edilen sonuglara gore
Universite genelinde yiiriitiile uygulamalar1 da desteleyen uygulamalarin yani sira Béliimlerin 6zelinde
ve boliimlerin genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Uygulama sonuglarmin
izlenmesinin ve énlem alma faaliyetlerinin kismen yapildig: gériilmiistiir. Is tanimlar1 ¢aligmas1 devam
etmektedir. Daha st kalite seviyesine ¢ikabilmek i¢in ilerleyen yillarda raporlamaya dayali daha ¢ok
analiz edilen bir sistem uygulanmasi i¢in bu rapor ile belirlenen gelisime agik alanlar ile ilgili gerekli

caligmalarin planlanmasina ve uygulanmasina devam edecektir. Birimimizin ihtiya¢ duydugu nitelikte



derslikler, tuvaletler, personel odalari, laboratuvar ve kiitiiphane ortamlarinin gelistirilmesine yonelik

planlamalar yapilmustir.
BiRIM HAKKINDA BiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 1995 yilinda Siileyman Demirel Universitesine
bagli olarak egitim Ogretime baslamistir. 1997 yilinda Bucakli hayirsever isadami Hikmet
Tolunay tarafindan yaptirilan ve halen i¢inde bulundugumuz binaya tasinmis, daha sonra
gerek bucak halkinin destegi gerekse okul yonetimi ve personelinin 6zverili ¢alismalari ile
hizl bir gelisme kaydetmistir. 2005 yilinda okulumuzun bulundugu alan Yiiksek Ogretim
Kurulu karar1 ile Oguzhan Kampiisii olarak adlandirilmis ve ardindan 2006 yilinda ilimizde
Mehmet Akif Ersoy liniversitesinin kurulmasi ile birlikte Mehmet Akif Ersoy iiniversitesine
baglanmistir.

Son donemlerde yakaladigr ivme ile fiziki olanaklari daha da iyilesen yiiksekokulumuz
40.000 m2 agik ve 6000 m2 kapali alan icerisinde sahip oldugu 4 adet tam donaniml
bilgisayar laboratuvari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14 derslik ve her biri 130 kisi
kapasiteli 4 adet amfi ile son derece modern bir ortamda 6grencilerine hizmet vermektedir.
Ayrica Ogrencilerin arastirmalarin1  yapabilecegi yaklasik 3000 kaynak kitap igeren
kiitiiphanesi, 6grencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri aletli spor salonu, agik spor
alanlar1, 6grenci topluluklarmin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri gerceklestirebilecegi 380
kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi olanaklar igerisinde hizl

gelisimini siirdiirmektedir.


mailto:zakin@mehmetakif.edu.tr

2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglandiktan sonra adeta yeniden
dogmuscasina tekrar bir bliylime ve gelisme ivmesi yakalayan yiiksekokulumuz bugiin
gelinen noktada;

o Isletme Yonetimi

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

e  Dis Ticaret

o Lojistik

e Halkla Iliskiler ve Tanitim

e  (Cocuk Gelisimi

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

e Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
olmak tizere 8 farkli program altinda 2500’¢ yakin Ogrencisi ile iilkemizin Onemli
yiiksekdgretim kurumlarindan birisi haline gelmistir.
Ogrenci merkezli bir anlayisla faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere basta Ogrenci topluluklart olmak {izere tiim
ogrencilerimizin katilimina biiylik 6nem verilmektedir.
Ogrencilerimizin vizyonunu genisletmek ve gelece§e daha iyi hazirlanmalarma katki
saglamak amaciyla yil icerisinde geleneksel hale getirmis oldugumuz kariyer giinleri ve
bilisim giinlerinin yan1 sira ¢ok sayida konferans, tiyatro, sergi vb. etkinlikler de
diizenlenmektedir. Gergeklestirmis oldugu bu etkinliklerle adindan sikga soz ettiren Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif Ersoy Universitesinin en &nemli
birimlerinden birisi olmakla birlikte iilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencileri ile Bucak
ilgesinin sosyo-ekonomik gelisimine de ¢ok 6nemli katkilar saglamaktadir.
Okulumuzda 30 bilgisayarli 3 laboratuar, 1 tane basketbol sahasi, 1 tane voleybol sahasi
bulunmaktadir. Birimimizde 14 idari personel, 18 akademik personel bulunmaktadir.

Okulumuza kayitl 1276 6grenci bulunmaktadir.



Organizasyon $emasi

YUKSEKOKUL MUDURD

YUKSEKOKUL l YUKSEKOKUL
YOMNETIM KURULU KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM - DGRETIM) (IDARI ISLER)

BOLUM BASKANLIKLARI YUK SEKOKUL SEKRETER

Pazarlama ve Reklamcilik

Hailila ilrgkiber ve Tandsm
Prospraimi

Mhihascts: ve Vergl Uygukamalan
Program

Muhasebe ve Vergi

Yonetim ve Organizasyon

Dig Ticaret

Gocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri

Savil Hava Ulaghrma ighetmecshii
Program

Sivil Hawaclik Kabin Hizme e
Ulagtirma Hizmetheri Py Cogrami

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yliksek bireyler yetistirmeyi, bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢éziimler sunabilen i¢in bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiirmeyi,

paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler liretmeyi misyon edinmistir.



Vizyonumuz; arastirma-gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas
igbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge
ve ilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimei bir okul olmaktir.
Okulumuzun temel degerleri: insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi, Akademik Ozgiirliik, Y&netisim,
Siirekli Gelisim, Yenilik¢ilik, Liyakat, Sosyal Sorumluluk, istisare dir. Temel odaklarimiz; Dijital
Dontigiim, Uygulamali Agirlikli Egitim, Toplumsal Katki, Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli
Arastirma Gelistirmedir.

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Amag (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik 6grenci yetistirmek

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerini ile ilgili goriislerini anket,
gorlisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.

Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi iceriklerini tamamlamak ve giincelligini saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle ddiillendirmek
Amag (A2): Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.

Hedef (2.2): Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarmi yenilikgi iiriinlere déniistiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yaym sayisini ve kurum dist
proje sayilarin artirmak.

Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

Amag (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ile
belirtilen hedefler ise Okulumuza Ozgii belirlenmis hedeflerdir.
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1837/1184/hedef-kartlari

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, cagin gerektirdigi
yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek

bireyler yetistirmeyi, bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunabilen i¢in bilimsel arastirma


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1837/1184/hedef-kartlari

gelistirme faaliyetleri siirdiirmeyi, paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler
iiretmeyi misyon edinmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

HTMYO tiim paydaslar ve stratejik paydaslarin goriisii alinarak belirlemis oldugu vizyon ile
akademik kapasitesi sayesinde arastirma-gelistirme ile iirettigi bilgiyi paydas isbirlikleri ile
yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve
iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir okul olma
hedefindedir. Bu hedefler ile ilgili yillik olarak ilerlemeler takip edilerek kurullarimizda
tartisilmakta ve yol haritalar ¢izilmektedir. Birimimizde bu konu en son 05.10.2022 tarihinde
akademik kurul toplantisinda ele alimmistir (Kanit 1: Akademik Kurul Toplantisi;
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-

akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi).

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/445/1184/misyon-vizyon

Bu kapsamda, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan: ile belirlenen amag ve hedefler ile
ozgl hedefler
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1833/1184/hedefler-degerler
A.1.2. Kalite Politikasi

Birimimize kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirlenen politika ve degerler kapsanminda Okulumuz
kalite politikas1 tim birim ve bolim paydaslarinin katilimiyla olusturulmus ve kamuoyuna ilan
edilmistir. https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1831/1184/kalite-politikamiz

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) tanimlanmistir Kurumsal Performans Y onetimi. Gostergeler, i¢ kalite giivencesi

sistemi ile iliskilendirerek tanimlanmis ve gostergelerimize kararlarimizda belirleyici rol yliklenmistir.
Gostergelerimizin yillara i¢indeki degisimleri takip edilecektir. Tanimlanan gostergeler PUKO ¢evrimi

politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir [liski PUKO.docx. 2022 yili itibariyle

uygulamaya konulan bu gdstergelerin gelisimlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesi ¢alismalarina 2023
yili itibariyle baglanacaktir.
Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik hedefleri Icsellestirilmis,
stratejik  plani | gtratejik plam ile | stratejik hedefleri | dogrultusunda gergeklesen | sistematik,
fle uyumlu | yyumlu  olarak | ile uyumlu | hedefler izlenmekte ve stirdiirilebilir  ve
g:]rﬁqk]anml tanimlanmus uygulamalar paydaslarla birlikte Ornek
stratejik ¥ stratejik hedefleri | yiiriitilmektedir. degerlendirilerek 6nlemler | gosterilebilir
hedefleri bulunmaktadir. almmmaktadir. uygulamalar
bulunmamakta bulunmaktadir.
dir.
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(X) ile
isaretl
eyiniz.

X

Kamit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC 5TArTCjfBeOuYWaB OXmFJheNjQcC2gAHpQ/edit?pl

i=1
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin kurumun Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve I¢sellestirilmis,
tamml politikalart | tamimli politikalar1 | giivencesi sistemi bagli uygulamalar sistematik,
ile uyumlu bir ile uyumlu bir uygulamalar kalite | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
kall{tt§kguvences1 kalite giivencesi politikasiyla paydaslarla birlikte ornek
EO Hast politikast uyumlu bigimde degerlendirilmektedir | gosterilebilir
ulunmamaktadir. e .
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
W X
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kurumumuzda Online Karne uygulamasi 3 yildir siirdiiriilmektedir. Formumuza okul whatsup
kanal1 iizerinden tiim personelimiz erisebilmektedir. Belirlenen hedeflere yonelik etkinliklerin
kurum igerisinde puanlandigi formumuz akademik personelimiz tarafindan 3 yildir
doldurularak ¢iktilar raporlanmaktadir. Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBeOuYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pl

i=1

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis,
bir stireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve sistematik,
performan | performans yayilmig performans yénetimi stirdiiriilebilir ve
S gostergeleri ve performans mekanizmalar izlenmekte ve ornek
yonetimi | performans yonetimi | yonetimi il 1 . gosterilebilir
bulunma | mekanizmalar: uygulamalari 1z1em sonuglarina gore uygulamalar
maktadir. | tammlanmigtir. bulunmaktadir, | iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
faretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi

https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC 5TArTCjfBeOuYWaB OXmFJheNjQcC2gAHpQ/edit?pl

i=1

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturma ¢alismalarina baslanmis ve

bu sistem ile siireclerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglayacak yapilar olusturulmustur.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanarak ve kurumda kalite

kiiltiirii yayginlagtirilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu



https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1

Okulumuzda birim kalite komisyonu bulunmaktadir

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu.  Kalite  Komisyonu Ne

Yapar.jpg . Kalite komisyonu okulumuz O6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Okul
miidlirlimiiz komisyonlara misafir liye olarak katilmakta ve komisyondan ¢ikan kararlarin
uygulanmasinda destek olmaktadir. Birim kalite komisyonumuz birim i¢ kalite giivencesinin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde en yetkili organ olarak Universitemiz Kalite Yonergesi ile

belirtilen faaliyetleri yiirtiitmektedir https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-

356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf. Bu kapsamda; Okulumuz, kalite politikalarinin

olusturulmasi, takibi ve Onlem alma siireclerini olusturulmakta ve diger iyilestirme

faaliyetlerini desteklemektedir 28022023 Kalite Kurul Toplantisi Online.docx. 2023-1

Osrenci Kalite Toplulugu.docx .

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Okulumuz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) cevirimlerinin takvim yilinda iki

defa igletilmesi adina politikasin1 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya koymustur [liski

PUKO ve Kalite Politikasi.docx. Bu kapsamda hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

gireceginin ve akis semalar1 olusturulmasi galismalari devam etmektedir 28022023 Kalite Kurul

Toplantisi Online.docx. 1- Is Paketi- Is Akislarinin Olusturulmasi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi igin YOKAK Kalite Giivence Sistemi
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda Okulumuzda islemler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan kalite
komisyonumuzda bes 6gretim elemani, 1 idari personel temsilcisi, 1 6grenci kalite komisyon

temsilcisi bulunmaktadir https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu

. Kalite Komisyonu Ne Yapar.jpg . Bu yoniiyle akademik birimler, idari birimler ve paydaslar

ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmasi
hedeflenmistir. Diger yandan birim kalite komisyonu tiyeleri siire¢ icerisinde kalite bilincine
sahip, kurum i¢i kalite glivence sistemi hakkinda siirece hakimdir. Online karne uygulamasi
ile olusturulan raporlama sistemi sayesinde toplanan veriler ve donem igerisinde yapilan
toplantilardan elde edilen geri bildirimler ile birim kalite sistemimiz dinamik olarak

tyilestirilmektedir. Y1l icinde yapilan izleme ve degerlendirme ve iyilestirme toplantilar ile

Okulumuz genelinde kalite kiiltiirti olusturulmustur 2022-1 Kalite Toplantilari Online.docx
28022023 Kalite Kurul Toplantisi Online.docx 1- 26.01.2023 Kalite Kurul Toplanti Kalite

Kurul Toplantisi Online - Kopya.docx 2022 ve dncesi.
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68L6OAnSJA0-Jc0vg?e=uJ0GJF
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68L6OAnSJA0-Jc0vg?e=uJ0GJF
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg651V4cPHzh0drZiiw?e=1jsHll
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg651V4cPHzh0drZiiw?e=1jsHll
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=JaR6XD
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg65dGb1EqwBy4Ygqbg?e=01cNfq
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1836/1184/kalite-komisyonu
https://1drv.ms/i/s!At9aKXGTOesVg68BzKRSnT-9yrMpQw?e=gkZDgc
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68O3JxA-SyULH9yJg?e=eTf49t
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg68IqiXLArL0GUzoRw?e=4RhX6v
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg6FLtmLYzZCucKJquw?e=ojo3JR
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg65Tu0s7t5I7zHRu2A?e=wvVSIe
https://1drv.ms/w/s!At9aKXGTOesVg65Tu0s7t5I7zHRu2A?e=wvVSIe
https://1drv.ms/u/s!At9aKXGTOesVg6FJT5G9SREZSzVTWQ?e=ZRHuwC

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim kalite Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kalite glivencesi ¢alismalarint | calisma bigimi ve sistematik,
stireclerini yetki, gdrev ve etkin, kapsayici, katilimei, isleyisi izlenmekte ve siirdiiriilebili.r ve
yiuriitmek . seffaf ve karar alma e ornek gosterilebilir
°. sorumluluklart ile . - bagli iyilestirmeler
lizere . mekanizmalarinda etkili Westirilmektedi uygulamalar
olusturulmus organizasyon bicimde yiiriitmektedir. gergeklestirimextedir | 1,y maktadir.
bir kalite yapist
komisyonu tanimlanmustir.
bulunmamakta
dir.
X)ile
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

e Kanit 3 Kalite Komisyon Kurulu Toplantilar1 https://1drv.ms/f/sSIAt9aKXGTOesVgtFJ2AY -

LlgvXogE-w

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
tanimlanm gﬁvencesi Sﬁreq ve sistemi birimin sistemi mekanizmalari sistematik, siirdiirtilebilir
1$ b_ir ic mekanizmalart geneline yayilmus, izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
kalite seffaf ve biitiinciil - uygulamalar

.. .| tanimlanmigtir. paydaslarla birlikte
giivencesi olarak vilestirilmektedi bulunmaktadir.
sistemi yiritiilmektedir tytlestiriimektedir.
bulunmam
aktadir.
i(;;)rlelteleyiniz. X
Ornek Kamtlar

o Kanit 3 Kalite Komisyon Kurulu Toplantilar1 https://1drv.ms/f/sSIAt9aKXGTOesVgtFJ2AY -

LlgvXogE-w

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

| [1 2



https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w

Birimdeki | Birimde kalite giivencesi Birimin geneline Liderlik uygulamalar1 ve bu Igsellestirilmis,
liderlik kiiltiirinii destekleyen Yfi‘yllmIS,_kalliitfi o uygulamalarin kalite giivencesi 5!.5te!'.n§tlky_ ) }
yaklagiml | {iderlik yaklagimu glivencesi kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin geligimine katkist stirdiiriilebilir ve Srnek
ar1 kalite . gelisimini destekleyen . < gosterilebilir
. .| olusturmak iizere A izlenmekte ve bagh
glivencesi lanlamalar bul ktad liderlik uygulamalari vilestirmel uygulamalar
kiiltiirtinii planlamalar bulunmakeadir. | 10 maktadir. 1ytlestirmeler bulunmaktadir.
n gerceklestirilmektedir.
gelisimini
desteklem
emektedir.
il
i(s);)r:e:ieyiniz‘ X
Ornek Kamtlar

e Kamnit 4 Kalite Calismalar: https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVatFJ2AY -LIgvXogE-w

A.3. Paydas Katihmi: Okulumuz, kalite giivencesi sistemine gegmeden Once ve gectikten
sonra aktif olarak i¢ ve dis paydas katkilarin1 almaktadir. Kalite giivence sistemi kurulduktan
sonra da bu katkilar sistemsel bir yapida siirmektedir.
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siirec¢lerine katilim

Okulumuz kalite sisteminde i¢ paydaslar; idari personel, akademik personel, teknik personel,
Ogrenim goren dgrenciler, sdzlesmeli personel olarak tanimlanmaktadir.

Kalite sistemimizde dis paydaglar; STK’lar, Mezun 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlari,
Protokol yaptigimiz ozel sektor sirketleri olarak tanimlanir
https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVg4oCcwqYUE7N5iScpg.

Bu kapsamda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siireclerinde i¢ ve
dis paydaslarimizin goriislerini almak iizere ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek
yonetim  sistemimiz igerisinde karar alma mekanizmalarma dahil edilmektedir
https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVg4oCcwqYUE7N5iScpg.

Okulumuz 6grencilerimiz yiiriitillen egitim siireglerine iliskin tiim istek ve taleplerini
dogrudan Miidiirlik makamina mail ile iletebildigi gibi rektorliik tarafindan yonetilen
ODEMER  sistemi  yoluyla da istek  ve taleplerini iletebilmektedirler
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx . I¢ ve dis paydas toplantilarinda
yapilan degerlendirme ve iyilestirme Onerileri ilgili mercilere iletilmis ve bu kapsamda bazi
iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin teknik gezilerde ihtiyag
duydugu 45 adet baret temin edilmis, siniflardaki arizali projeksiyon cihazlart onarilmis, bina
bakim onarimlari gergeklestirilmistir. Ozellikle &grencilerimizden gelen ¢ay ocaginin
iyilestirilmesi Onerisi dikkate almnarak ilgili alan yeniden ihale edilerek kantine
doniistiiriilmiistir.

Olgunluk Diizeyi:

| [1 [ 2 (3 (4 IE



https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Birimde ig kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine egltlm ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina mekanizmalariin sistematik,
paéldas katilimini gelistirme, toplumsal katki, pa}/das kat}hmml isleyisi izlenmekte ve SL.llrdquuleI:')l.hr ve ornek
saglaye_icak yOnetim sistemi ve se_lg.lamak uzere bagli iyilestirmeler gosterilebilir
mekanizmalar . . birim geneline T . uygulamalar
bulunmamaktadir. ulusle{rarasﬂasma stireclerinin yayilmis gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
PUKO katmanlarina paydas mekanizmalar
katilimini saglamak igin bulunmaktadir.
planlamalar bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.

e Kamt 5 Paydaslar https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYUE7N5iScpg

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

o  Uluslararasilasma performansi izlenmekte midir?

e Uluslararasilagsma performansini izledigi mekanizma ve siiregleri tanimli midir? Siirdiiriilebilir
midir?

e Uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Iyilestirme adimlarinin kamtlari var midir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amagclarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir.  Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir.
Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in taniml siireglere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

e Birimde yiriitiilen programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC

ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis midir?
o Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz 6niinde bulundurulmus mudur?

o Kazanimlarin ifade sekli dngodriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmekte

midir?



https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg

Program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi nasil izlenmektedir?

Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmekte midir?
Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali
bazinda ilke ve kurallar bulunmakta midir?

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmis midir?

Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimli midir?

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmig midir?

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesi gozetilmekte midir? Mevcut
durum nedir?

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, aragtirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iligkin derslere de yer verilmis midir?

Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlara duyurmus
mudur?

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmakta midir?

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus mudur?

Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmekte
midir?

Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
birim yonetiminin birlikte rol aldig siirecler bulunmakta midir?

Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte

sorumluluk almakta midir? Siire¢ nasil islemektedir?

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta midir?

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari mevcut
mudur?

Mesleki uygulama calismalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildig
ogrenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmekte midir?

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gevrimigi grenme-9gretme ve

degerlendirme ¢esitlilikleri de goz 6niinde bulundurulmakta midir?



AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman goz Oniinde

bulundurulmakta midir?

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve sistematik olarak sirdiirilebilir
onayma iligkin | onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
siirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas O0grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimni igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
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Ornek Kamtlar

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler

Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik tanimli siiregler

Program tasarim ve onay siireglerinin birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin
kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Izleme sonuglari ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | Sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | - ve Ornek
. e - izlenmekte .ty
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmisg ve Ye. o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadur.
siire¢ler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar

Ders dagilim dengesi ilkelerine iligskin taniml1 siiregler

Alan dist/i¢i, zorunlu/se¢meli ders oranlari

Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazamimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirduriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarvla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ¢ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi _uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri

Ornek Kamtlar

Ders kazanimlartyla program ¢iktilarinin eslestirilmesine iligskin tanimli siirecler

Ders bilgi paketleri

Birim digindan alinan derslere iliskin yonelik tanimli siirecler

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine iligkin tanimli siiregler

[zleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan 5re ders tasarmi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ers ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri

Ornek Kamtlar

Programlarda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlandig1, paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
uygulandigini gosteren kanitlar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iligkin kanitlar
Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Uzaktan egitim yoluyla o6zellikle es zamansiz (asenkron) bi¢cimde sunulan derslerin 6grenci is

yiikiinii giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, dgrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak &nceden

tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis midir?

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmakta midir? Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar var
midir?

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini 6l¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis midir?
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte

ve gerekli onlemler alinmakta midir?



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/602/625/ders-icerikleri

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek icin anahtar gdstergeler tanimlanmis midir?

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabuh'i, onceki genelinde ('jgrenmenin taninmasi SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin plaqlgr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
tanmmasi ve | tamnmasi ve dahilinde diskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar e ¢ gosterilebilir
e iligkin siiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanmimli siiregler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir)

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar

Izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2

(3




Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandiriima | " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmanustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina (uzaktan egitim
yoluyla elde edilenler dahil) iligkin kriterler ve tanimli siire¢ler (kurumsal ve/veya birim
diizeyinde)

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar

Izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, o6grencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve d6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de

ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli midir?

Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlar mevcut mudur?

Orgiin egitim siiregleri &n lisans Ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmekte midir?
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmekte
midir?

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik

olarak degerlendirilmekte midir?

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte

midir?




Birimde 6lgme ve degerlendirme hangi yontemlerle saglanmaktadir?

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmakta midir?

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmakta midir?

Gerekli iyilestirmeler yapilmakta midir?

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
vb.) hangi yollarla alinmakta ve sonuglari paylagilmakta midir?

Kullanilan yontemler gecerli ve giivenilir midir?

Ogrenci sikayetleri ve/veya oOnerileri icin muhtelif kanallar var mudir? Bunlar &grencilerce
bilinmekte midir? Bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmekte midir?

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmis nudir?

B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
var midir?

Danisman-6grenci iliskisinin ¢ergevesi tanimli midir?

Danismanlik faaliyetleri izlenmekte midir?

Danisman se¢cme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmig midir?

Olasi ¢ikar catismasi ve ¢akismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli siiregler

bulunmakta midir?

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

[ 1 [ 2 |3 [ 4 5




Ogrenme-6gretme

Ogrenme-6gretme

Programlarin

Ogrenci merkezli

Igsellestirilmis,

siireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklasimin yontem teknikleri | . daslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler 1¢ baydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka'tﬂm'n'yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle

yiniz.







Oulumuzda disiplinlerarasi CAP programlari bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasimi saglayabilecek yontemleri iceren bilgilendirme
ve egitim materyalleri ve kilavuzlar

Arastirma temelli 6gretime iligkin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin
uygulama kanitlart

Disiplinler arasi ¢aligmay1 tegvik eden uygulama kanitlari

[zleme yontemleri ve raporlari, iyilestirme raporlar

Ogrenme ve 6gretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarmnin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi programm igerigi (varsa uzaktan egitim sistemi bilinyesindeki egiticilerin

egitimi modiilii)

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdurilebilir ve
ve degerlendirmeye | c¢esitlendirilmis ornek
- . o . uygulamalar T

degerlendirme | iligkin ilke, 6lgme ve . o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarin katihmuyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X)ile | x

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar




Programlardaki uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 8lgme

araclarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanmimlari ve program yeterlilikleriyle

iligskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri streclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olafak' égr_enml?rl_n égre_n_(:l geri | pildirimlerinin alinmasina stirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Jiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l e Ve s : gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim eleman, ya da her izlenmekte ve 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katihmia dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Ornek Kamtlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Oprenci geri bildirim mekanizmalari

e Ogrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlar1

e Oprenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri



Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

e Tamiml damismanlik siirecleri, danigmanlik el kitaplari, yonergeleri

e Damigmanlik egitimi uygulamalari

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanmiml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde ; ; stirduriilebilir ve
Ik destokl bi it mokted; hizmetleri —
dflnlsman 1 estekleyen Ir yuriitiilmektedir. izlenmekte ve 6mek
sureci danismanlik siirecine o lori gosterilebilir
bulunmamakta | iligskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Danigmanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siiregler, araclar, izleme

raporlart

e Sikayet ve itiraz mekanizmasi

¢ Danisman-06grenci anlagsmalari

o Ilgili iyilestirme raporlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari

izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmakta midir?

Olgunluk Diizeyi

1

| 2

|3




Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lf:mgnlarlnln merkezli té'gr'enn}e, Ogretim uygulamalarindan ?ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim - K ] gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t? ye '? em uygulamalar
tizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (atama-yiikseltme kriterleri vb.)
e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiritilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesine iliskin tanimlt
siirecleri bulunmakta midir?

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylagilmakta midir?

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin 6l¢timii nasil gerceklesmektedir? Bu siire¢ izlenmekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi var midir? Birim

programlarinin dig degerlendirme stratejisi belirlenmis ve sonuglari tartismakta midir?

B.5.2. Mezun izleme sistemi




e Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler,

akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak

toplamakta, degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmakta midir?

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gﬁnqellenme51qe programl_arln paydaslarin stirduriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve glincellenmesine goruy gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alnarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadur.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
Ornek Kamtlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

e Birimin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaglarina

katkisini

degerlendirilmesi vb.)

e Paydas katilimina iligkin kanitlar (Program giincellemesinde)

gosteren kanitlar (program ¢iktilarina ulagma diizeyinin

senato giindeminde

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program ¢iktilaria ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ plasllmadlgmln . genelinQe izlenmekte ve ihtiyaglar 's'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dos ornek
. . . : . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar pEOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle

Ornek Kamtlar




Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasia iligkin

memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

o Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmakta midir?

e Birimde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklar1 nelerdir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantajli gruplarin ornek
eleri stirdiiriilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadur. yilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogzel yaklasim gerektiren dgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

e  Qeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin aragtirma politikast mevcut mudur?

Birimde arastirma hedefleri belirlenmis midir?

Birimin arastirma stratejisi nelerdir?

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis midir?

Paydas goriisii ne derece ve hangi mekanizmalarla alinmaktadir?




Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarimi ve etkinliklerini

yonlendirebilmekte midir?
Birimin aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun aragtirma politikas1 ile uyumlu mudur?
Arastirma stratejisi belirli araliklarla gozden gecirilmekte midir?

Hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin takip nasil saglanmaktadir?

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklasim mevcut mudur?

Arastirma motivasyonu ve islevi nasil tasarlanmistir?

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmis midir?

Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme ic¢in olusturulmus bir komisyon ve goérev
tanimlar1 belirlenmis midir? Mevcutsa organizasyon yapisi nasildir? Organizasyon semast
olusturulmus mudur?

Uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir?

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmekte midir?

Aragtirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

e Birim bu kapsamda hangi faaliyetleri ger¢eklestirmektedir?

e Faaliyetlere iligkin izleme mekanizmalari mevcut mudur?

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarimi stratejisi ve co o s | ve ornek
bulunmamaktadir yéneti]nedeki hedefjleri hedefleri ile ilgili gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar




e Varsa aragtirma politikasi, strateji ve hedefleri

e Arastirma performans gostergeleri

e Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve yonetl'ml Ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | v lamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapismm islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

o Arastirma-gelistirme siirelerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, organizasyon semasi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi

|1

[ 2

|3

| 4




Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
aragtirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ¢iktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri crel. béleesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, 5os gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X) ile X

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma 6rnekleri

o [lgili arastirma ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli midir? Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikast mevcut mudur?

e Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapmakta midir?
Ne tiir izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 mevcuttur?

o Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

e Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmekte midir?

e Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis
mekanizmalar mevcut mudur?

e Universite i¢ci kaynak kullanimimin birim bazinda yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmekte midir?

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dig1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tegvik
edilmekte midir?

e Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri mevcut mudur? Paydaslarca bilinmekte midir?




e Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis

mekanizmalar mevcut mudur?

o  Gergeklesen uygulamalar irdelenmekte midir?

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmekte

midir?

e Doktora aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcut mudur?

e Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut mudur?

e Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede sistem nasil islemektedir? Paydas

goriisleri alinmakta midir?

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme aragtirma , sistematik,
faallyetlgrml o faallyetlgrlnl . kaynaklarini | kaynaklariin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yet(?r ! fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek -QCSItllllgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birim bazinda arastirma-gelistirme biitgesi kullanim verileri

Arastirma gergevesinde birim bazinda yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2




Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite ici siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i N gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar fiaglhml uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim bazinda i¢ kaynak kullanim verileri

Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma 6rnekleri

Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri ig¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek icin kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlari iiniversite dist kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve

kullanimini iyilestirilmektedir

desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.




X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

Birim bazinda dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yéntemler

Destek birimlerin ¢aligsmalarina iliskin kanitlar

Dis kaynaklardan yararlanmanin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Birim bazinda dis kaynaklarin kullanimini gosteren kanitlar ve veriler

Birim bazinda dis kaynak kullaniminda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora W gosterilebilir
programi ve programlari ve glktﬂar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birim bazinda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi




Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlk dagilimi,

aragtirma hedefleriyle uyumu, Oncelikli alanlarla uyumu vb.) nasil &lglilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gerceklestirilmekte, izlenmekte ve

iyilestirilmekte midir?

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta midir?
Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
uluslararas1 is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmus,
desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmekte midir?

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmasini destekleyen uygulamalar mevcut

mudur?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, d6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastllrn.la. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 19 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine ?lonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 gretim
yiriitillmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar

Aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve

iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak Kurumlar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve urum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu aragtirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar c .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢aligsmalar

Birimin disiplinler aras1 ve ortak programlar1 ve aragtirma birimleri

Ortak aragtirmalardan {iretilen ¢calismalar (tez, yayin, faydali model, patent vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tlizere gecerli olan tanimli

stiregler bulunmakta ve izlenmekte midir? Paydaslarca bilinmekte midir?

Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmakta midir? Ciktilar paylasilmakta midir?

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmig midir?

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin

nedenleri irdelenmekte midir?




Aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlari ile uyumlu siirdiiriilmekte midir?

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmakta midir?

Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte

midir?

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmakta midir?

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin

toplam biitce icindeki payir; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden

elde ettigi hakedisler izlenmekte midir?

e Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmekte midir?
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- L. ornek
: . : . 7. gelistirme .. o e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme p gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;v;1ectirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimlh
siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere
yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar ve analiz raporlar (6gretim iiyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari,
yurt dig1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim iiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim

tiyesi sayisi, es danigmanlik sayilari, faaliyet raporlari)



Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesirje ve izlenmesine ve performansml izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve Aeili vavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek gv pay . $ gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan fl‘fgerl?n_dlrﬂerek. uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanmilmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Birimin veya kurumun aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Birimin arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme

caligmalari

Paydas katilimina iliskin kanitlar ve paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce biitge arastirma biitce sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

performansini
degerlendirmek
tizere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir

performansinin
degerlendirilmesin
e iliskin
mekanizmalar
kullamlmaktadir

biit¢e performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

sirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine iligkin taniml1 siiregler ve uygulamalar

Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

Birimdeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri hakkedislerine iligkin analiz

verileri

Biitge dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Biitge kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yliriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi stireci nasil islemektedir?

Iyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmakta midir?

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iligkin kanitlar)

Toplumsal katki siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢aligsmalarini

gdsteren raporlar




e Birimin toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandig1 kanitlar (hazirlanan formlar,
anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini gésteren raporlar)

e Paydas katilimina iligkin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil
edilmesiyle ilgili kanitlar)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli
yapict liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
e Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi nasil tanimlanmistir? Karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti
mevcut mudur? Tiim paydaslar temsil edilmekte midir?
e lidari yapinin katilimcihigi, kapsayiciligi, seffafligina iliskin bir bakis agis1 meveut mudur?
e Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis
stirecleri var midir? Tanimlandigr sekilde uygulanmakta midir?
e Bu dokiimanlar yayimlanmig ve igleyisin paydaglar tarafindan bilinirligi saglanmis midir?
e Birimde kalite kiiltiirii tiim kademelerde sahiplenilmis midir?
E.1.2. Siire¢ yonetimi
e Tiim etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?
o Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan
igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanit bulunmakta midir?
e  Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?
e Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmakta midir?
e Siire¢ yonetimi dgelerinin siirekliligi ve glincelligi saglanmakta midir? (6rnegin is akis

semalarinin eksiksiz ve giincel olmasi, siireglerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi)

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 [ 4 5




Birimin kurumun

Birimin stratejik

Birimin yonetim

Birimin yonetim ve

Icsellestirilmis

misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve Strate_jll_< ulagsmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Tiski lamalar; | V& 0rnek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 19X UYER gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tiim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | ,ylunmaktadir
organizasyonel tamimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X)ile |x
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yonetisim siireclerine iligkin is akis semalari

YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . ciani-malan stirdiiriilebilir ve
t(?.plur.nsal.katkl. ve tc?‘plur.nsal'katkl. ve izlenmekte ve ilgili otnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamistir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Gorev tamimlari

Is akis semalar1

I¢ kontrol siirec kartlari

Siire¢ yonetimi el kitabi

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (uzaktan egitim

dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

Siireg iyilestirme ¢alismalarina iligkin kanitlar




Paydas katilimina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Birim, insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler mevcut mudur?

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmekte midir?

Uygulamalar seffaf midir?

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmis midir, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedef

midir? Bu kapsamda ne tiir faaliyetler ve standart uygulamalar vardir?

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

yontem ve mekanizmalar gelistirilmis, uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglari

degerlendirilmekte midir?

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde izlenmekte midir?

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi?e iliskin | uyumlu insan Yévnetimi uygulamalari .s.iirdiiriilebilir ve
taniml siiregler k?ynqklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere | !¢ paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bi¢cimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Insan kaynaklari uygulamalarina drnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler iliskin olarak yonetime iligkin : ornek
. izlenmekte ve e
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L ) gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumuna iligkin kanitlar
o Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireglerine iligkin (uzaktan egitimi de iceren) verileri toplamakta, analiz

etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmakta midir?

Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili faaliyetler ile entegre midir?

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

|1 [ 2




Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . . égr.eti'm, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
o .. . . .. . sistemi . o1 pasye
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ] K gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | ZENMEKE Ve | v qulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi 1yllf=,§t1rllmek- bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi yénetim sisteminin entegrasyonu
e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu
e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, birim kararlar1 vb.)
e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siirecler
e Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina
iliskin uygulamalar
e Paydas katilimina iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

midir?

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve Kalite Kriterleri
tanimlanmis ve uygulanmakta midir?
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte




Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarn uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirduriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o qiqime ornek
y L . . stirekliligini .. o e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve strekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye.m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tamml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler .mekc:;lnizmalar. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere taniml1 siiregler

Tedarik¢i performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimina iligkin

ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve




idari kadrolarin verimliligini l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmakta mdir?

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?
Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcut mudur?

Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcut mudur?

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmakta midir?

Bu yontemler sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilebilmekte midir,
sorumlulari net midir?

Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte midir?
Paydas geri bildirimleri alinmakta midir, geri bildirim mekanizmalari mevcut mudur?

Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmekte midir?

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikast var midir?

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmata gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve . uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri




e ¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Paydas katilimina iligkin kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar:

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu giiglii 6gretim elemani kadrosu ile;
yereline, bolgesine ve {ilkesine katki sunan, yiliksekdgretimde Kkalite odakli, egitim-istihdam
baglantisin1 giiclii tutan; Girisimei Yetistiren Yenilik¢i bir okuldur. Birimimizin ihtiya¢ duydugu
laboratuvar ve kiitiiphane ortamlarinin  gelistirilmesine yonelik planlamalar kurullarimizda

degerlendirilmektedir.

EK: KANITLAR

Kanit 1: : Akademik Kurul Toplantisi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-quez-yariyili-akademik-
kurul-toplantisi-duezenlendi

Kanit 2: HTMYO Online Karne Uygulamasi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC 5TArTCjfBeOuYWaB OXmFJheNjQcC2gAHpQ/edit?pl
i=1

Ad
33 yanat
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https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8600/yueksekokulumuzda-2022-23-guez-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-duezenlendi
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1Rg5gSnC_5TArTCjfBe0uYWaB_OXmFJheNjQcC2qAHpQ/edit?pli=1

Program Adi
41 yant

@ Lojistik

@ D15 Ticaret

@ Sivil Hava Ulagtirma Igletmeciligi
@ Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
@ Hava Lojistigi

@ Muhasebe ve Vergi

@ Cocuk Geligimi

@ Pazarlama

\.
\.
\

Webinar ve Online Stylesgiler 7,15 Puan
14 yanil

7”7V

1(%71)  1(%7.1) (%7 1(%T1 1(%7A) 1% 1(%TA) 1 (%71)

0
1-11.06.2021 tari... 10.01.2021 targin... 8 Mart Dinya Kad... Gimrik misavir... iSKUR KAMPOST... Czlem T...

10 Haziran 2021... 25 Aralik 2020 cu.,. Girigimeilik Firsatl... Vergi Denetim Kur,.. igkur Kampdste EL..

Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler 5,69 Puan

1 yanit

Okulumuzda, 6zel gereksinimli 6grenciler belirlenerek, intiyag ve istekleri hakkinda goériisiilmis. Universite
ilgili birim temsilcisi olarak tim birimlerde ki temsilcilerle biraraya gelinerek burada 6grencilerin ihtiyaglanna
yonelik gorugler belirtilip gelecekteki yapilacak faaliyetler ve ¢aligmalar izerine planlamalar yapilmak Uzere
bir sonraki toplanti igin uygun zamana karar verilmistir.

Sosyal Sorumluluk Projesi 5,77 Puan
1 yanit
11112021 Gelecege Nefes, Diinyaya Nefes

Kamt 3: Kalite Komisyon Kurulu
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY -LIgvXogE-w



Kanit 4 Kalite Calismalar
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY -LIgvXogE-w
Kamt 5 Paydaslar

https://1drv.ms/f/s! At9aKXGTOesVg4oCcwgYuE7N5iScpg



https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVgtFJ2AY-LlgvXogE-w
https://1drv.ms/f/s!At9aKXGTOesVg4oCcwqYuE7N5iScpg

