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OZET

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi
kiiltiiriintin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak {izere kurumumuzda kalite giivencesi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi kapsaminda yliriitmekte
oldugu faaliyetlerin 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasindaki durumunu ortaya koyan bir i¢
degerlendirme raporudur. Raporda, kurumumuzun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin mevcut durum ortaya koyulmaya calisilmistir. Raporun
hazirlanmast Birim Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte olup bu kapsamda
komisyonumuz farkli tarihlerde toplanarak raporun hazirlanmasi siirecini baslatmstir. Tlgili
toplantilarda yiiksekokula ait birim kalite raporunun hazirlanmasina teminen izlenecek siirece iliskin
calismalar ile izleme, degerlendirme ve 6nlem alma faaliyetleri MAKU Birim Oz Degerlendirme
Raporu Kilavuzuna uygun olacak sekilde yapilmasi kararlagtirilmistir. Hazirlanan rapor ile kurumsal
performans gostergelerinin yillik 6l¢tim sonuglar1 ve degerlendirmelerine yer verilmesi, degerlendirme
sonucunda iyilestirmeye ve gelistirmeye acik oldugu tespit edilen hususlarda daha kapsamli ¢aligmalar
yapilmasini  ortaya koymaktadir. Universitemizin ~stratejik plam1 ve performans programi
dogrultusunda egitimégretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilastirma ve yonetim
faaliyetlerine yonelik olusturulan kalite giivence siirecleri ile yiiriitilen periyodik iyilestirme

caligmalar1 hazirlanan raporun ilgili basliklarinda agiklanmaktadir.

Birimimizin 01.01.2022-31.12.2022 yilinda gerceklestirdigi uygulamalar ile 6z degerlendirme

calismalarindan elde ettigi sonuglar raporda maddeler halinde siralanmistir.
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Egitim-Ogretim hayatina 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda ek yerlestirmeyle Muhasebe Progran ile
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarina 40’ar 6grenci alarak baglamis ve akabinde yillar itibariyle
sirastyla; Isletme Programi, Dis Ticaret Progran, Bilgisayar Programciligi Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik programi, Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi, Posta Hizmetleri Programi, Maliye
Programi, Bilisim Giivenligi Programi ve Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi programlar agilmustir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulunda su an itibariyle; Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Bilgisayar
Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye Programi, Posta Hizmetleri
Programi, Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi Programlarinda aktif olarak egitim Ogretim
verilmektedir. 01.01.2022-31.12.2022 donemi itibariyle kayitli 731 dgrencisi bulunan Aglasun Meslek

Yiiksekokulu’nun biinyesinde toplam 27 akademik ve 21 idari personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agin gerektirdigi, lilkenin ihtiya¢ duydugu, duyusal
ozellikleri ytiksek, iletisim becerisi kuvvetli, alan1 ile ilgili kavramlara haiz, teorik bilginin yaninda
uygulama alan1 becerisi sahip, kiiltiirel degerleri benimseyen, bolge, iilke, diinya sorunlarina duyarli,
tirettiklerini toplum yararina sunan bireyler yetistirmektir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimin 6nderligine inanan, 6zgiin diisiinceyi istiin tutan,
farkli gériis ve diisiincelerin barig ve hosgori iginde dile getirilebildigi, dzgiir, ¢ok sesli, adil, seffaf,
etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye, kiiltiire Onciilik ettigine inanan, ulusal ve
uluslararasi rekabet giiciine sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Birimin esas degerlerinden biri, hitap ettigi biitin paydaslariyla ge¢misten giiniimiize elde ettigi
akademik birikimi paylasmaktir. Yiiksekokulumuz &grenci odakli olmanin yaninda; Ogrencilerine
bilimsel bilgi ve birikimi kazandirmayr benimsemektedir. Ogrencilerinin, mezunlarinin ve
paydaslarinin; yenilik¢i, girisimci, arastirma odakli, etik kurallara uyum saglayan bireyler olmasi
saglanmaktadir. Akademik bilgi yaninda topluma fayda saglayacak sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirmek ve bu projelerle topluma katki saglamayi amaglamak, Yiiksekokulumuzun degerleri
arasindadir.

Birimin hedefleri, sahip oldugu olanaklarini en iyi sekilde kullanarak siirekli gelismek, i¢ ve dis
paydaslarina akademik, sosyal, kiiltiirel olarak fayda saglamaktir. Kurumumuz 6grencilerine teorik ve
pratik bilgi saglama, personeline kurum degerlerini kazandirma ve tiim dis paydaslari ile sahip oldugu
olanaklart en iyi sekilde paylasma gayretindedir. Birimimiz; sanayi, toplum, iiniversite iliggenini
olusturmay1 ve bu dogrultuda projeler gergeklestirmeyi benimsemektedir. Ayni1 zamanda kiiltiirel
faaliyetler ve sosyal aktiviteler yoluyla biitiin paydaslara katki saglamak, Yiiksekokul tarafindan

hedeflenmekte ve uygulanmaktadir.



A. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

1 2 3 4 5

Birimin kurum Birimin kurum Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis

stratejik plani ile | stratejik plani ile genelinde hedefleri , sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir

tanimlanmig tanimlanmis hedefleri ile gerceklesen hedefler ve ornek

stratejik hedefleri stratejik uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir

bulunmamaktadir hedefleri uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmaktadir. | ylriitiilmektedir. degerlendirilerek bulunmaktadir.

Onlemler alinmaktadir.
X
Misyonumuz

Cagin gerektirdigi, iilkenin ihtiyag duydugu, duyusal 6zellikleri yiiksek, iletisim becerisi kuvvetli,
alam ile ilgili kavramlara haiz, teorik bilginin yaninda uygulama alani becerisi sahip, kiiltiirel
degerleri benimseyen, bolge, iilke, diinya sorunlarina duyarli, iirettiklerini toplum yararina sunan
bireyler yetistirmektir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/181/604/misyon-vizyon

Vizyonumuz

Bilimin Onderligine inanan, 6zgilin diislinceyi iistiin tutan, farkli goriis ve diisiincelerin barig ve
hosgorii i¢cinde dile getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil, seffaf, etik degerlere sahip, egitimin
toplumsal gelismeye, kiiltiire Onciiliik ettigine inanan, ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip bir
Yiiksekokul olmaktir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/181/604/misyon-vizyon

Ders miifredatlari, birimimiz misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri kapsaminda diizenlenmis ve paydas
katilim esasiyla boliim Kurulu kararlar ile gelistirilmeye agik hale getirilmistir.
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315322203770036606378
403732235485333453444835600#
= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari

Birimimizin siirekli gelisme hedefine odaklanmis nitelik arayisini, okulun geneline yaymay1
benimseyen hedefleri dogrultusunda {iniversite 6grencilerimizin farkli platformlardan ders alabilme ve
iicretsiz 0grenme kaynaklarina ulasabilmesi amaciyla 2021 yili itibariyle birimimiz agik ders
malzemeleri platformu olusturulmustur. Bu kapsamda 6grencilerimiz ders dncesinde ihtiyag duydugu
on hazirhigr gergeklestirerek, 6grenme siireci kolaylastirilmaktadir.

= https://aglasunakademi.com/

Ayrica standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari, misyon, vizyon ve kalite
giivencesi politikas1 kapsaminda gergeklestirdigi kurumlar ile yapilan protokoller gibi uygulamalar

bulunmaktadir.
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= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4920/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-
aglasun-meslek-yueksekokulu-ile-isparta-il-kueltuer-ve-turizm-mueduerluegue-arasinda-
protokol-imzalandi

Hedefimiz

Yiiksekokulumuz, sahip oldugu olanaklarini en iyi sekilde kullanarak siirekli gelismeyi i¢ ve dig
paydaslarina akademik, sosyal, kiiltiirel olarak fayda saglamayi hedeflemektedir. Kurumumuz,
Ogrencilerine teorik ve pratik bilgi saglama, personeline kurum degerlerini kazandirma ve tim dis
paydaslar ile sahip oldugu olanaklar en iyi sekilde paylasma gayretindedir. Birimimiz; sanayi,
toplum, iiniversite ticgenini olusturmay1 ve bu dogrultuda projeler gerceklestirmeyi benimsemektedir.
Ayni zamanda kiiltiirel faaliyetler ve sosyal aktiviteler yoluyla biitiin paydaslara katki saglama
hedefimiz dogrultusunda yillik goriismeler birimin ilgili kurullarinda (akademik kurul toplantisi, birim
kalite toplantisi, birim danigma kurulu toplantisi) degerlendirilmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/181/1094/misyon-vizyon

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirilmistir

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8681/birim-kalite-toplantisi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari
A.1.2. Kalite Politikasi

1 2 3 4 5

Birimin kurumun | Birimin kurumun | Birimin ic kalite | Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis

taniml1 taniml1 glivencesi sistemi | bagli uygulamalar , sistematik,
politikalar ile politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdirilebilir

uyumlu bir kalite | uyumlu bir kalite kalite paydaslarla birlikte ve 6rnek

giivencesi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir

politikasi politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yiirttilmektedir. bulunmaktadir.

X
Kalite Politikamiz

Yiksekokulumuz, misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ulusal ve bdlgesel kalkinmaya
odaklanmus, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimei bir yiiksekokul olmak i¢in Toplam
Kalite Yo6netim anlayisi ¢ercevesinde, egitim, arastirma ve yonetim siireglerini i¢ ve dis paydaslarin
katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir. Birim kalite politikasi, kalite giivence sistemi ve
organizasyon yapisi paydaslarca bilinir nitelige sahiptir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1649/1124/kalite-politikamiz

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1647/1124/birim-kalite-komisyonu
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Kalite politikast ile uyumlu hedefler ve iyilestirmeler kalite toplantilar1 ve raporlar ile kayit altina
almmaktadir. Bu kapsamda kurumsal hafizanin olusturulmasi saglanmakta ve siirdiiriilebilir yap1
kurulmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8681/birim-kalite-toplantisi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
perfOI’manS sﬁreglerle uyumlu gene"ne géstergelerinin lslerhgl ve , Slstematlk,

yonetimi performans yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir

bulunmama gostergeleri ve performans . . ve ornek
e mekanizmalar1 izlenmekte ve R

ktadir. performans yonetimi - : - gosterilebilir

yonetimi uygulamalar1 lzlem sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. lyilestirmeler bulunmaktadir.

tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili calismalar, Universitemiz tarafindan
belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Bagkanlarimiz, Kurul-Koordinatérliiklerimiz ve Birim
Kalite Komisyonumuzla es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
yliksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri tiiniversite tarafindan
gergeklestirilen yillik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari
kapsaminda kalitenin arttirtlmasina iliskin konular birim tarafindan gézden gecirilmektedir.

= https://kalite.mehmetakif.edu.tr

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

Ayrica stratejik hedeflere ulasildigini gosteren akademik performans ¢iktilart Yiiksekokul biinyesinde
bulunmakta ve paylasiimaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1027/1124/performans-karnesi

Yiiksekokulumuz uzaktan egitim Ogretim faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol
edilmektedir. Birimimizde UZEM’den sorumlu birim yetkilimiz, egitim ve 6gretim kalitesini olumlu
etkileyecek uygulamalar veya siiregte egitimde yasanan aksakliklar olmasi durumunda, birimimiz
akademik personelinin tamaminin dahil oldugu sosyal ag grubundan destek almaktadir. Anlik olarak
ortaya cikabilecek sorunlara karsi yetkilimiz, sorunun ¢oziimiinii hizli sekilde gergeklestirmekte ve
kesintisiz olarak faaliyetlerin devamini saglamaktadir.

= https://luzem.mehmetakif.edu.tr/

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-

komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf
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A.2. I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Icsellestirilmis,
gﬁvence.si. komisyonunun kurumun ka!ite calisma bigimi ve sistema'gilf,
) SPI’CQIGI’}IH yetki, gorev ve givencesi isleyisi izlenmekte surdu{uleblhr ve
yiiriitmek lizere calismalarini etkin, < ornek
. sorumluluklari ve bagl et
olusturulmus bir i kapsayici, Vilestirmel gosterilebilir
kalite komisyonu I_ € katilime1, seffaf ve iy estlr'n'le er uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon karar alma gergeklestirilmekte | pylunmaktadir.
yapisi mekanizmalarinda dir.
tanimlanmustir. etkili bicimde
yiiritmektedir.
X

Birim Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu Baskani liderliginde, iki 6gretim eleman, iki
ogrenci ve Yiiksekokul Sekreteri olmak lizere alt1 iyeden olusmaktadir. Birim kalite komisyonu, i¢
kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesi i¢in belirli araliklarla toplantilar yaparak toplanti
ciktilarini raporlamaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1647/1124/birim-kalite-komisyonu

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8681/birim-kalite-toplantisi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari

Ayrica birim komisyon tarafindan yapilan etkinliklerin etkinlik veri sistemine girilmesi, birim danigsma
kurulu toplantisinin  yapilmast ve birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanmast igin
kararlastirilmistir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1648/1124/birim-danisma-kurulu

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirilmistir

Kalite Komisyonu ¢aligmalarina gerekli iyilestirmeler yapmak igin i¢ ve dig paydas ve toplumsal katki
memnuniyet anketi ile 6nerileri alinmaktadir.

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

1 2 3 4 5

Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi sistemi sistematik,
bi{ ic kali‘@ giivencesi birirTIin genellfi‘n? mekanizmalari ) sﬁrlciiir}'hilebi.llir g/?

guvencesi siire¢ ve yayumus, settal 5 o mekte ve ilgili | OTek gostert ebilir
sistemi Kaniamal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | Mekantzmalarn olarak paydaslaria birlikte bulunmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X
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I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gegcirilen egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siireclerde isletilmekte olup, takvim yili temelinde verilen islem, siirec,
mekanizmalarin birim yonetimi, boliimler/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenci

siirecleri belirlenmistir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1023/1124/kalite-formlari

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln sistematik,
yaklas{mlarl Kiiltiiriinii guvencem kalite giivencesi sﬁrdﬁ{ﬂlebilir ve
Kalite | gestekdeyen liderlik | <UMITNIN |y rinn gelisimine | 0K
giivencesi gelisimini i gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasim destekleyen katlast izlenmekte ve | g jamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagliiyilestirmeler | pylunmaktadir.
desteklememek planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltlirliniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Y&nergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
= https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf

Birimimizde kalite glivencesi kiiltiir ortami olusturma, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinii

yerlestirmeye yonelik tesvik etme ve uygulama yapma baglaminda; Birim Kalite Komisyonu iiyeleri
yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite giivencesi sistemi ve siirecler ile ilgili degerlendirmeler
yapmak tizere toplanmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari

Ayrica Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ve yliksekokulun tanitilmasi amaciyla her yil
oryantasyon programlari gergeklestirilmektedir.
= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/6107-56402790-oryantasyon-

programi.pdf
= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6127/okulumuz-1-ve-2-sinif-oegrencilerine

oryantasyon-programi-gerceklestirildi



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1023/1124/kalite-formlari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1030/1124/toplanti-tutanaklari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/6107-56402790-oryantasyon-programi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/6107-56402790-oryantasyon-programi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6127/okulumuz-1-ve-2-sinif-oegrencilerine%20oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6127/okulumuz-1-ve-2-sinif-oegrencilerine%20oryantasyon-programi-gerceklestirildi

A.3. Paydas Katilimi:
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
"ka"te . egitim ve 6gretim, sureglerdeki | mekanizmalarimin ,“SiS.t‘e.f"ﬂati.k.,
guvencesl arastirma ve gelistirme, . PUKIO isleyisi surduplletlllhr
sistemine toplumsal katki1, yonetim atmanlarina izlenmekte ve _ve ornex
paydas Stemi paydas basl gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini - bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasﬂasma" saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar stireglerinin PUKO iizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin saglamak i¢in yayl_lmls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi ile ilgili olarak Birim Danisma Kurulu toplantisi
gergeklestirilmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirilmistir

Birim danigma kurulunda, i¢ ve dig paydaslardan olusan 19 liye mevcuttur.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1648/1124/birim-danisma-kurulu

Ayrica paydas katilim mekanizmasinin islerligini artirmak adina sektdrde alaninda uzman etkinlikler
diizenlenmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler hem i¢ paydaslarimiz hem de biitiin paydaglarimiza agik
sekilde gerceklestirilmis ve akademik gelisme yaninda kiiltiirel gelismenin de saglanmasi
hedeflenmistir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-

vildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9233/bagimlilikla-muecadele-internet-ve-

sosyal-medya-asiri-kullanimi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9227/makue-aglasun-iii-quez-sohbetleri-finans-

sektoeruenuen-geleceqi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9224/bagimlilikla-muecadele

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9188/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-hukuk-

buero-sekreterliginin-yarini

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9098/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-

yazilim-sektoerue-ve-domain-hizmetleri



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1648/1124/birim-danisma-kurulu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-yildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-yildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9233/bagimlilikla-muecadele-internet-ve-sosyal-medya-asiri-kullanimi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9233/bagimlilikla-muecadele-internet-ve-sosyal-medya-asiri-kullanimi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9227/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-finans-sektoeruenuen-gelecegi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9227/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-finans-sektoeruenuen-gelecegi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9224/bagimlilikla-muecadele
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9188/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-hukuk-buero-sekreterliginin-yarini
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9188/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-hukuk-buero-sekreterliginin-yarini
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9098/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-yazilim-sektoerue-ve-domain-hizmetleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9098/makue-aglasun-iii-guez-sohbetleri-yazilim-sektoerue-ve-domain-hizmetleri

=

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-

yildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8950/11-kasim-agaclandirma-guenue-gelecege-

nefes-duenyaya-nefes-etkinlikleri

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8726/yueksekokulumuz-oegrencileri-akdeniz-

bilisim-zirvesi-etkinligine-katildi

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-

sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-

bulma-ve-basvuru-semineri

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7575/31-mart-6-nisan-2022-tarihleri-arasinda-

meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-bilgi-yarismasi-final-etabi

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7454/yueksekokul-oegrencilerimizden-

guenkaf22-gueney-kariyer-fuarina-ziyaret

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,

ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdirtilebilir ve

bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik a faaliyetleri iz| Kt ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | . !Z er?me eve ) uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X

Birimimiz geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Uluslararasilagsmaya yonelik

birimim

izde Uluslararas: iliskiler Farabi-Erasmus Koordinatorleri bulunmaktadir. Aglasun Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde mevcut Uluslararas: iliskiler Farabi-Erasmus Koordinatorii yaninda bdliim

bazinda

=

da koordinatorliikler bulunmakta ve gerekli bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir.

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-

komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-yildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8968/12-kasim-1999-duezce-depremi-yildoenuemue-anisina-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8950/11-kasim-agaclandirma-guenue-gelecege-nefes-duenyaya-nefes-etkinlikleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8950/11-kasim-agaclandirma-guenue-gelecege-nefes-duenyaya-nefes-etkinlikleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8726/yueksekokulumuz-oegrencileri-akdeniz-bilisim-zirvesi-etkinligine-katildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8726/yueksekokulumuz-oegrencileri-akdeniz-bilisim-zirvesi-etkinligine-katildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-bulma-ve-basvuru-semineri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-bulma-ve-basvuru-semineri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7575/31-mart-6-nisan-2022-tarihleri-arasinda-meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-bilgi-yarismasi-final-etabi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7575/31-mart-6-nisan-2022-tarihleri-arasinda-meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-bilgi-yarismasi-final-etabi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7454/yueksekokul-oegrencilerimizden-guenkaf22-gueney-kariyer-fuarina-ziyaret
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7454/yueksekokul-oegrencilerimizden-guenkaf22-gueney-kariyer-fuarina-ziyaret
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 stiregler Programlarim tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin Ve onay siireleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirduriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve o.rnel.< .
siirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilmini igeren uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yliriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X

Birimde yiiriitiilen tiim programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve
AKTS bilgi paketinde paydaslar i¢in sunulmustur. Derslerin giincellenmesinde diizenlenen etkinlikler
kapsaminda sektor temsilcilerinin gorlis ve Onerileri alinarak ders igerikleri giincellenmekte ve
izlenmektedir.
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=4505
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=40696

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-

sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-

bulma-ve-basvuru-semineri

Program ciktilariin gergeklesip gerceklesmedigi, ara siav, final sinavi ve biitiinleme sinavlari gibi
Olecme ve degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir.
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=40696

Program kazanimlari bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde hazirlanmustir.

Ayrica programlarin niteligi belirli araliklarla kontrol edilmekte ve sorumlu koordinatorlerden geri
bildirim talep edilmektedir. Program ¢iktilarinin daha saglikli bir sekilde olgtilmesi belirli ilke ve
kurallar gergevesinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin teorik bilgilerini prati§e doniistiirme imkani
buldugu staj uygulamasi ile de gerekli kazanimlar takip edilmektedir. Bu kapsamda, isletmelerde
mesleki egitim uygulamasi ile staj géren 6grencilerin kazanim ve yeterlilikleri ilgili isletme tarafindan

notlandirilmakta ve degerlendirilmektedir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40696
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40696
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7840/yueksek-okulumuzda-bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-icimizden-biri-semineri-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-bulma-ve-basvuru-semineri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7775/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-bulma-ve-basvuru-semineri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40696
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40696

= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=40603

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1028/1124/staj-soezlesmesi

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

D1s paydaslarimizin siirecleri de takip edilmekte ve birim olarak talep edilen bildirimler
degerlendirilmektedir. Gerek gerceklestirilen memnuniyet anketleri gerek danismanlar tarafindan
atilan adimlar ile mezunlarimizin durumlar1 da degerlendirilmektedir. Mezunlarimiz, takip sistemi
araciliftyla siirece dahil edilmektedir.

= https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan Programlarin | Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders | ders dagilim sistematik,
a iligkin, dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml1 siirecler izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tanima dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve | V.e. uygulamalar
mamigtir. ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siiregler bulunmaktadir. tedir.
X

Birimimiz miifredat yapisinda; zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Ornek olarak bilgisayar programciligi ve posta hizmetleri gibi boliimlerimizde yer alan zorunlu ve
secmeli dersler ile program etkinligi arttirllmaktadir. Ayni1 zamanda derslerin saglayacagi fayda ve
devlet biit¢cesine yiikii birlikte esas alinarak en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ders Yiikii Tespiti
ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Yonergesi dikkate alinmaktadir. Miifredatlar ayni

zamanda birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleri ile uyumlu olarak olusturulmustur.

= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=4506#

= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=40603#

= https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sqdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-

ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40603
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40603
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1028/1124/staj-soezlesmesi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4506
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4506
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40603
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=40603
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program sﬁrdﬁ{ﬂlebilir ve
ciktilari ile uyumlu hale ciktilartyla Ornek
i . N ciktilariyla e 1
eslestirilme getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi ) uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde
yiiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar iliskisi matrisler halinde
diizenlenerek ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ornegin bankacilik ve sigortacilik
boliimiine iliskin ders ve program yeterlilikleri iligskisi AKTS bilgilerinde verilmistir.
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=4505#

— https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=4505#

Birimimizde ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair boliim/program ve
birim yoOnetiminin birlikte rol aldigir siirecler 6n lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinav
yonetmeliginde ifade edilmektedir.

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nas1l | Dersler dgrenci is Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci is hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,

yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve

dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan i ornek

. . N . o gore ders tasarimi e

olarak iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve el Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar

amisgtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X

Birimimizde tim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir. Ayrica AKTS
degeri hesaplanirken 6grencinin ders i¢in ayirdigi siire, simif dis1 galisma siiresi, ddevlere yonelik
ayirdigi zaman, ara ve yilsonu sinavlari i¢in ayirdigi zamana iligkin kanitlar bulunmaktadir. Bu
bilgiler, AKTS Bilgi Paketi sekmesinde her boliim igin ayrintili bulunmaktadir.
= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4
5&cursSunit=4505



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/

= https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4

5&curSunit=4505

Ayn1 zamanda mezun 6grencilere verilecek diploma ve ekleri “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler

Hakkinda Yonerge’sinde yer almaktadir. Boylelikle baska bir kuruma gecis durumlarinda

ogrencilerimize ilgili kolayliklar saglanarak belirsizliklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oeqrencilere-verilecek-

belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, Onceki kabulﬁ, onceki genelinde f)grenmenin taninmast SiStematik,
6grenmenin ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e e ornek
. o . . o . iligkin stirecler o er
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. o |zlgqmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. kural ve baglh lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu ilkeler ve

kurallar asagida yer alan yonergelerde belirtilmektedir.

= On

Lisans ve

Lisans

Egitim-Ogretim ve

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

Sinav

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

= On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-

duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf

= On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-0en-lisans-ve-lisans-
duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf

= On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y onergesi,

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-

intibak-yonergesi.pdf



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4505
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Birimimizde ilgili yonergelere uyumlu (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi “Muafiyet ve Intibak

Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan

edilmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul -

komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger tammli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandiriima | "< ' gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde paydaslara sunulmustur. Konu ile ilgili esaslar AKTS bilgi paketinde 6n lisans ve lisans

egitim-dgretim ve smav yonetmeliginde ve Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda

Yonergede belirtilmis ve birim web sayfasinda kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylasilmistir.

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oeqgrencilere-verilecek-

belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf

Birimimizde, sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ayrica dgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis “MAKU Sosyal”

uygulamasi 6grencilerle paylasilmistir.

= https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
siire¢lerinde siireglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri . ornek

. i¢ paydaslarin e
bulunmamaktadir. uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda |  Xatimiyla uygulamalar
ve planlamalar | uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.

X



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimuyla iyilestirilmektedir.
Birimimizde O6grencilerin program, amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina ulasmasini saglamak icin aktif
dgrenme, strateji ve yontemlerine de basvurulmaktadir. Ornek olarak bilgisayar teknolojileri boliimii
ve bilisim giivenligi programinda verilen uygulamali dersler laboratuvarlarda yapilmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/8548-58428688-bilgisayar-12-

13.pdf
= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/8548-65103180-bilisim-10-11.pdf

Ogrencilerin program, ama¢ ve 6grenme ciktilarina ulagmalarim saglayabilmesi yetkinlik temelli
derslerin Ogrencilere sunulmasi ile ger¢eklesmektedir. Bu baglamda her &gretim elemani kendi
uzmanligr ile ilgili derse girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlar1 sunulmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8548/2022-2023-eqgitim-oegretim-yili-guez-

yarivili-ders-programi

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme genelinde 6grenci leme ve sistematik,
merkezli 6lgme ve merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye ¢esitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme iligkin ilke, 6lgme ve . 8 e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta |  planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pylunmaktadir.

dir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X

Birimimizde, ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve birimde dlgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama ve 6dev seklinde ara sinav,
final, biitlinleme, mazeret, tek ders sinavi ve ek sinavlar ile yapilmaktadir.

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7562/2021-2022-eqitim-oegretim-vyili-bahar-

varivili-vize-sinav-programi-guencel

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7681/vize-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari-ve-

sinav-takvimi

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7852/2021-2022-eqgitim-oegretim-yili-bahar-

yarivili-final-sinav-programi-guencel

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7936/2021-2022-egitim-oegretim-yili-balar-

yarivili-buetuenleme-sinav-programi https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8020/tek-

ders-sinav-duyurusu



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/8548-58428688-bilgisayar-12-13.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/8548-58428688-bilgisayar-12-13.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/8548-65103180-bilisim-10-11.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8548/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-ders-programi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8548/2022-2023-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-ders-programi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7562/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-vize-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7562/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-vize-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7681/vize-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari-ve-sinav-takvimi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7681/vize-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari-ve-sinav-takvimi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7852/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-final-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7852/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-final-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7936/2021-2022-egitim-oegretim-yili-balar-yariyili-buetuenleme-sinav-programi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7936/2021-2022-egitim-oegretim-yili-balar-yariyili-buetuenleme-sinav-programi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8020/tek-ders-sinav-duyurusu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8020/tek-ders-sinav-duyurusu

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireclerine iliskin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin . ol.arak . ogrenc1 gerl bildirimlerinin alinmasina surdumleblhr ve
almmmasina ogrencilerin geri bildirimleri _— ornek
.1 A .S iliskin uygulamalar e
yonelik bildirimlerinin (her yarty1l - K e gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin ya da her izlenmekte ve Ogrenc uygulamalar
bulunmamaktadir. | gretim elemani, | akademik yil | katilimina dayalibigimde | pylunmaktadir.
program, 6grenci sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
is yiikil vb.) alinmaktadir. | bildirim sonuglar karar
alnmasina iliskin alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X

Birimimizde Ogrencilerin 6grenim siirecinde programlarin ama¢ ve dgrenme c¢iktilarina ulagmasini

saglamak i¢in Ogrencilerden gelen geri bildirimler énem arz etmekte ve karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

Ayrica bir problem veya sikayet s6z konusu oldugunda oOgrencilerin rahatlikla kendilerini ifade

edebilmeleri icin ODEMER sistemi olusturulmus ve web sitesinde sunulmustur.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/

Bunun yam sira, 6grenci geri bildirimleri birim sosyal medya hesaplar iizerinden de izlenmektedir.

Ogrencilerimiz tarafindan bildirilen problemler degerlendirilmekte ve ¢dziim saglama amaciyla

stratejiler gerceklestirilerek sorunun bir daha olugsmasi engellenmektedir.

= https://m.facebook.com/profile.php?id=100057230930181

https://twitter.com/makuaglasunmyo

-
= https://www.instagram.com/aglasunmyo/
= https://www.youtube.com/channel/UC- LylidNANvQ3dVZZeNB30Q

B.3.4. Akademik damismanhk

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiirtilebilir ve
dan1§mapllk destekleyerl blr. yuritilmektedir. izlenmekte ve ) omek 3
siireci danismanlik siirecine e . gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve Ogrencilerin uygulamalar
dr. kurallar katthmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X



https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100057230930181
https://twitter.com/makuaglasunmyo
https://www.instagram.com/aglasunmyo/
https://www.youtube.com/channel/UC-_LyIidNANvQ3dVZZeNB3Q

Boliimlerimizde yer alan programlarimizda danmismanlarimiz da 6grencilerimizin geri bildirimlerini
ilgili sorumlularimizla paylasarak siirecin kolaylasmasini saglamaktadir. Danisman hocalarimiz
tarafindan kurulan web tabanli gruplar da Ogrencilerimizin problemlerini anlik olarak iletme ve
sorunun ¢oziimiinii saglama agisindan énem arz etmektedir. Birimde danismanlik sistemi, Ogrenci
Danismanligit  Yonergesi kapsaminda isletilmekte ve danigsman-6grenci iliskisinin cergevesi
tanimlanmigtir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danisman atanmis ve web sitesinde
akademik danismanliklar duyurulmustur.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/512/523/danismanliklar

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-o0egrenci-danismanligi-

yoenergesi.pdf
B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,

elerﬁnvanlz‘lrmm merkezli .6grer?‘me, Ogretim uygulamalarindan sﬁrdﬁ{ﬁleblhr ve
ogret_nzr.l . u%aktan egitim, 6lgme elerflvanlz.lrlmn elde edilen bulgular ) omek B
yetkinligini degerlendirme, materyal ogretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini izlenmekte ve 'Z_Iem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
X

Birimde tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari
izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclart Ogretim elamanlari ile
irdelenerek Oonlemler alinmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan 27 hocamizin geri bildirimleri de
bolim toplantilari ile izlenmekte ve siirecin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir.

= https://luzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/875/896/sistem-tanitim-videolari

= https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/quencel-eqitimler
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B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
i"ZIenmeSine ve ' gﬁr.lceller.lmesi.ne _program_larln paydaslarin sﬁrdﬁ{ijlebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve o ornek
e ) . . goriigleri de o er
iliskin mekanizma kural ve glincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler iliskin ) alinara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X

Birimimizde, bolimler tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
akademik takvim, ders programlari, programlara dair bilgiler AKTS bilgi paketinde sunulmaktadir.

= https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-

sondocx-senato.pdf

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8548/2022-2023-eqitim-oegretim-vyili-quez-

yariyili-ders-programi

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45
&curSunit=4505

Ayrica, “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), iizerinden de ilgili programlarin isleyisi takip

edilmektedir. Ayni zamanda mezun Ogrencilere dair istatistiki bilgiler tiniversitemiz biinyesinde
bulunan Kariyer Merkezi tarafindan da takip edilmektedir.

= https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

= https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

B.5.2. Mezun izleme sistemi

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik,
i_zleme_ . ulasllmadlglnln ' genel_inde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun izleme dod ornek
. . . - - ogrultusunda e
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 p.'jOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X

Birimimiz, anabilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler,
akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini “MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Aragtirma Merkezi araciligi ile sistematik ve kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte,
gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Mezun izleme sistemi ile mezunlar ile iletisim kurulmakta,

kariyer gelisimleri izlenmekte ve Onerileri alinmaktadir.



https://mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-18705990-akademik-takvim-taslakdocx-sondocx-senato.pdf
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= https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

= https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/884/909/merkezimiz

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde engelsiz Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz engelsiz uiniversite iniversite sistematik,

"ﬁniversite . tiniversite "uyguulamalarli uygulamalart "siirdijﬁ.ilebi.lir ve
diizenlemeleri | uygulamalarin | siirdiiriilmektedir : ornek gosterilebilir
e izlenmekte ve
bulunmamakta a iliskin q " uygulamalar
dir. planlamalar ezavanfaju ! ) bulunmaktadir.
bulunmaktadir gruplarin gorisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
X

Birimde engelsiz liniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak

iyilestirilmektedir. Birimdeki 6zel gereksinimli Ggrencilerimizi takip etmekte ve bu dogrultuda

birimde engelsiz {iniversite kapsaminda “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” belirlenen esaslara uygun

olarak bazi uygulamalar yapilmaktadir. Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii ile dgrencilerimiz

soru, istek ve Onerileri konusunda iletisime gegebilmektedir.

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-

engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul -

komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis ag¢isini, aragtirma | tanimli aragtirma politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini polit?l_cqsh stratejisi ve siirdii‘l:ﬁlebilir
hedefleri ve 'l'caynaklarllm stratejisi ve hedefleri ile ilgili Ve ornel.(.
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve | pylunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarma
bulunmaktadir bulunmaktadir. gore onlemler
alinmaktadir.
X

Birim, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmaktadir. Paydaglarla
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etkilesim belirli araliklarla ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan bolim baskanligi, akademik kurul,
yliksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu ve birim danigma kurulu toplantilar ile alinmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirilmistir

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/604/

Birimimiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari belirli araliklarla izlenmekte ve akademik
tesvik komisyonu aracilifiyla arastirma performanslart degerlendirilmektedir. Akademik tesvik
bagvurulart bu kapsamda gdstergelerden biri olarak kabul edilmekte ve gerceklestirilen toplantilarda
giindem olarak degerlendirilmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-739-23867473-kurul -

komisyon-ve-koordinatoerluekler.pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | Icsellestirilmis
geligtirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel siireclerinin . e ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve y0n§t1m1 Ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel 1 jyqjamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapismmislerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar1 | uygulanmaktadir izlenmekte ve
bulunmaktadar. énlemler
alinmaktadir.
X

Birimimizde gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme Y Onergesi
esas alinmaktadir.
= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-

degerlendirme-yoenerqgesi.pdf

Birimimiz arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi Birim Karne Uygulamasi ve Akademik
Performans Degerlendirme Y o6nergesi dogrultusunda izlenmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1027/1124/performans-karnesi

Ayrica akademik tesvik sisteminin yani sira Ogretim iyeligi kadrolarina basvuru kosullar ve
uygulama ilkeleri hakkinda yonerge ile de birimin arastirma motivasyonu ve islevi saglanmaktadir.

= https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oeqretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
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https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

1 2 3 4 5

Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis

arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanmasinda bolgesel ve ulusaI. ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir

ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri crel. boloesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yeres, Dog gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyleiliskili | pylunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X

Birimin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate

alinarak yiritilmektedir. Birimimizdeki arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca

bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi, birimimizdeki 6gretim tiyelerinin yapmis oldugu ¢aligsmalar ile

iligkisi tesvik edilmektedir.

= https://abs.mehmetakif.edu.tr/

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faally.etlerlr'u‘ ' faallygtlerln i kaynaklarlnlu . kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arastirma stratejisi lilisi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yeter.l 1g1v ,Ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek |  Sesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | yylynmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri

bilgisayar, yazici gibi taginir demirbaglar kullanimlarina sunulmakta olup ayni zamanda {iniversitenin

kiitiiphanesi araciligiyla 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri

tabanlarina ulagimi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda kiitiiphanemiz, ilgede egitim gormekte olan

ogrencilerin kullanimina da gozetimimiz altinda sunulmaktadir.

= https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, I¢sellestirilmis
arastirma ve gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
g;listinpg: _ ) fggliygtlerin? . fgal_i_yetl_erini kaynaklarin sﬁrdﬁfﬁlebilir
faaliyetleri i¢in siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek ve ornek
s T I . oL kullanim1 ve b e
universite i¢i uygun nitelik ve 1¢in liniversite ic1 dal gosterilebilir
kaynaklari nicelikte tiniversite igi kaynaklar ~ dagiiin uygulamalar
bulunmamakta kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve | pyynmaktadir.
dir. olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar: (BAP denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.

X

Birimimiz iiniversite dis1 kaynaklara yonelme ve ulagim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler

web sayfasinda yayinlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi ile tesvik

edilmektedir. Sirecin yoOnetimi tarafimizca gergeklestirilmekte, siire¢ izlenmekte ve iyilestirmek

amaciyla iyilestirme politikalar gergeklestirilmektedir.

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin tniversite | Birimde arastirma ve Birimde arastrma | Icsellestirilm
ve gelistirme dis1 kaynaklarin | gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme s,
faaliyetleri igin kullanimina arastirma stratejisi faaliyetlerinde sistematik,
universite disi iligkin yontem ve dogrultusunda . e d stirdiirtilebilir
kaynaklara destek birimlerin stirdiirebilmek icin universite dist ve érnek
herhangi bir olusturulmasina iiniversite dist kaynaklarmn gosterilebilir
yonelimi iliskin planlar1 | kaynaklarin kullanimin kullanim uygulamalar
bulunmamaktadir | bulunmaktadir desteklemek iizere izlenmekte ve bulunmaktad
yontem ve birimler iyilestirilmektedir Ir.
olusturulmustur.
X

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {iniversite digi kaynaklara yonelimi bulunmakta ve

diger iiniversiteler, halk egitim merkezi, milli egitim birimleri ile gerekli bilgi paylagimi

gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, kalkinma ajanslari, bélgede yer alan kuruluslar ile

yapilacak projelere

paylasilmaktadir.

yonelik bilgilendirmeler

Ve

finansman kaynaklar1

paydaslarimiz

ile



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlar1 ve , Sistematik,
doktora sonrast ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari uyumlu doktora uyumlu ve  kanl ve ornek
bulunmamakta | programi ve doktora | destekleyen doktora tmikan ar"1n1n . gosterilebilir

dir. sonrasi imkanlarina programlari ve q’lktlla_m diizenli uygulamalar
iliskin planlamalar |  doktora sonras olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar ve
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
X
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Yetkinligi:
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinimn , Sistematik,
ara.stl.rn‘qa‘ elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin . £e .1$ gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine gelistirilmesine _yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar yonelik izlenmekte ve izlem | pylynmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X

Birimimizde uzmanliklari, kadrolarinin yer aldig1 ana bilim dallariyla uyumlu doktorasini tamamlamig

ogretim eleman1 sayist 9°dur. Yiiksek lisans egitimini tamamlamig 6gretim elemani 14 ve lisans

diizeyine sahip 6gretim elemani sayisi ise 4’tiir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/

Arastirma yetkinliginin daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimler tesvik edilmektedir. Universite veri

tabanlari, kiitliphane olanaklar1 ve cesitli kuruluslar tarafindan gerceklestirilen kurslar da 6gretim

elemanlarimiza bildirilmektedir.

= https://ayeum.com/giris-yap

= https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

Ozellikle egitimcilerin egitimi Onemsenmekte olup egitimin alnmasi konusunda &gretim

elemanlarimizin motivasyonunu artirmak amaciyla Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve

Uygulama Y 6nergesinde atama sart1 olarak ifade edilmistir.



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/
https://ayeum.com/giris-yap
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

= https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oeqgretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve Ejluslararam diizeyde kurum ici siirdiifiilebilir
programlar ve ortak ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
. . o . ve kurumlar arasi e p e
aragtirma birimleri birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve Ortalf ara$t1_rma bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir yues
X

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiritiilmektedir. Birimizde yer alan 6gretim elemanlari farkli kurumlardaki 6gretim elemanlariyla

birlikte yapilan ¢alismalar gerceklestirmektedirler.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- D ornek
- . - . T gelistirme ey er ¥ e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini ) performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek | Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir gostergeler tizere olusturulan ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;v;1ectirilmektedir
X

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte

ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun i¢in birimde yillik akademik karne uygulamasi ile

ciktilar degerlendirilmektedir.
= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1027-88891838-myo-

akademik-karnesi-katsayili-aciklamali-2022.pdf



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1027-88891838-myo-akademik-karnesi-katsayili-aciklamali-2022.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1027-88891838-myo-akademik-karnesi-katsayili-aciklamali-2022.pdf

C.4.2. Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastrma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

iglenmes_ine ve izvlenmes'ine ve p_erfomlans1n1 izlenmekte ve sﬁrdﬁfﬂlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin izlenmek ve . ornek
1 . 5 . ilgili paydaglarla e, er
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | @CBCTICNAIICICX 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir | pylynmaktadur.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
X

Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi i¢in Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge
ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

= https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

= https://atk. mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf

Ayrica birimdeki 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin ¢iktilart Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) ve YOKSIS veri tabaninda gosterilmektedir.
= https://abs.mehmetakif.edu.tr/

= https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversiti

es.jsp
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biit¢e performansi sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek | degerlendirilmesin | . .. . . : ornek
yonelik iizere ilke, kural, e iliskin iyilestirilmektedir gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik olarak, Bilimsel Arastirmalari
Tesvik ve Yonlendirme Komisyonu gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,

performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ? 4 S_ ; gosterilebilir

yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadr.

bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X

Birim toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir. Birimimizde toplumsal katki olarak Aglasun Ilce Gelisim Calistay1, Aglasun
Akademi Projesi ve ilgce halkina yonelik gerceklestirilen etkinlikler 6rnek olarak gosterilmektedir.
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler fiziksel alanlarrmizin yeterli olmasindan dolay:
gbzetimimiz kapsaminda tiim katilimcilara agik olarak diizenlenmektedir. Ayrica ilgede gesitli birimler
tarafindan gerceklestirilen etkinliklere, konferans salonumuz ev sahipligi yapmaktadir.

= https://baka.ka.gov.tr/dokumanflipbook/burdur-aglasun-ilce-gelisim-calistayi-raporu/664

= https://aglasunakademi.com/

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis
misyonuyla uyumlu hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strate!llf ulagmasini gﬁveqce organizasyonel yapilanmasma strdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Tiski lamalart ve ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve Higkin uyguiama gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve stirecler genelini iyilestirilmektedir | pyjunmaktadir
organizasyonel tanmimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X

Birimimizde y6netim modeli ve idari yap1 tanimlanmigtir. Kurumsallasmanin énemli gostergesinden

olan bu yapilarin olusturulmasi, kurumsal hafiza i¢in de dnem arz etmektedir.



https://baka.ka.gov.tr/dokumanflipbook/burdur-aglasun-ilce-gelisim-calistayi-raporu/664
https://aglasunakademi.com/

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/604/

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/996/

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda iiyelerin boliimleri dikkate alinarak her
bolimiin temsili saglanacak sekilde olusturulmus, birimin web sitesinde kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Birimde kalite kiiltiiri tiim kademelerde sahiplenilmekte ve izlenmekte olup aym
zamanda birim kalite komisyonu bulunmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/739/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1647/1124/birim-kalite-komisyonu

E.1.2. Siirec yonetimi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | dgretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
to..plumsal.katkl.ve tOp..lum.S al k.atkl ve izlenmekte ve ilgili . On.lek. .
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler stireg ve alt p aydasl.a.rla uygulamalar
tammmlanmamustir. siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmustir. iyilestirilmektedir.
X

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimimizdeki tiim siireglerde sorumlularin kim oldugu, islerin gerceklestirilme
adimlar tamimlanmakta ve ilgili siiregler web sitesinde yayinlanmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/309/580/personel-formlari

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/158/580/oegrenci-formlari

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/478/580/oegrenci-staj-formlari

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1025/1124/disiplin-sorusturma-dosyalari

https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul -ve-esaslar

L e e

https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8359/yemekhane-akillikart-rezervasyon-

islemleri
Siireglerde yasanan problemler akademik kurul gibi toplantilarda dile getirilerek ¢ozlimiine
yonelik adimlar atilmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/604/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/996/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/739/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1647/1124/birim-kalite-komisyonu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/309/580/personel-formlari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/158/580/oegrenci-formlari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/478/580/oegrenci-staj-formlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1025/1124/disiplin-sorusturma-dosyalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8359/yemekhane-akillikart-rezervasyon-islemleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8359/yemekhane-akillikart-rezervasyon-islemleri
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7307/akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi:

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar yonetimi sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan Y onetimi uygulamalari siirdii'l"iilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar1 dogrultusunda . . ornek
D izlenmekte ve ilgili et
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar , daslarl gosterilebilir
iligkin tanimli | taniml siireglere 16 paydayiatia uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X

Birimimizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siiregler birim bazinda 2547 sayili kanun,
657 sayil kanun, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonerge
gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele iliskin esaslar belirlenmistir.

= https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar

= https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oeqretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Ayrica akademik ve idari personel memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar izlenerek toplantilarla degerlendirilmektedir.

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

= https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yonetimine kaynaklarin stirduriilebilir ve

yonetim siirecleri

taniml siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler uygulamalar . ) gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireclere | Wilestirilmektedir | 0 1omajar
tanmiml siiregler uygun bigimde bulunmaktadir.

bulunmaktadir | yiiriitilmektedir

X

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizde
belirlenen biitge dogrultusunda harcamalar gerceklestirilmekte ve ilgili komisyonlar tarafindan siireg
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

= https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1619/1099/kanunlar
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir

bulunma- | kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir | ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi | destekleyen entegre bilgi | Z1ENMeKte Ve | oo jamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli

bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere

kullandig1 entegre yonetim sistemi mevcuttur. Resmi yazismalarin yiiritildigi Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS), 6grencilerin ders kaydi, ders programi, transkript belgesi temini gibi

birimimizle ilgili tim islemleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), personel maaslar1 ve ek ders

O0demeleri gibi diger mali isler icin Kamu Personel Harcama Y 6netim Sistemi (KBS), satin alma, yurt

ici ve yurt dis1 gorev yolluklari ve yevmiyelerin islenmesi gibi tiim mali islemler i¢in Mali Yonetim

Sistemi (MYS), akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir.

= https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

= https://obs.mehmetakif.edu.tr/

= https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

= https://mys.hmb.gov.tr/login

= https://abs.mehmetakif.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, sistematik,
mallarin ve destek edilen destek disaridan temin kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek it ornek

8 o . ; stirekliligini D
uygunlugu, kalitesi mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin sagl_ayan uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimhi stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak iizere saglayan bildirimleri almarak

taniml siiregler

bulunmaktadir.

mekanizmalar

isletilmektedir.

iyilestirilmektedir.

X



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Birimde, digaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
degerlendirmek tizere ilgili komisyon ve tiyeleri aktif olarak ¢aligmakta ve gorev ile sorumluluklarini
yerine getirmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,

bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir

hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu kanizmal ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve r_ne antzmaart gosterilebilir
{izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.

bulunmamaktadir stiregler mekanizmalarini dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimimiz faaliyetleri ile ilgili giincel bilgilendirmeler hem birim
web sitesi tizerinden ve birim sosyal medya hesaplari iizerinden diizenli bir sekilde yayimlanarak
paylasilmaktadir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/

= https://m.facebook.com/profile.php?id=100057230930181

= https://www.youtube.com/channel/UC-_LylidNANvQ3dVZZeNB3Q

= https://twitter.com/makuaglasunmyo

= https://www.instagram.com/aglasunmyo/

Ayrica birimle ilgili tim duyurular birim web sayfasinda zamaninda diizenli olarak yapilmakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda gerceklestirilen faaliyetler hesap verebilirlik ilkesine
uygun olarak izlenmekte ve dis paydaslar ile diizenlenen birim danigsma kurulu toplantilar1 paydas geri
bildirimleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular

= https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirilmistir



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1108/527/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://m.facebook.com/profile.php?id=100057230930181
https://www.youtube.com/channel/UC-_LyIidNANvQ3dVZZeNB3Q
https://twitter.com/makuaglasunmyo
https://www.instagram.com/aglasunmyo/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7416/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi agisindan biitiin politika ve stratejik hedefler izlenmekte, degerlendirilmekte
ve paydaglarla paylagilmaktadir. Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte, gerektiginde
giincellemeler yapilmaktadir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve yonetimin kalite uygulamalar1 paylasilmaktadir. Paydas katilim
mekanizmalarimin isleyisi izlenmektedir. Gelismeye ve iyilestirmeye yonelik olarak birimde genele
yayilmis performans ydnetimi uygulamalari artirilmalidir.

Egitim ve Ogretim acgisindan birimin giiclii yonleri, programlara ait ders iceriklerinin gerektiginde
giincellenerek izlenebilmektedir. Programlardaki ders dagilimlart 6gretim elamanlarinin uzmanlik
alanlariyla uyumlulugu izlenmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmektedir.
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve paydas katilimlariyla gelistirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine dahil edilmektedir. Birimde
akademik damgmanlik hizmetleri ile &grenciye yonelik uygulamalar izlenmektedir. Ogretim
yetkinligine yonelik uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica engelsiz tiniversite uygulamalart ilgili komisyonlar ile izlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme, Birimimiz arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basaris1 Birim Karne
Uygulamasi ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda izlenmektedir.
Birimin aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi
gelistirmeye yonelik yoniinii olusturmaktadir. Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlart belirli
araliklarla bilgilendirilmekte ve Ogrencilerimizin cagrisina acik olan projelerin gergeklestirilmesi
konusunda cesaretlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilecek akademik
caligmalara gereken destek birimimizce verilmektedir.

Toplumsal Katki, Birim toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimimiz, misyon, vizyon, hedef ve degerleri dogrultusunda toplumsal katki
sunmay1 hedefleyen kurumlardandir. flgenin yapis1 goz oniinde bulundurularak, gelisime acik olan
yonler ile ilgili katkilar sunulmaya galigilmaktadir. Akademik bilgi paylasilarak, eksiklerin giderilmesi
saglanmaktadir. Universite, toplum ve sanayi {iggeninin kurulmasi amaciyla caligmalar tarafimizdan
gerceklestirmekte ve paydaslarimiz dahil olmak iizere biitiin bireylerle paylasim saglanmaktadir.
Yonetim Sistemi, Birimimizde yonetim ve organizasyon yapilanmasina iligkin uygulamalar1 ve siireg
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Birimimizde gorev yapan 48 personelimiz, herhangi bir konuya ait goriislerini, Onerilerini ve
degerlendirmelerini e-posta, EBYS sistemi ve toplant1 tutanaklar1 yoluyla kayit altinda yonetime
iletmektedir. Bdylelikle kurumsal hafizanin olusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica kurumda
gercgeklestirilecek toplanti, etkinlik ve ¢esitli organizasyonlar da EBYS sistemi ile bildirilerek
olusabilecek anlagmazliklarin Oniine geg¢ilmektedir. Gerek yiiksekokul gerek tiniversite iletigim
kanallarimiz, sistemlerimiz ve sahip oldugumuz olanaklar birimimiz tarafindan aktif olarak

kullanilmaktadir.



