BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UMNIVERSITESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK ISLETME FAKULTESI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Kalite Komisyonu Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZTURK

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Nazhgiil GULCAN
Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya AKIN
Ogr. Gor. Dr. Serkan AGLASAN
Ars. Gor. Bahar TAS
Ars. Gor. Bengisu HANIMOGLU
Ars. Gor. Funda KIRAN
Ars. Gor. Muhammed Furkan TASCI
Fakiilte Sekreteri Riza CAN
Bilgisayar Isletmeni Bilal GUNES
Ogrenci Temsilcisi Gizem EROL

Burdur /01.01.2022-31.12.2022



OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), her y1l hazirlanmakta olup; fakiiltemizin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile yoOnetsel faaliyetlerine iliskin yillik i¢ degerlendirme
siireclerini izleme, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme
Programu siireclerinde esas alma amaci tagimaktadir.

Raporun hazirlanmasi Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. flgili komisyon yil
icinde yapilan ¢aligmalar ile izleme, degerlendirme ve onlem alma faaliyetlerini de igerecek sekilde
MAKU Birim Oz Degerlendirme Raporu Kilavuz’una uygun sekilde fakiilteye ait kurumsal i¢
degerlendirme raporunu hazirlamaktadir. Raporun hazirlanmasinda akademik ve idari birimlerin siirece
yonelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri performans verileri kullanilmaktadir. Ek olarak gerekli
olmasi durumunda hem i¢ hem de dis paydaslardan katki sunmalari talep edilmektedir. Fakiiltenin
SWOT analizi temelinde iyilestirmeye ve gelismeye agik yonlerini gormesi, giliglii yonlerini
desteklemesi, zay1f yonlerini ise gliglendirilmesi ve bu sayede hedeflerini gergeklestirmesine katkida
bulunmasi raporun hazirlanmasinda esas alinmaktadir. Hazirlanan raporda kurumsal performans
gostergelerinin yillik 6l¢tim sonuglari ve degerlendirmelerine yer verilmekte, degerlendirme sonucunda
iyilestirmeye a¢ik oldugu tespit edilen hususlarda ¢aligmalar yapilmakta ve bu c¢alismalar da ilgili
raporda gosterilmektedir.

Universitemizin stratejik plan1 ve performans programi dogrultusunda egitim &gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagtirma ve yonetim faaliyetlerine yonelik olusturulan kalite
giivence siirecleri ile yiiriitiilen periyodik iyilestirme c¢aligmalari raporun ilgili basliklarinda tiim
detaylariyla anlatilmaktadir.

Universitemizin 2022 yilinda gerceklestirdigi bazi uygulamalar ile 6z degerlendirme galigmalarindan
elde ettigi sonuglar sunlardir:

e 2022 OSYM yerlestirme sonuglarina gére fakiiltemizdeki doluluk oran1 %100'diir.

e Ogrencilerimizden gelebilecek sorunlar1 veya &nerileri dinleyerek faaliyetlerde iyilestirmeler
saglamak adma {iniversitemizin uygulamasi olan ODEMER sistemi kullanilmakla birlikte
birimimiz web sitesinde Ogrencilerin ilgililere rahatlikla iletebilecegi standart formlar
olusturulmus ve gergeklestirilen oryantasyon programlarinda izlemeleri gereken yollar
aktarilmustir.

e Birimimizce yiiriitiiciiliigii gerceklestirilen Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi her yil araliksiz
olarak bilimin ilgili gevrelere yayilmasi amacina hizmet ederek 5. yilin1 tamamlamis ve
ResearchBib ve Academix Researches Index (Acarindex) adl1 uluslararasi dizinlerde taranmaya
baglamustir. Ayrica yurtdisinda gérev yapan 6gretim tyelerinin katilimiyla danisma kurulu
zenginlestirilerek uluslararasilasma yolunda adimlar atilmistir.

e Fakiiltemizde yer alan idari pozisyonlarin, kurul ve komisyonlarin halihazirda var olan gorev

tanimlar1 birimimiz web sitesine eklenerek paydaslara sunulmustur.



e Ogrencilerin ziyaret edebilecegi iilke yelpazesini gelistirebilmek i¢in Erasmus+ anlagmalari
yapilmustir.
BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri:

Birim yoneticisinin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvant: Prof. Dr.

Adi/ Soyadz: Osman AKIN

Gorevi: Dekan

Telefon: 0248 213 87 70

E-posta Adresi: osmanakin@mehmetakif.edu.tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Adresi: Isletme Fakiiltesi
Adem Tolunay Yerleskesi Bucak - BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi:

Bakanlar Kurulu’nun 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un Ek 30. maddesine gore 20/08/2015
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan kararla Bucak Isletme Fakiiltemiz kurulmustur. Yiiksekdgretim
Genel Kurulu’nun 31/03/2016 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri, 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi, 2809 sayili Kanun'un 6. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'min ilgili yazis1 geregince Fakiiltemiz biinyesinde Isletme
Boliimii agilmustir.

Isletme Boliimiine 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda érgiin ve ikinci 6gretime 80’er 6grenci almarak
egitim ve dgretime baglanmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde 60 grenci Halkla Iliskiler ve
Tamtim, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 40 dgrenci Ekonomi ve Finans Boliimii’'nde egitim ve
ogretime basland. iki amfi, dort derslik, bir bilgisayar laboratuvari, bir toplant1 salonu, 16 akademik ve
idari personel odasina sahip birimde, 2022 y1lt OSYM 6grenci yerlestirme sonuglarinin ardindan toplam
426 Ogrenci yerlesmis olup, 16 akademik ve yedi idari personel ile egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonumuz:

e Mesleginin ahlaki degerlerini benimsemis, problem ¢dzme yetisine sahip, yenilik¢i, firsatlar
yakalayan, yerinde kararlar veren ve bu kararlar1 dogru sekilde uygulayan, yazilim kullanma
bilgisi ve becerisine sahip, risk alabilen gelecegin yoneticileri ve girisimcilerinin yetistirilecegi
staj ile desteklenen akademik programlarin sunulmasi,

e isletme bilimine y&nelik nitelikli arastirmalar ile mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin

olusturulmasi ve bu bilginin ilgili ¢evrelere sunulmasi,


mailto:osmanakin@mehmetakif.edu.tr

o Etkilesimci bir yaklasimla yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is diinyasinin ve toplumun
gereksinmelerine karsilik vererek, kalkinma c¢abalarina kurumsal katki saglayacak proje ve
egitim programlarinin olusturulmasi ve sunulmasidir.

Vizyonumuz:

o Ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ve bilimsel basarilariyla ve egitim-6gretim kalitesiyle
taninan, girisimci, yenilik¢i ve paylasimei bir yiiksekdgretim kurumu kimliginde, Isletme
boliimlerinin en iyileri arasinda yerimizi almak ve is diinyasinin ekibine katmak i¢in oncelik
verdigi mezunlar yetigtirmektir.

Degerlerimiz:

e Yore, bolge ve iilke sorunlarina duyarlhlik, kalkinma yonelimli, bilimsel iiretkenlik, paydaslarla
isbirligi, uygulamali ve meslek edindiren egitim, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine
saygl, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi, demokratikliktir.

Hedefimiz:

e Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ulusal ve bolgesel kalkinmaya
odaklanmus, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimci bir fakiilte olmak i¢in Toplam
Kalite Yonetim anlayisi ¢ergevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis
paydaslarimizin katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

4. Organizasyon Semasi:

Birimimizde iki profesor, iki dogent, sekiz doktor 6gretim tiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve dort aragtirma
gorevlisi bulunmaktadir. Birimizin organizasyon semast;
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/256/444/organizasyon-semasi adresinde yer almaktadir.

5. lyilestirme Alanlari:

Universite biinyesine yeni kazandirilan binaya tasimilmis, bu sayede birimin kullanimina sunulan derslik
sayist arttirtlmis, toplanti salonu ve bilgisayar laboraruvart kazandirilmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler:

Birimimiz 2017 yilinda misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri ile kalite politikasini belirlemistir. Web
sayfasinda kamuoyuna ilan edilen (Kanit 1) amaglar dogrultusunda galigmalara baslanmustir. Oncelikle
ders miifredat1 birimimiz misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda diizenlenmistir (Kanit 2).
Ornegin, Isletmede Mesleki Egitim I-11, Kariyer Yonetimi ve Planlama, Kariyer ve Yasam Planlama
dersleri misyonumuzda yer alan staj ile desteklenen akademik programlarin sunulma, vizyonumuzda
yer alan is diinyasinin ekibine katmak igin Oncelik verdigi mezunlar yetistirme hedeflerini
gerceklestirmek, uygulamali ve meslek edindiren egitim degerlerini saglamak amaciyla miifredatimizda
yer almaktadir. Her boliimde yer alan girisimcilik dersi 6grencilerin yenilikei, firsatlar yakalayan, risk
alabilen gelecegin girisimcilerini yetistirme misyonumuza; girisimci, yenilik¢i bir yiiksekdgretim

kurumu kimligi olusturulmasima katki saglayacagi disiincesi ile vizyonumuza yonelik islenmektedir.



Ofis Programlar I-11, Grafik ve Animasyon I-11, Bilisim Teknolojileri dersleri misyonumuzda yer alan
yazilim kullanma bilgi ve becerisine sahip akademik programlarin sunulmasi amacina yoneliktir.
Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Pazarlama Arastirmasi derslerinin de Isletme bilimine yonelik
nitelikli arastirmalarla mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin olusturulmasi ve bu bilginin ilgili
cevrelere sunulmasi ve etkilesimcei bir yaklasimla yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is diinyasinin ve
toplumun gereksinmelerine karsilik vererek kalkinma ¢abalarina kurumsal katki saglayacak proje ve
egitim programlariin olusturulmasi ve sunulmasi misyon maddelerine, bilimsel iiretkenlik, bilimsel
etik kurallara uygun hareket etmek degerlerine katki saglamasi planlanmaktadir. Ek olarak Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 6grencilerin degerlerimiz ile uyumlu olarak yoére bolge ve tilke
sorunlarina duyarlilik seviyelerini artirilmas1 amaglanmaktadir.

Ayrica Is Yatirim’1n bilgisayar laboratuvariniza tammladigi Trademaster progranm misyonumuzda yer
alan yazilim kullanma bilgi ve becerisine sahip olan, risk alabilen gelecegin yoneticileri ve
girisimcilerinin yetistirilmesi, is diinyas1 ve toplumun gereksinimlerine karsilik verebilecek proje ve
egitim programlarinin olusturulmasi maddelerine yoneliktir (Kanit 3).

Ek olarak 2018 yilindan bu yana yilda iki kere yonetim ve strateji, Orgiit teorisi, insan kaynaklari
yonetimi, orgiitsel davranig, liretim yonetimi, pazarlama, muhasebe, finans, istatistik, ekonometri,
yoneylem arastirmasi gibi alanlarda iiretilmis bilimsel makalelere yer veren Bucak Isletme Fakiiltesi
Dergisi de Isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalar ile mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin
olusturulmas1 ve bu bilginin ilgili ¢evrelere sunulmas1 misyonuyla uyumlu bir sekilde literatiire katki
saglamaktadir (Kanit 4).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve oOgrencileri farkli projelere bagvurmaktadirlar. Gergeklestirilen bu
bagvurular is diinyasi ve toplumun gereksinimlerine karsilik verebilecek proje ve egitim programlarinin
olusturulmasi misyonumuza ydneliktir. Ornegin Dog. Dr. Osman AKIN ve Ekonomi ve Finans Boliimii
ogrencisi Semanur KANGAL'n hazirlamis oldugu proje, TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri
Aragstirma Projeleri tarafindan kabul gormiistiir (Kanit 5). Fakiilte 6gretim {iyemiz ve fakiilte 6grencimiz
ilgili projeye yonelik calismalarini devam ettirmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Gizem VERGILI ve Ekonomi ve Finans Boliimii 6grencisi Giilsah URGANCI tarafindan
hazirlanan ¢alisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin ev sahipligi yaptig1 9. Uluslararast Muhasebe
ve Finans Arastirmalar1 Kongresi'nde sunulmaya hak kazanmistir (Kanit 6).

Yore, bolge ve lilke sorunlarina duyarlilik ve paydaslarla isbirligini saglamak amaci giiden degerlerimiz
ve fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ulusal ve bdlgesel kalkinmaya
odaklanmus, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimci bir fakiilte olmak i¢in Toplam Kalite
Yo6netim anlayisi ¢cergevesinde tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin
katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglama hedefimiz dogrultusunda yilda iki kere dig
paydaslarimizla goriismeler diizenlenmekte olup ek olarak dis paydaslarla 6grenci ve 6gretim elemanlari
bulusmalar1 gerceklestirilmektedir (Kanit 7).

A.1.2. Kalite Politikasi:



Birimimizin tamiml1 bir kalite politikasi mevcuttur (Kanmit 8). Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve
degerleri dogrultusunda ulusal ve bolgesel kalkinmaya odaklanmis, uluslararasi taninirliga ve sayginliga
sahip girisimci bir fakiilte olmak i¢in kalite yonetimi anlayis1 cergevesinde tiim egitim, arastirma ve
yonetim siireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir
kalite politikasina sahip olan fakiiltede ulusal ve bolgesel kalkinmaya yonelik proje yapilmast hem
ogretim liyelerimiz (Kanit 9) icin hem de 6grencilerimiz (Kanit 10) i¢in tesvik edilmekte, girisimci bir
fakiilte kimligi kazanmak i¢in konuyla ilgili spesifik dersler verilmekte ve etkinlikler diizenlenmekte
(Kanit 11), i¢ ve dis paylaslarin fikirlerini almak i¢in toplantilar yapilmaktadir (Kanit 12). Bu yoniiyle
fakiiltede kalite politikast ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi:

Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini belirli zamanlarda talep ettigi raporlarla
takip etmektedir. Konuyla ilgili degerlendirmelerde yilikselme kriterleri ve akademik tesvik kriterleri
esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin yeniden atamalarmin belirli ddnemlerde zorunlu olmas: ve
akademik tesvikin her yil tekrarlanmasi birimimizdeki Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini saglamaktadir (Kanit 13).

Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin ~ kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik | Icsellestirilmis
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri dogrultusunda |,  sistematik,
uyumlu olarak | ile uyumlu | stratejik gerceklesen hedefler | siirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | izlenmekte ve | ve ornek
stratejik hedefleri | tanimlanmus uyumlu paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
hedefleri yuritiilmektedir. | 6nlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politakamiz
Kanit 2)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Kanit 3)



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politakamiz
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-

egitimleriguencellenmistir

Kanit 4) https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd

Kamt 5) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8649/fakueltemizi-gururlandiran-tuebitak-

2209-a-basarisi

Kanit 6) https://icafr2022.gop.edu.tr/document/kongre_program.pdf?3

Kanit 7) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7813/bir-girisimcinin-deneyimleri-soeylesisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8030/portsan-a-s-yoenetim-kurulu-baskani-mehmet-cadilin-

nazik-daveti

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun | Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,

taniml1 politikalar1 | tanimli politikalar1 | giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir | ile uyumlu bir | uygulamalari izlenmekte ve | siirdiiriilebilir

kalite giivencesi | kalite  giivencesi | kalite politikasiyla | ilgili paydaglarla | ve ornek

politikasi politikasi uyumlu  bigimde | birlikte gosterilebilir

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. degerlendirilmekt | uygulamalar
edir. bulunmaktadir.
X

Kamt 8) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politikamiz

Kanit 9)

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8983/tuebitak-destegi-2209-a-ueniversite-oegrencileri-
arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 10)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103222036600322023672038368
32194344603667236720#

Kamt 11) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8818/kariyer-sohbetleri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Kanit 12) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin bir | Birimde Birimin geneline | Birimde  performans | Igsellestirilmis

performans kurumsal yayilmisg gostergelerinin iglerligi | ,  sistematik,

yoOnetimi stireglerle performans ve performans | stirdiirilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu yonetimi yOnetimi ve ornek
performans uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
gostergeleri  ve | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
performans sonuclarina gore | bulunmaktadir.
yOnetimi



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-egitimleriguencellenmistir
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-egitimleriguencellenmistir
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd
https://icafr2022.gop.edu.tr/document/kongre_program.pdf?3
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7813/bir-girisimcinin-deneyimleri-soeylesisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8030/portsan-a-s-yoenetim-kurulu-baskani-mehmet-cadilin-nazik-daveti
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8030/portsan-a-s-yoenetim-kurulu-baskani-mehmet-cadilin-nazik-daveti
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politikamiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8983/tuebitak-destegi-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8983/tuebitak-destegi-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203660032202367203836832194344603667236720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203660032202367203836832194344603667236720
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8818/kariyer-sohbetleri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541

mekanizmalari iyilestirmeler
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X
Kanit 13) https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201
811834&MevzuatTertip=5
A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu:

Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Komisyonu Baskani 6nderliginde, bes 6gretim elemanu, bir idari
personel ve bir 6grenci olmak tizere sekiz kisiden olugsmaktadir (Kanit 1). Birim Kalite Komisyonu her
akademik y1l icerisinde en az iki kez olmak iizere toplanmaktadir. Calisma usulil su sekildedir; toplanti
giindemi, tarihi ve yeri komisyon baskani tarafindan belirlenerek iiyelere duyurulmaktadir. Birim Kalite
Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, tiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda birimin egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
birim i¢ ve dig kalite gilivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/yoneticisine Onerilerde
bulunmaktadir. Birim is siireclerini hazirlamakta, degerlendirmekte ve gerekli hallerde
giincellemektedir (Kanit 2). Birim genelinde i¢ kontrole iliskin siiregleri yiiriitmekte ve izlemektedir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nu ve diger bilgileri hazirlamakta ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu kararlarinin ilgili birim genelinde
uygulanmasina katki saglamakta ve sonuglarini izlemektedir. Bu baglamda kalite politikasi
olusturulmus ve tim fakiilte iiyelerince uygulanmasi i¢in web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 3).
Bagimsiz degerlendirme kuruluglar tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme caligsmalar
igin gerekli hazirliklar1 yapmakta ve her tiirlii destegi vermektedir. Universite i¢ ve dis degerlendirme
sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve Onerileri dogrultusunda birim
kuruluna/yoneticisine onerilerde bulunmaktadir (Kanit 4). Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi
tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢alismalar yiirtitmektir (Kanit 5).

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi):
Fakiiltede yiiriitiilen iglemler belirlenmis ve bu islemlerin uygulama sekilleri adim adim semalar
seklinde aktarilmistir. Bu semalarda islemlerin kim tarafindan gerceklestirilmesi gerektigine de yer
verilmektedir. Ayrica zaman zaman bu semalar kontrol edilerek degisen uygulamalar ve problem
olusturan adimlar i¢in giincellestirmeler yapilmaktadir. Yapilan gilincellestirmeler revize no ve tarih

seklinde semalarda gosterilmektedir. Ek olarak uygulamalardaki iglemlerden kimlerin sorumlu oldugu


https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

ve sorumlularin yetkileri ig tanimlar1 olusturularak belirlenmistir. Tiim personelin uymasi ve dis
paydaslarin birimimizdeki uygulamalarin nasil gerceklestigini takip edebilmesi icin web sitemizde
yayinlanmistir (Kanit 6).

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii:

Fakiiltemizde hem i¢ hem de dis paydaslarin kalite kiiltiiriinii benimsemesi i¢in kalite giivence sistemi
ve kalite kiiltiiriintin ilerlemesini destekleyen aktif liderlik uygulamalari mevcuttur. Birimimizde liderlik
ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayilmasi1 icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yénergesi’nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.
(Kanit 7).

Fakiiltemizde kalite gilivencesi kiiltiir ortamini1 yaratma, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinii
yerlestirmeye yonelik tesvik etme ve uygulama yapma baglaminda; Birim Kalite Komisyonu iiyeleri bir
akademik yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite gilivencesi sistemi ve siiregler ile ilgili
degerlendirmeler yapmak iizere toplanmaktadir (Kanit 8). Her yil oldugu gibi boliim 6grencileriyle bir
araya gelerek fakiiltenin tanitilmasi amactyla toplantilar ger¢eklestirilmekte ve bu yil iginde planlamalar
yapilmaktadir (Kanit 9).

Akademik-idari birimler ve fakiiltemiz paydaslariyla idari yonetim katmanlar1 arasinda aktif bir iletigim
ve birlikte hareket etme kiiltiirii yaratilmis ve uygulamalar izlenmektedir (Kanit 10).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite  komisyonu | Kalite komisyonu | Icsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite | calisma bi¢imi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | giivencesi isleyisi stirdiiriilebilir  ve
yiriitmek  tizere | sorumluluklar1 | ¢alismalarini etkin, | izlenmekte ve | 6rnek
olusturulmus bir | ile kapsayici, katilimci, | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon seffaf ve karar alma | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir | yapisi mekanizmalarinda gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
tamimlanmustir. | etkili bicimde | edir.
yiiritmektedir.
X

Kamt 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1131/482/birim-kalite-komisyonu
Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

Kamt 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politakamiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8605/birim-kalite-toplantisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8499/birim-kalite-toplantisi

Kamt 4) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
Kanit 5) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-

kalite-yoenergesi.pdf

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1131/482/birim-kalite-komisyonu
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/353/482/kalite-politakamiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8605/birim-kalite-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmig bir glivencesi siireg glivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
i¢ kalite ve mekanizmalar1 | birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
giivencesi sistemi | tanimlanmistir. yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir ve biitiinciil paydaslarla birlikte | gosterilebilir
olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yiirtitiilmektedir bulunmaktadir.
X
Kanit 6) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari
Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalari | Igsellestirilmis
liderlik glivencesi yayilmig,  kalite | ve bu uygulamalarin | ,  sistematik,
yaklasimlari kiiltiirtinii giivencesi kalite giivencesi | stirdiirtilebilir
kalite destekleyen kiiltliriiniin kiiltliriniin - gelisimine | ve ornek
giivencesi liderlik yaklasimi | gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gOsterilebilir
kiiltliriniin olusturmak ftizere | destekleyen bagli iyilestirmeler | uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gergeklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememe | bulunmaktadir. uygulamalar1
ktedir. bulunmaktadir.
X
Kamt 7)

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
Kamt 8) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8499/birim-kalite-toplantisi

Kamt 9) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6120/2021-2022-yili-oryantasyon-egitimi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3953/bucak-isletme-fakueltesi-2020-2021-oryantasyon-

toplantisi
A.3. Paydas Katilimu:

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi ile ilgili olarak alti ayda bir Birim Danigma Kurulu toplantist
gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Kurul, i¢ paydaslarimizdan altis1 6gretim elemanlart biri aktif 6grenci
olmak iizere yedi kisi; dis paydaslarimizdan ise biri kamu sektor temsilcisi, biri 6zel sektor temsilcisi,
biri sivil toplum kurulusu temsilcisi ve biri mezun 6grenci olmak iizere dort kisi toplamda 11 kisiden

olusmaktadir (Kanit 2). Buna ek olarak yilda iki kez akademik kurul ve idari kurul toplantilari


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8499/birim-kalite-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6120/2021-2022-yili-oryantasyon-egitimi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3953/bucak-isletme-fakueltesi-2020-2021-oryantasyon-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3953/bucak-isletme-fakueltesi-2020-2021-oryantasyon-toplantisi

yapilmaktadir (Kanit 3). Paydas katilim mekanizmalarinin iglemesi adina sektdrde alaninda uzman olan
dis paydaslarimizin (Kanit 4) ve i¢ paydaslarimizin (Kanit 5) 6grenciler ile bulusturulma etkinlikleri
diizenlenmektedir.

I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve

Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite | Tim Paydas katilm | Igsellestirilmis,
glivencesi giivencesi, egitim ve | siireclerdeki mekanizmalarimi | sistematik,
sistemine paydas | dgretim, arastirma ve | PUKO n isleyisi | siirdiiriilebilir ve
katilimim gelistirme, toplumsal | katmanlarina izlenmekte  ve | 6rnek
saglayacak katki, yonetim sistemi | paydas bagh gosterilebilir
mekanizmalar ve uluslararasilasma | katilimini iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktad: | siireclerinin ~ PUKO | saglamak iizere | gerceklestirilme | bulunmaktadir.
r. katmanlarina paydas | birim geneline | ktedir.

katillmin1  saglamak | yayilmis

icin planlamalar | mekanizmalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
Kanit 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/yonetim/444/
Kanit 3)

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8029/bucak-isletme-fakueltesi-akademik-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi
Kanit 4) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/is-arama-becerileri-egitimi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7813/bir-girisimcinin-deneyimleri-soeylesisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7848/bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-bizden-
biri-soeylesisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7415/gueney-kariyer-fuarina-gidiyoruz
https://www.instagram.com/p/CbXj5PESOMT/?igshid=NmNmNjAwNzg=

Kamt 5) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7847/nasil-akademisyen-olunur-soeylesisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7757/isletmede-mesleki-eqgitim-suereci-hakkinda-

bilgilendirme

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma Performansi:

Birimimiz uluslararasilasma performansi kapsaminda ¢alismalar1 mevcuttur. Bu baglamda yabanci
paydaslara yonelik fakiilte web sitesine eklenen her igerigin Ingilizce cevirisi diizenli olarak
yapilmaktadir (Kanit 1). Uluslararasilasmaya yonelik ayrica birimimizde her alt bolim igin
ozellestirilmis Erasmus koordinatorliikkleri yer almaktadir (Kanit 2). Fakiiltemizin yurtdisinda yer alan

iiniversiteler ile ikili anlasmalar1 mevcuttur (Kamt 3). Ek olarak bu y1l Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/yonetim/444/
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8029/bucak-isletme-fakueltesi-akademik-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7819/is-arama-becerileri-egitimi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7813/bir-girisimcinin-deneyimleri-soeylesisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7848/bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-bizden-biri-soeylesisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7848/bankacilik-ve-sigortacilikta-kariyer-yolculugu-bizden-biri-soeylesisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7415/gueney-kariyer-fuarina-gidiyoruz
https://www.instagram.com/p/CbXj5PEsOMT/?igshid=NmNmNjAwNzg=
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7847/nasil-akademisyen-olunur-soeylesisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7757/isletmede-mesleki-egitim-suereci-hakkinda-bilgilendirme
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7757/isletmede-mesleki-egitim-suereci-hakkinda-bilgilendirme

danigsma kuruluna dahil olan yurt disindaki {iniversitelerde gérev yapmakta olan 6gretim tiiyelerinin
katkilariyla caligsmalar siirdiiriilmektedir (Kanit 4).

Fakiiltemiz uluslararasilasmaya yonelik attigi adimlardan bir digeri ise Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak miifredatini siirdiirmektedir (Kanit 5).

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,

uluslararasilagsma | uluslararasilagma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti gostergeleri uluslararasilag | faaliyetleri strdirtlebilir ve

bulunmamaktadir | tanimlidir ve | ma faaliyetleri | izlenmekte ve | ornek
faaliyetlere yonelik | bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | gosterilebilir
planlamalar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr

Kanit 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler

Kanit 3) https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-kal31-ikili-anlasmalar.pdf
Kanit 4) https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd/board

Kamt 5) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/haber/944/yabanci-uyruklu-oegrenci-sayisi-
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010366303111036600311013560036276
2197344603111237840#

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayui:

Birimde yiiriitiilen tim programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus ve AKTS
Bilgi Paketi’nde paydaslar i¢in sunulmustur (Kanit 1). Ayrica programlarin TY'YC ile uyumu belirtilmis
olup, hem TYYC hakkinda bilgi (kalite sekmesindeki baglantilar kisminda) hem de programlarin TYYC
ile uyumu kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 2).

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri de dikkate alinmistir. Ornegin Isletme
Boliimii’niin ilk hedefi birim misyonunda yer alan yazilim kullanma bilgisi ve becerisine sahip
Ogrenciler yetistirmeye, ikinci madde misyonumuzun etkilesimci bir yaklagimla yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde is diinyasinin ve toplumun gereksinmelerine karsilik vererek kalkinma g¢abalarina kurumsal
katki saglayacak proje ve egitim programlarinin olusturulmasi ve sunulmasi maddesine, li¢lincii maddesi
misyonumuzun mesleginin ahlaki degerlerini benimsemis maddesine ve degerlerimizden iilke
sorunlarina duyarlilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek,
firsat esitligi, demokratiklik ilkelerine yoneliktir (Kanit 3). Ek olarak dersler belirlenirken de program
yeterlilikleri dikkate alinmistir (Kanit 4).


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-119-94482638-ka131-ikili-anlasmalar.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd/board
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663031110366003110135600362762197344603111237840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663031110366003110135600362762197344603111237840

Ogrencilerin programdaki kazanimlar: bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde
hazirlanmistir (Kanit 5).

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyi egitim ve Ogretim donemleri igerisinde gerceklestirilen
smavlar ile 6+2 Egitim Sistemi’nin bir ¢iktis1 olan igletmede mesleki egitimde isletmenin verdigi notlar
ile izlenmektedir (Kanit 6). Ayrica 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi
anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir (Kanit 7) bu ilke ve kurallar
da program ciktilarinin daha saglikli bir sekilde dl¢iilmesine katki saglamaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi:

Programin olusturulmasinda program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak dersler tercih edilmis ve
son dénemde yer alan isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak sekilde diger kalan derslerin AKTS
oranlar1 biiylik 6l¢iide esit olarak dagitilmistir (Kanit 8). Ayrica derslerin saglayacagi fayda ve devlet
biitcesine yiikii birlikte esas alinarak en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ders Yiikii Tespiti ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Yonergesi dikkate almmaktadir (Kanit 9). Programda
Isletme ile Ekonomi ve Finans béliimlerinde alanla ilgili zorunlu derslerin yan1 sira segmeli dersler de
mevcuttur (Kanit 10). Ozellikle isletme Béliimii’ndeki segmeli dersler anabilim dallaria uygun olarak
Ogrencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlarin farklilasabilecegi diislincesiyle donemlik esit bir sekilde
programa dahil edilmistir. Ayrica programin olusturulmasinda Ogrencilerin alan bilgisinin yaninda
aragtirma ve bilim insam1 olma yetkinliklerine katki saglayacak derslere de yer verilmistir. Halkla
Iliskiler ve Tanitim ile Ekonomi ve Finans béliimiinde Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi, Isletme
boliimiinde ise Pazarlama Arastirmasi dersi bulunmaktadir (Kanit 11).

B.1.3. Ders kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu:

Fakiiltede yiiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari iliskisi matrisler
halinde diizenlenerek ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit 12). Ogrencilerin ders
bazinda kazanimlar1 biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde hazirlanmistir
(Kanit 13). Ders 6grenme kazanimlarina dair izlenecek siiregler anabilim dali/program ve birim
yonetiminin belirledigi esaslara uygun olarak hazirlanmaktadir (Kanit 14).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu:

Fakiiltemizde yriitiilen dersler 6grencilerin is yiikleri esas olunarak AKTS dogrultusunda dizayn
edilmis ve program web {izerinden paylagilmistir (Kanit 15). AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin
ders icin ayirdigi siire, sinif disi ¢alisma siiresi, 6devlere yonelik ayirdigl zaman, ara ve yilsonu sinavlari
icin ayirdig1 zaman dikkate alinmigtir (Kanit 16). Programda yer alan derslerin disinda derslerle iliskili
alana 6zgii uygulamali grenme firsatlar1 6grencilere sunulmustur. Ornegin Halkla fliskiler ve Tanitim
Boliimii 2. siif 6grencilerine yonelik, Temel Fotografeilik dersi kapsaminda hem magara fotografcilig
hem de dis mekan fotografciligi konularinda dnemli teknik bilgiler sunmak ve bu bilgileri uygulamali
olarak dgrenebilmelerini saglamak amaciyla Insuyu Magaras1 ve Sagalassos Antik Kenti’ni kapsayan

gezi diizenlenmistir (Kanmit 17). Ek olarak &grencilere mesleki uygulama ¢alismalari, degisim



programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit 18).

Program tasarlanirken bir diger dikkat edilen nokta yiiz yiize derslerin yaninda uzaktan egitimle
yiirtitiilecek derslere de yer verilmesidir. Fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplari I-I1, yabanci dil I-1I-111-IV, Ofis Programlari I-1I dersleri ¢evrimici 6grenme-dgretme
ve degerlendirme esaslari ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (Kanit 19).

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanmiml stirecler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve | tasarimi ve | birimin  genelinde, | siiregleri surduriilebilir  ve
onayina iligkin | onaymna  iliskin | tasarim1  ve onay1 | sistematik olarak | ornek
stirecler ilke, yontem, | gerceklesen izlenmekte  ve | gosterilebilir
tanimlanmami | TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
stir. ve paydas | programlarin amag ve | birlikte bulunmaktadir.

katilimint  igeren | 6grenme  ¢iktilarina | degerlendirilerek

tammli  siirecler | uygun olarak | iyilestirilmektedi

bulunmaktadir. yiiritilmektedir. r.

X

Kanit 1)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#;
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#;
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#

Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Kanit 3)

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz;

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693

nit=40693#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#

Kanit 4)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#

Kanit 5)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#

Kanit 6)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
Kamt 7) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-vili-akademik-kurul-toplantisi

Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda | igsellestirilmis,
dagilimina olarak alan ve meslek | genelinde ders | ders  dagilim | sistematik,
iliskin, ilke ve | bilgisi ile genel kiiltiir | bilgi paketleri, | dengesi stirdiiriilebilir ve
yontemler dersleri dengesi, zorunlu- | tamimli stiregler | izlenmekte ve | 6rnek
tammlanmami | segmeli ders  dengesi, | dogrultusunda iyilestirilmekte | gosterilebilir
stir. kiiltiirel derinlik kazanma, | hazirlanmis  ve | dir. uygulamalar

farkli disiplinleri tanima | ilan edilmistir. bulunmaktadir.

imkanlar1 gibi boyutlara

yonelik ilke ve yontemleri

iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.

X

Kanit 8)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
Kanit 9) https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-

ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf

Kanit 10)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-34638921-ders-yuekue-tespiti-ve-ek-ders-uecreti-oedemelerinde-uygulanacak-usul-ve-esaslar.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#

Kanit 11)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40742#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla | genelinde program stirdiiriilebilir ve
ciktilar ile | uyumlu hale | program ciktilartyla Ornek
eslestirilmemis | getirilmesine iligkin | ¢iktilariyla uyumu gosterilebilir
tir. ilke, yontem ve | uyumlandirilmisti | izlenmekte ve | uygulamalar
smiflamalart iceren | r ve ders bilgi | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml stiregler | paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir.
X
Kanit 12)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#

Kanit 13)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#

Kanit 14)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler Programlarda Igsellestirilmis,

Ogrenci is | hesaplanacagma iligskin | 6grenci is | Ogrenci is yiiki | sistematik,

yiikiine dayali | staj, mesleki uygulama | yiikiine uygun | izlenmekte  ve | siirdiiriilebilir ve

olarak hareketlilik gibi | olarak buna gore ders | 6rnek

tasarlanmamist | boyutlart igeren ilke ve | tasarlanmus, tasarimi gosterilebilir

IT. yontemlerin yer aldigi | ilan edilmis ve | giincellenmekted | uygulamalar
taniml stiregler | uygulamaya ir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. konulmustur.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40742
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

| | X
Kanit 15)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#

Kanit 16)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Kanit 17)
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7756/temel-fotografcilik-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
Kanit 18)
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf

https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf

Kanit 19)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi:

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar énceden
tanimlanmus ve ilan edilmistir. Birimimizce 6grenci kabulii, OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama
kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan birimimizi tercih eden lisans 6grencileri igin YOK *iin belirledigi
ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge” esaslart
uygulanmaktadir (Kanit 1). Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar a¢ilmasiyla daha
¢ok yabanci 6grencimizin birimimizde egitim almasi tesvik edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabuliintin uluslararasilasmaya katki sagladigi diisiiniilmektedir. Yukarida bahsedilen ilke ve kurallar
birbiri ile tutarhidir ve 6grenci kabuliine iliskin islemler seffaftir.

Birimimizde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir. Ayrica
birimimizden farkl1 olarak 6zel sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde” diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ayrica birimimizde diploma, sertifika gibi
belge taleplerinin is akisina uygun olarak titizlikle takip edilebilmesi igin kayit silme formu, 6grenci
belgesi talebi gibi standart formlar olusturulmus ve semalarda adim adim islemlerin nasil olmasi
gerektigi tarif edilmistir (Kanit 2). Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde &nceki égrenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi ise “Kurumlar Aras1 Yatay Gegcis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. ilgili yonergelere
uygun olarak birimimizce Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve komisyon iiyelerinin

konuyla ilgili islemleri igsellestirmeleri i¢in gorev tanimlari belirlenmis, kamuoyuna sunulmustur.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7756/temel-fotografcilik-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541

Ayrica ilgili konuya yonelik diger islemlerde oldugu gibi standart formlar ve yol gosterici semalar
olusturularak paydaslarin bilgisine sunulmustur (Kanit 3).
Yabanci uyruklu 6grencilerin birimimizde ders almalar1 ve birimimiz 6grencilerinin yurt disindaki
iiniversitelerde egitim gorebilmeleri veya farkli kurumlarda staj faaliyetlerinde bulunmalari,
uluslararasilagma politikasini destekler niteliktedir. Bu dogrultuda Erasmus+, Mevlana gibi degisim
programlari i¢in birimimizde ¢aligmalar yapilmaktadir. Gergeklestirilen ¢aligmalar Erasmus ve Mevlana
yonergelerince tanimlanan esaslara uygun olarak gergeklestirilmekte olup birimimizce olusturulan
Erasmus koordinatérliikleri basta olmak iizere tiim ¢alisanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Islemlerin
hem 6grenciler hem de calisanlarimiz tarafindan daha kolay takip edilebilirligini saglamak amaciyla
uluslararasi iligkiler koordinatorligii ve birimimiz tarafindan is akis semalarina ve standart formlara yer
verilmistir (Kanit 4). Degisim programlarinda 6grencilerin kredi kayb1 yagsamamalar1 igin birimimizdeki
ve yurt digindaki tiniversitelerdeki yiiriitiilen derslerin denkliginin saglanmasi dikkate alinmustir. Bu
dogrultuda miifredatimiz AKTS Bilgi Paketi ile uyumlu olarak diizenlenmistir (Kanit 5).
Uluslararas1 programlarin yani sira birimimiz ulusal degisim programlarina da yer vermektedir. Bu
dogrultuda ulusal Farabi Degisim Programi’na yonelik belirlenen esaslar dogrultusunda islemler
gercgeklestirilmektedir. Farabi Degisim Programi’nin desteklenmesi amaciyla oncelikle birimimizce her
boliimii temsil edecek sekilde koordinatorliikler olugturulmus olup Farabi Koordinatorliigii tarafindan
olusturulan standart bagvuru formlar1 ve semalar dogrultusunda islemler gerg¢eklestirilmektedir. Yine bu
degisim programinda da 6grencilerin kredi kayb1 yasamamalarina yonelik esaslar mevcuttur (Kanit 6).
Birimimiz miifredatinda yer verilen ve degisim programlari sonucunda farkli iiniversitelerden de alinan
derslerin, ogrencilerin akademik gelisimine hangi oranda katki sagladigi, ilgili ders sorumlulart
tarafindan gergeklestirilen sinavlar ve 6devler sonucunda 6lgiilmektedir. Ek olarak, 6+2 Egitim Sistemi
geregi gerceklestirilen isletmede mesleki egitim dersleri sonucunda alinan tiim teorik derslerin bir
karnesi niteliginde olan isletmede mesleki egitim raporu ve isletme sorumlusu tarafindan
degerlendirilmesi yapilan isletme degerlendirme formu sonucunda 6grencinin akademik gelisimi
Ol¢iilmektedir (Kanit 7).
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma:
Ogrencilerin kazanmis oldugu yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanarak paydaslara sunulmustur. Konu ile ilgili esaslar AKTS Bilgi
Paketi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, ve Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi'nde detaylandirilmistir (Kanit 8). Ilgili islemlerin esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi ve
denetlemenin yapilabilmesi i¢in mezuniyet siire¢ semasi gibi semalar olusturularak gerekli oldugu
donemlerde giincellestirmeler yapilmaktadir (Kanit 9).
Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5




Birimde ogrenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
kabulii,  onceki | kabulii,  onceki | genelinde onceki 6grenmenin | sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve | siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve | taninmasi ve | dahilinde kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesi | kredilendirilmesi | uygulamalar iliskin stiregler | gosterilebilir
ne iliskin stiregler | ne iliskin ilke, | bulunmaktadir. | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir | kural ve bagh iyilestirilmekte  ve | bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Kanit 1) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-

kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-

kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-0zel-ogrenci-yonergesi.pdf

Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/123/480/oegrenci-formlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

Kamt 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/123/480/oegrenci-formlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-
yatay-gecis.pdf

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

Kamt 4) https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/920/104/is-akis-semalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-16501633-uluslararasi-iliskiler-

koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf

https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/164/104/erasmus-formlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/170/104/makue-erasmus-yoenergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=1521
9&MevzuatTertip=5

Kanit 5)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541

Kanit 6) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler

https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/form/468/750/0egrenci-belgeleri

Kanit 7)
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/123/480/oegrenci-formlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/123/480/oegrenci-formlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/920/104/is-akis-semalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-16501633-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-16501633-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/164/104/erasmus-formlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/170/104/makue-erasmus-yoenergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=15219&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=15219&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/form/468/750/oegrenci-belgeleri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma:

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde  diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayt ve diger | onay1 ve diger | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 | tanimli  siiregler | strdiirtlebilir ve
sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas1 | ve diger | iyilestirilmektedir | 6rnek
asina iliskin | na iliskin kapsamli, | yeterliliklerin . gosterilebilir
stirecler tutarlh  ve  ilan | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamistir | edilmis ilke, kural | masina iliskin bulunmaktadir.

ve stiregler | uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X

Kanit 8)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 9) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Birimimizde ogrencilerin program, amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina ulagsmasimi saglamak igin aktif
ogrenme, strateji ve yontemlerine de basvurulmaktadir. Ornegin, dgrencileri aktif hale getirmek ve
etkilesimli Ogrenmeyi saglamak icin Halkla iliskiler ve Tamitim Béliimii 6grencileri, Temel
Fotografcilik dersi kapsaminda Insuyu Magaras1 ve Sagalassos Antik Kenti’ni ziyaret ederek hem
magara fotografciligi hem de dis mekan fotografeiligi konularinda 6nemli teknik bilgiler edinmis ve
uygulamali olarak teorik bilgilerini kullanma sans1 yakalamuslardir. Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii
Ogrencileri edinmis olduklar1 yeterlilikleri uygulamaya dokerek fakiiltemiz tanitim filminin
olusturulmasinda katki saglamiglardir. Ek olarak yiiriitiilen isletmede mesleki egitim dersleri,
ogrencilerin en aktif sekilde katki sagladigi derslerdir (Kanit 1).

Ogrencilerin program, amag ve 6grenme ciktilara ulasmalarim saglayacak bir diger énemli konu ise
yetkinlik temelli derslerin &grencilere sunulmasidir. Bu ilke dogrultusunda ders dagilimu
gergeklestirilirken ve ozellikle ise alim faaliyetlerinde boliimiin veya dersin igerigi ile derse girecek
ogretim elemaninin branginin uyumu dikkate alinmaktadir (Kanit 2).

Program amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gergeklestirilen bir diger faaliyet de teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalanmak ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlari benimsemektir. Bu

dogrultuda 6grencilerimiz Varant, Hisse Analiz, VIOP gibi gesitli egitimleri de alabilecegi Sanal Portfoy


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

Yarigmast 13. Trademaster Yatirimer Ligi gibi etkinliklere yonlendirilmekte ve benzeri etkinliklere
ogrencilerin katilabilmesi i¢in gerekli altyapiy1 sunmaktadir (Kanit 3).
Ayrica 6grencilerin Bilimsel Arastirma Teknikleri, Pazarlama Aragtirmasi gibi derslerin miifredata dahil
edilmesi, bu dersler kapsaminda Ogrencilerin arastirma yontem ve tekniklerine uygun olarak rapor
hazirlamalar1 ve hazirladiklar1 bu raporlarin degerlendirilerek tartigmalar1 gibi uygulamalar arastirma
siireclerine katilimlarm saglanmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimlar1 program
amaglarini destekler nitelikte oldugu i¢in birimimizce 6nemsenmektedir (Kanit 4).
B.3.2. Olgme ve Degerlendirme:
Birimimizde o6lgme ve degerlendirme siireci Ogrencinin ders ile ilgili her tirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizliik sisteme gore gerceklestirilen degerlendirmelerde,
niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Gergeklestirilen uygulamalar AKTS
Bilgi Paketi’nde ve son egitim-6gretim yilinda yer alan isletmede Mesleki Egitim dersi icin ayrica
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nde paydaslara sunulmustur (Ornegin; ara sinav notu: %20, proje:
%10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.). Olgme ve degerlendirme araglari olarak
ara sinav, kisa sinav, yar1 yil sonu sinavi, 6dev, 6grencinin devam durumu, ders iginde gerceklestirilen
uygulama veya proje kullanilabilmektedir. Ders kazanimlarini1 veya dersin yiiriitiilme durumuna gore
yiiz yilize sinavlarin yaninda ¢evrimigi sinavlar da gergeklestirilebilmektedir (Kanit 5).
B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri:
Ogrencilerin dgrenim siirecinde programlarin amag¢ ve dgrenme ciktilarina ulasmasimi saglamak igin
Ogrencilerin geri bildirimleri de birimimizce dnemsenmektedir. Bu dogrultuda belirli donemlerde
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica bir problem veya sikayet s6z konusu oldugunda
ogrencilerin rahatlikla kendilerini ifade edebilmeleri icin ODEMER sistemi olusturulmus ve web
sitesinde sunulmustur. Ek olarak &grencilerin onerilerine ve degerlendirmelerine yonelik standart bir
form olusturularak dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin geri bildirim sunabilecegi bu
kanallar web sitesinde sunulmasinin yaninda yeni gelen 6grencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon
programlarinda da aktarilmaktadir (Kanit 6).
B.3.4. Akademik Damismanhik:
Birimce belirlenen program ¢iktilarina etkin bir sekilde ulagsmak igin akademik danigmanlik sistemi de
verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danigsman atanmis
ve web sitesinde akademik danismanliklar duyurulmustur. Sistemin belirlenen amaglar dogrultusunda
caligmasi i¢in birtakim esaslar tanimlanmis, 6n lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeliginde
ilgililerin bilgisine sunulmustur. Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliiniin yapilabilmesi igin
gorev tanimlar1 belirlenerek web sitesinde yayimlanmistir. Ek olarak danismanlik islemleri ile ilgili
semalar olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur (Kanit 7).
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5




Ogrenme-
Ogretme
siireclerinde
Ogrenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde Ogrenci
merkezli Ogretim
yontem teknikleri
tanimhi  siirecler
dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli

uygulamalar
izlenmekte ve
ilgili ic
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis
,  sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1572/444/tanitim-filmi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7756/temel-fotografcilik-dersi-kapsaminda-teknik-gezi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf

Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/444/

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8550/2022-2023-guez-variyili-ders-programi

Kanit 3)

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-

egitimleriguencellenmistir

Kanit 4)
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
Ogrenci merkezli | 6lgme ve | genelinde 6grenci | 6lgme ve | sistematik,
olgme ve | degerlendirmeye | merkezli ve | degerlendirme strdiirtilebilir  ve
degerlendirme iligkin ilke, kural | c¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
yaklagimlari ve  planlamalar | 6lgme ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢c | uygulamalar
uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir
X
Kanit 5)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu

nit=40541#

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7537/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-ara-

sinav-takvimi

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:

1



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1572/444/tanitim-filmi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7756/temel-fotografcilik-dersi-kapsaminda-teknik-gezi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/444/
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8550/2022-2023-guez-yariyili-ders-programi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-egitimleriguencellenmistir
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7396/13-trademaster-yatirimci-ligi-egitimleriguencellenmistir
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7537/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-ara-sinav-takvimi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7537/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-ara-sinav-takvimi

Birimde O6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
geri stireclerine genelinde Ogrenci geri | sistematik,
bildirimlerinin iliskin ~ olarak | 6grenci geri | bildirimlerinin stirdiirtilebilir  ve
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri (her | alinmasma iliskin | 6rnek
yonelik bildirimlerinin yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin | akademik  yil | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir | 6gretim elemani, | sonunda) ogrenci  katilimina | bulunmaktadir.

program, 6grenci | alinmaktadir. dayal1 bicimde

is yiki vb.) lyilestirilmektedir.

alinmasina Geri bildirim

iliskin ilke ve sonuclar karar alma

kurallar siireclerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.

X

Kamt 6) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/127/482/kalite-formlari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr
Akademik Damismanhk
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde Ogrencinin | Birimde Birimde akademik | igsellestirilmis
bir akademik | akademik ve kariyer | akademik danismanlik ,  sistematik,
danismanlik gelisimini danigsmanlik ilke | hizmetleri stirdiiriilebilir
stireci destekleyen bir | ve kurallar | izlenmekte ve | ve ornek
bulunmamaktadir | danismanlik dahilinde ogrencilerin gosterilebilir

slirecine iligskin | yiiriitiilmektedir. | katilimiyla uygulamalar

tanimh  ilke ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

kurallar

bulunmaktadir.

X

Kanit 7)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1128/444/akademik-danismanlar

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim Y etkinligi:
Birimdeki 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi programina katilimlar1 tesvik edilmekte ve ihtiyag

duyulmasi halinde egitim-6gretim siiregleri ile ilgili bilgilendirici videolar sunulmaktadir (Kanit 1).


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/127/482/kalite-formlari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1128/444/akademik-danismanlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

Ayrica dgrencilerin geri bildirimi saglanarak 6gretim yetkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir (Kanit
2).
Ogretim Yetkinligi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde 0gretim | Birimde ogretim | Birim Ogretim Igsellestirilmis
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde yetkinligini ,  sistematik,
Ogretim merkezli Ogrenme, | 0gretim gelistirme stirdiirtilebilir
yetkinligini uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarin1 | uygulamalarindan | ve ornek
gelistirmek {izere | degerlendirme, n  Ogretim | elde edilen bulgular | gosterilebilir
planlamalar materyal gelistirme ve | yetkinligini izlenmekte ve izlem | uygulamalar
bulunmamaktadir | kalite giivencesi sistemi | gelistirmek sonuglart  Ogretim | bulunmaktadir.

gibi alanlardaki | iizere elamanlari ile

yetkinliklerinin uygulamalar | birlikte irdelenerek

gelistirilmesine iliskin | vardir. Oonlemler

planlar bulunmaktadir. alimmaktadir.

X

Kanit 1) https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ah
UKEwjnhsyy7MH6AhWPQVEDHW{wWABAQFNOECAKQAQ&url=https%3A%2F%2Fpdb.mehmeta
kif.edu.tr%2Fupload%2Fpdb%2F2291-16071269-yeni-
yoenerge.docx&usg=A0vVaw2KacqmTEf6quiZQQJAQrok

Kanit 2) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi:

Birimimizde yiiriitiilen programlara dair bilgiler AKTS Bilgi Paketi’nde sunulmaktadir. Bu ara yiizde
fakiltenin kurulusu, stratejik degerleri, fakiiltede yer alan boliimlere ait amaglar, fakiiltede yer alan
programlarin profili, yetkilileri, 6grencilerin programi tamamlamalarinin ardindan alacaklar1 derece,
programa kabul kosullari, lisansiistli programlara gegis icin gerekli sartlar, programdaki 6grencilerin
mezuniyet kosullar1, 6nceki 6grenmenin taninmasi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in saglamasi gereken
yeterlilik kosullart ve kurallari, mezunlarinin istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, program
yeterliliklerinin ders ve TYYC iliskisi ile programda yiiriitiilen derslere dair detayli agiklamalar yer
almaktadir (Kanit 1). Bahsi gegen ara yiiziin giincelligini korumasi ve gerekli bilgilerin yer almasini
saglamak amaciyla birimimiz tarafindan bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir (Kamit 2). Verilen
bilgilere dair ¢iktilarin 6l¢iimii ise egitim-6gretim donemi siirecinde gergeklestirilen sinavlar araciligiyla
takip edilmektedir. Hem miifredattaki dersler hem de aktif ve mezun 6grencilerin durumu, fakiiltede yer
alan ve egitim-0gretim siireglerinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi i¢in fakiilte digindan ders
yiriitiictiliigii icin gorevlendirilmesi gergeklestirilen 6gretim elemanlarinin katilhim sagladigi akademik
kurulda tartisilmaktadir (Kanit 3). Ek olarak mezun 6grencilere dair istatistiki bilgiler tiniversitemiz

biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafindan da takip edilmektedir (Kanit 4). Programlarin


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnhsyy7MH6AhWPQvEDHWfwABAQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fpdb.mehmetakif.edu.tr%2Fupload%2Fpdb%2F2291-16071269-yeni-yoenerge.docx&usg=AOvVaw2KacqmTEf6quiZQQJAQrok
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnhsyy7MH6AhWPQvEDHWfwABAQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fpdb.mehmetakif.edu.tr%2Fupload%2Fpdb%2F2291-16071269-yeni-yoenerge.docx&usg=AOvVaw2KacqmTEf6quiZQQJAQrok
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnhsyy7MH6AhWPQvEDHWfwABAQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fpdb.mehmetakif.edu.tr%2Fupload%2Fpdb%2F2291-16071269-yeni-yoenerge.docx&usg=AOvVaw2KacqmTEf6quiZQQJAQrok
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjnhsyy7MH6AhWPQvEDHWfwABAQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fpdb.mehmetakif.edu.tr%2Fupload%2Fpdb%2F2291-16071269-yeni-yoenerge.docx&usg=AOvVaw2KacqmTEf6quiZQQJAQrok
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1

amaglarina ulasilmasinda ayrica dig paydaslarin destegi de alinmaktadir. Bu dogrultuda yilda iki defa
birim danigma kurulu toplantis1 gergeklestirilmektedir (Kanit 5).

B.5.2. Mezun izleme Sistemi:

Birimimizden mezun olan Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgiler sistematik ve kapsamli olarak
Universitemiz birimlerinden Kariyer Okulu tarafindan toplamakta ve degerlendirmektedir (Kanit 6).

Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine  ve | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
izlenmesine  ve | glincellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin | siirdiiriilebilir  ve
giincellenmesine | iliskin ~ periyot, | izlenmesine  ve | gorisleri de | drnek
iliskin ilke, kural ve | giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin glincellenmektedi | uygulamalar
bulunmamaktadir | olusturulmustur. | mekanizmalar r. bulunmaktadir.

isletilmektedir.

X

Kamt 1)

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40541#

Kanit 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler

Kanit 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi

Kamt 4) https://mezun.mehmetakif.edu.tr

https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

Kanit 5) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

Mezun izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin | Birimdeki Mezun izleme | Igsellestirilmis
mezun izleme | amag ve hedeflerine | programlarin sistemi ,  Sistematik,
sistemi ulasilip genelinde mezun | uygulamalari stirdiiriilebilir
bulunmamakta | ulasilmadiginin izleme sistemi | izlenmekte ve | ve ornek
dir. irdelenmesi amaciyla | uygulamalar ihtiyaclar gosterilebilir
bir  mezun izleme | vardir. dogrultusunda uygulamalar
sistemine iliskin programlarda bulunmaktadir.
planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
X

Kanit 6) https://mezun.mehmetakif.edu.tr

https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

B.6. Engelsiz Universite:


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40541
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalari:

Birimdeki 6zel gereksinimli 6grencilerimizi 6nemsemekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite
kapsaminda gerceklestirilen bazi uygulamalar yer almaktadir. ilk olarak o6zel gereksinimli
Ogrencilerimizin bir problemi oldugunda rahatlikla iletisime gegebilecegi 6zel gereksinimli dgrenci
koordinatorii yer almaktadir. ilgili koordinatdr web sitesinde 6zel gereksinimli 6grencilerimizin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur (Kamt 1). lgili koordinatér islemlerini iiniversitemiz 6zel 6grenci
yonergesinde ve engelli 6grenci birimi yonergesinde belirlenen esaslara uygun olarak yiiriitmektedir
(Kanit 2). Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirdigimiz bina, 6zel gereksinimli 6grencilere
uygun olarak tasarlanmistir. Merdivenleri kullanamayan 6grencilerimiz i¢in rampalar mevcut olup
ayrica rampa bulunmayan alanlarda asansoriin kullanimi G6grencilerimize sunulmustur. Ek olarak
binamizda 6zel gereksinimli dgrencilere tahsis edilmis tuvaletler yer almaktadir. Ozel gereksinimli
ogrencilere doniik bir diger uygulama ise birimimiz tarafindan verilen burslarda kendilerine oncelik
taninmasidir (Kanit 3).

Engelsiz Universite Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde Birimde engelsiz | Birimde  engelsiz | Igsellestirilmis,
universite engelsiz universite universite sistematik,
diizenlemeleri iiniversite uygulamalar1 uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | uygulamalarina | stirdiirilmektedir. | izlenmekte ve | ornek
iligkin dezavantajli gosterilebilir
planlamalar gruplarin  goriisleri | uygulamalar
bulunmaktadir de almarak | bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X
Kamt 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
Kanit 2)

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-

oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-0zel-ogrenci-yonergesi.pdf
Kanit 3) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-65881918-kzoe-yoenerge.pdf
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi:

Birimimiz, stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu olarak misyonumuz
ve degerlerimizde yer alan arastirma hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit 1). Bu
politika ekseninde birimimiz 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 yayinlarla diinya ¢apinda 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yonelik basarilarini gésteren siralamalarda yer almakta oldugu

goriilmektedir (Kanit 1). Ayrica birimimiz 6gretim iiyelerinin yiiriitmekte oldugu TUBITAK projeleri


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-65881918-kzoe-yoenerge.pdf

ve fakiilte tarafindan yilda iki kere yayinlanan Bucak Isletme Fakiiltesi Dergisi, bilginin gelismesi, yeni
bilginin olusturulmasi ve bu bilginin ilgili ¢evrelere sunulmasi hedeflerine uyumlu hareket etmektedir
(Kanit 2).

C.1.2. Arastirma-gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapasi:

Birimimizde gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme Y Onergesi
esas alinmaktadir (Kanit 3). Arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basaris1 Birim Karne Uygulamasi ve
Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda izlenmektedir (Kanit 4). Ayrica
birimimizde yer alan Ogretim elemanlarimin motivasyonlarinin saglanmasinda Ogretim tiyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonerge ile akademik tesvik
kullanilmaktadir (Kanit 5).

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi:

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkist;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi,
birimimizdeki 6gretim iiyelerinin yapmis oldugu ¢aligmalar dogrultusunda irdelenmektedir (Kanit 6).

Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  tanimli | Birimin arastirmaya | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma bakis acisini, | genelinde politikasi, ,  sistematik,
politikasi, aragtirma ilkelerini, | tanimli aragtirma | stratejisi ve | slirdiiriilebilir
stratejisi ve | onceliklerini ve | politikasi, hedefleri ile ilgili | ve ornek
hedefleri kaynaklarini stratejisi ve | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetmedeki hedefleri izlenmekte  ve | uygulamalar
Ir. tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlem sonuglarina | bulunmaktadir.

arastirma  politikasi, | yapilan gore onlemler

stratejisi ve hedefleri | uygulamalar alinmaktadir.

bulunmaktadir. bulunmaktadir

X

Kamt 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/146/482/planlar-ve-raporlar
Kamt 2) https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8649/fakueltemizi-gururlandiran-tuebitak-2209-a-basarisi

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
arastirma gelistirme arastirma- gelistirme sistematik,
gelistirme siireglerinin gelistirme stireglerinin stirdiriilebilir  ve
siireglerinin yOnetim ve | slireglerinin yOnetimi ve | ornek
yOnetimi ve | organizasyonel yOnetimi ve | organizasyonel gosterilebilir



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/146/482/planlar-ve-raporlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bifd

organizasyonel | yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
yapisina iligkin | yonlendirme ve | yapist  kurumsal | ile iligkili | bulunmaktadir.
bir  planlama | motive etme gibi | tercihler yoniinde | sonuglar
bulunmamakta | hususlar1  dikkate | uygulanmaktadi | izlenmekte  ve
dir. alan planlamalari | r. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X

Kanit 3)
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-

yoenergesi.pdf
Kanit 4)

https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-

yoenergesi.pdf
Kanit 5)

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde Igsellestirilmis,
aragtirmalarinda | aragtirmalarin genelinde arastirma sistematik,
yerel, bolgesel planlanmasinda | arastirmalar ciktilart stirdiiriilebilir ve
ve ulusal yerel, bolgesel yerel, bolgesel izlenmekte ve ornek gosterilebilir
kalkinma ve ulusal ve ulusal izlem sonuglari uygulamalar
hedeflerini ve kalkinma kalkinma yerel, bolgesel bulunmaktadir.
degisimleri hedefleri ve hedefleri ve ve ulusal
dikkate degisimleri degisimleri kalkinma
almamaktadir. | dikkate dikkate alinarak | hedefleriyle

alinmaktadir. yiiriitiilmektedi | iligkili olarak

r. iyilestirilmekted
ir.
X

Kamt 6) https://abs.mehmetakif.edu.tr

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma Kaynaklari:

Ogretim iiyelerine arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri bilgisayar, yazici gibi
tagiir demirbaslar kullanimlarina sunulmakta olup ayrica iiniversitenin kiitiiphanesi araciligryla 6gretim

elemanlarinin ¢aligma alanlariyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri tabanlaria ulasimi saglanmaktadir


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

(Kamt 1). Arastirma kaynaklarmin yeterliligi (Orn. veritabanlar1) belirli araliklarla gergeklestirilen
anketlerle takip edilmekte olup; talepler tizerine ek kaynaklar saglanmaktadir (Kanit 2).

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP):

Birimimiz {iniversitenin sagladig1 arastirma kaynaklarim kullanmaktadir (Kanit 3). Universitemiz
akademik personelin ve 6grencilerin tesviki i¢in komisyon ve koordinatorliikler olusturmus; esaslara
yonelik yonetmelik ve yonergeler yayinlamistir (Kanit 4).

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri):

Universite dis1 kaynaklarin kullanimi i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik edilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi projeleri gibi iiniversite dis1 kaynakli
projelerin gergeklestirilmesine destek olmakta ve ilgili birim tarafindan belirli donemlerde egitimler
verilmektedir. Ayrica 6grencilere yonelik aragtirma faaliyetleri odakli topluluk bulunmaktadir (Kanit 5).
C.2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar:

Birimimizde doktora programi mevcut degildir. Ancak Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu yiiksek lisans, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin arastirma ve Birimin Birimde Icsellestirilmis,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini | arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme stirdlirebilmek i¢in gelistirme kaynaklarinin stirduriilebilir ve
faaliyetlerini uygun nitelik ve kaynaklarim yeterliligi ve ornek
stirdiirebilmesi | nicelikte fiziki, teknik arastirma cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli ve mali kaynaklarin stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi olusturulmasina yonelik | birimler aras1 | iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
bulunmamakt | planlan dengeyi dir
adir. bulunmaktadir. gozeterek

yonetmektedir.
X

Kanit 1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.200611545.pdf

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Kanit 2) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis,
arastirma ve | gelistirme ve gelistirme iiniversite i¢i sistematik,
geligtirme faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
faaliyetleri stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanimi ve ornek
icin uygun nitelik ve icin iiniversite i¢i | dagilim gosterilebilir
tiniversite i¢i | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.200611545.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

kaynaklar1 kaynaklarin arastirma stratejisi | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmama | olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
ktadir yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X
Kanit 3) https://bap.mehmetakif.edu.tr/
Kamt 4) https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/97/266/bap-esas-ve-usuller
Universite Dist Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma ve | Birimde Icsellestirilmis
ve gelistirme | tniversite  dis1 | gelistirme faaliyetlerini | aragtirma ve |,  sistematik,
faaliyetleri  i¢in | kaynaklarin arastirma stratejisi | gelistirme stirdiirtilebilir
tniversite  dist | kullanimina dogrultusunda faaliyetlerinde ve ornek
kaynaklara iliskin yontem ve | siirdiirebilmek icin | Uiniversite  dig1 | gosterilebilir
herhangi bir | destek birimlerin | iiniversite dis1 | kaynaklarin uygulamalar
yonelimi olusturulmasina | kaynaklarin kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktad | iliskin planlar: | kullanimini izlenmekte ve
Ir. bulunmaktadir. | desteklemek lizere | iyilestirilmekte
yontem ve birimler | dir.
olusturulmustur.
X
Kamt 5) https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://twitter.com/progemtoplulugu
Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma | Birimde, arastirma | Birimde doktora | Igsellestirilmis
programi ve | politikasi, politikasi, hedefleri | programlart  ve |,  sistematik,
doktora  sonrasi | hedefleri ve | ve stratejileri ile | doktora  sonrasi | stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile | uyumlu ve | imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktad | uyumlu doktora | destekleyen doktora | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
Ir programi ve | programlari ve | olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora  sonrasi | doktora sonrasi | ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedi
iliskin yiiriitillmektedir. r
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi:



https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/97/266/bap-esas-ve-usuller
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://twitter.com/progemtoplulugu

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi.

Aragtirma kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi yiiksektir. Birimimizdeki tiim
ogretim elemanlar1 dikkate alindiginda %751 doktora 6grenimini tamamlamistir. Ayrica uzmanliklari,
kadrolarinin yer aldigi ana bilim dallariyla uyumludur (Kanit 1). Birimimizde arastirma yetkinliginin
daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimcilerin egitimi, Temel Jamovi, AMOS, Arastirma Etigi, EndNote,
Eviews, Finansal Ekonometri, SPSS vb. gibi egitimler verilmektedir (Kanit 2). Ozellikle egitimcilerin
egitimi dnemsenmekte olup egitimin alinmasi konusunda &gretim elemanlarimizin motivasyonunu
artirmak amaciyla Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Y nergesi’nde atama
sart1 olarak yer almaktadir (Kanit 3).

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:

Birimizde yer alan O&gretim elemanlarn farkli  kurumlarla birlikte ortak caligmalar da
gerceklestirmektedirler (Kanit 4). Hem yurtici hem de yurt disindaki farkli arasgtirmacilarla ortaklasa
olarak gergeklestirilen ¢alismalarin sayisinin artmasi igin iiniversitemiz ayrica Erasmus+, Mevlana gibi
degisim programlarini desteklemektedir (Kanit 5). Farkli kurumlardaki 6gretim elemanlariyla birlikte
yapilan ¢aligmalarin yani sira akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasini destekleyen
uygulamalar da mevcuttur. Konuyla ilgili esaslar Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Tanimlanan esaslar dogrultusunda 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Ozlem Cetinkaya
Bozkurt, Persty Yazilim ve Danismanlik Sanayi ve Ticaret A. S. ile is birligi igerisinde ¢alismalarini
stirdiirmektedir (Kanit 6).

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, ogretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, ogretim | Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin ,  sistematik,
arastirma elemanlarinin | elemanlarinin arastirma yetkinliginin | slirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik  uygulamalar | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem | uygulamalar
mekanizmalar yonelik yonelik sonuglari ogretim | bulunmaktadir.
bulunmamaktad | planlar uygulamalar elemanlar1 ile birlikte
Ir. bulunmaktadi | yiiriitiilmektedir. | degerlendirilerek
r. onlemler
alinmaktadir.
X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/445/

Kanit 2) https://ayeum.com/video-panel/giris-yap

Kanit 3)

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/445/
https://ayeum.com/video-panel/giris-yap
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birim genelinde | Birimde ulusal ve Icsellestirilm
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi is,
diizeyde ortak ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | sistematik,
programlar ve ortak aragtirma diizeyde ortak ve kurumlar arast stirduriilebilir
ortak arastirma birimleri ile arastirma | programlar ve ortak programlar ve | ve érnek
birimleri aglarina katilim ve ig | ortak arastirma | ortak arastirma gosterilebilir
olusturma birlikleri kurma gibi | faaliyetleri faaliyetleri uygulamalar
yoniinde coklu aragtirma yiiriitiilmektedi | izlenmekte ve ilgili | bulunmaktad
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik | r. paydaslarla 1r.
bulunmamaktad | planlamalar ve degerlendirilerek
Ir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

X

Kanit 4) https://abs.mehmetakif.edu.tr
Kanit 5) https://iro.mehmetakif.edu.tr
Kanit 6) https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210225-2.htm

https://www.persty.com/urun/216615

C.4. Arastirma Performansi:

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi:

Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini belirli zamanlarda talep ettigi raporlarla
takip etmektedir. Konuyla ilgili degerlendirmelerde yilikselme kriterleri ve akademik tesvik kriterleri
esas almmaktadir. Ogretim elemanlarmin yeniden atamalarmin belirli ddnemlerde zorunlu olmasi ve
akademik tesvikin her yil tekrarlanmasi birimimizdeki Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini saglamaktadir (Kanit 1).

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmasi olarak kullanilan Akademik tesvik ile birlikte
birimin aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenmektedir (Kanit 2).

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi:

Birimin arastirma biitge performansini degerlendirmek iizere {iniversite tarafindan olusturulan ilke,
kural, yontem ve gostergeler kullanilmaktadir (Kanit 3).

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde dgretim | Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin | aragtirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesi | performansim izlenmekte ve uygulamalar
e yonelik ne yonelik ilke, | izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktad | gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek
Ir. bulunmaktadir. | mekanizmalar iyilestirilmektedir

kullanilmaktadar.



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210225-2.htm
https://www.persty.com/urun/216615

X

Kamt 1) https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201

811834&MevzuatTertip=5

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimde Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin arastirma aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin | performansin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesin | izlenmesine ve izlenmek ve ilgili paydaglarla | 6rnek
e yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | tizere olusturulan | iyilestirilmektedi | uygulamalar
bulunmamaktad | kural ve mekanizmalar r. bulunmaktadir.
Ir. gostergeler kullamlmaktadir.
bulunmaktadir.
X

Kanit 2)

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201

811834&MevzuatTertip=5

Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitge biitge performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesi | degerlendirmek degerlendirilmesi | iyilestirilmektedi | 6rnek
ne yonelik tizere ilke, kural, | ne iliskin r. gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktad | gostergeler kullamlmaktadi bulunmaktadir.
Ir. bulunmaktadir. | r.

X

Kanit 3) https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-

ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:

Birimimizde toplumsal katki énemsenmektedir. Bu dogrultuda kurumun misyonunda toplumsal katki
ayr1 bir maddede ele alinmistir (Kanit 1). Misyon ¢ercgevesinde de toplumsal katkinin saglanmast igin,

iiyeleri arasmnda yerel halktan kisilerin de yer aldigi dis paydas toplantilar1 ve etkinlikler


https://prg.mehmetakif.edu.tr/AkademikTesvik/KullaniciGirisi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

diizenlenmektedir. Ayrica Halkla Iligkiler ve Tanitim béliimii miifredatinda sosyal sorumluluk dersine

yer verilerek 6grencilerin konuyla ilgili farkindaliginin arttirilmasi ve projelerle katki saglamalar tesvik

edilmektedir (Kanit 2).

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin Birimde Birim genelinde Birim toplumsal | igsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki katki performansi | sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve ilgili paydasglarla | 6rnek
degerlendirmesin | degerlendirmesin | degerlendirmek degerlendirilerek | gosterilebilir
e yonelik e yonelik ilke, tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar kural ve mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | gdstergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Kanit 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz

Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/553/gezi-duenya-cocuklarin-sesiyle-quezel

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSu
nit=40693#
E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapu:

Birimdeki yonetim modeli, idari yapi, kurul ve komisyonlarin olusturulmasi belirli esaslara oturtulmus
(Kanit 1) ve konuyla ilgili yapilan islemler fakiilte yonetim kurulu iiye se¢imi siire¢ semasinda oldugu
gibi adim adim gosterilmistir (Kanit 2). Ayrica gorev tanimlart sekmesi altinda bagl olma/rapor verme
iliskileri, gorevleri, sahip olmasi gereken nitelikler gibi bilgiler verilmektedir (Kanit 3). Bu esaslar
cergevesinde de ilgili yapilar tanimlanarak birimin web sitesinde kamuoyuna sunulmustur (Kanit 4).
Kurul ve komisyonlarin olusturulmasinda iiyelerin boliimleri dikkate alinarak her bolimiin temsili
saglanacak sekilde olusturulmustur. Gereklilik halinde idari personelin, aktif dgrencilerin, mezun
ogrencilerin, kamu sektoriinden temsilcilerin, 6zel sektorden temsilcilerin, sivil toplum kuruluglarindan
temsilcilerin de katilimlar1 talep edilmektedir ve kurul ve komisyon iiyeleriyle gerceklestirilen
toplantilar etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir (Kanit 5). Toplantilarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
ve hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimlarinin saglanmasi birimde kalite kiiltiiriintin tiim kademelerde
sahiplenilmesine yoneliktir. Tlim paydaslarimizin katilimlar1 sonucunda iletilen 6neriler ve degisiklikler
sonucunda da iyilestirmeler yapilmakta; semalar, talimatlar ve gorev tanimlar giincellenmektedir (Kanit
6).

E.1.2. Siire¢ Yonetimi:


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/158/444/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/553/gezi-duenya-cocuklarin-sesiyle-guezel
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=40693

Fakiiltedeki siireglerde sorumlularin kim oldugu, islerin gergeklestirilme adimlar1 tanimlanmakta ve
ilgili siirecler web sitesinde yaymlanmaktadir (Kanit 7). Isleyisin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi ve
calisanlar tarafindan igsellestirilmesi igin gerekli bilgilendirmeler EBYS kanaliyla resmi yazilarin
personele iletilmesiyle ve egitim toplantilariyla yapilmaktadir. Ek olarak siirecte yasanan problemler

akademik kurul gibi toplantilarda dile getirilerek ¢oziimiine yonelik adimlar atilmaktadir (Kanit 8).

Yapilan degisiklikler ayrica web sitesinde giincellenmektedir (Kanit 9).

Yonetim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin Icsellestirilmis,
misyonuyla hedeflerine modeli ve yonetim ve sistematik,
uyumlu ve ulagmasini giivence | organizasyonel organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
stratejik altina alan yonetim | yapilanmasi birim | yapilanmasina | 6rnek
hedeflerini modeli ve idari ve alanlarin iligkin gosterilebilir
gergeklestirmeyi | yapilanmasi; tim genelini uygulamalar1 uygulamalar
saglayacak bir stirecler kapsayacak izlenmekte ve | bulunmaktadir.
yonetim modeli tanimlanarak, sekilde faaliyet iyilestirilmekt
ve organizasyonel | siireglerle uyumlu gostermektedir. | edir.
yapilanmasi yetki, gorev ve
bulunmamaktad | sorumluluklar
Ir. belirlenmistir.

X

Kamt 1)

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYo

netmeligi&mevzuatTertip=5

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf

Kanit 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

Kamt 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

Kanit 4) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/yonetim/444/

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/256/444/organizasyon-semasi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1131/482/birim-kalite-komisyonu

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler

Kamt 5) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8499/birim-kalite-toplantisi

Kanit 6) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

Siirec Y onetimi

Olgunluk Diizeyi:

1



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12302980-danisma-kurullari-yoenergesi.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/yonetim/444/
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/256/444/organizasyon-semasi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1131/482/birim-kalite-komisyonu
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/icerik/1129/444/koordinatoerluekler
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8499/birim-kalite-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/1018/482/goerev-tanimlari

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanmimlanmamisti
r.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt
stirecleri
tanimlanmustir.

Birim genelinde
taniml siiregler
yonetilmektedir.

Birimde siire¢
yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Kanit 7) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

Kamt 8) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi
Kanit 9) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

E.2. Kaynaklarin Y6netimi
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi:
2547 ve 657 Sayili kanunlar, Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge vb. gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele iliskin esaslar
belirlenmistir. flgili yonerge hem uygulamalarin seffafligin1 artirmak hem de siire¢ ve uygulamalarin
bilinilirligini saglamak icin iiniversiteye bagli olan Personel Daire Baskanligi’'nda kamuoyuyla
paylasilmistir (Kanit 1). Egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmis ve YOK Liyakat
Programi’nin kullanilmaya baglanmasiyla birimimiz de &nceki yillarda yapmis oldugu alimlarda
programdan yararlanmistir. Ayrica mevcut akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasina
da 6nem verilmis; bu dogrultuda ¢aliganlar, egitimcilerin egitimi, is saghig1 ve giivenligi egitimi gibi
programlara dahil edilmislerdir. EK olarak birimimizde akademik ve idari personelin memnuniyeti de
onemsenmektedir. Calisanlarin memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
belirli donemlerde anketlere bagvurulmakta, sonuglar degerlendirilmektedir (Kanit 2).
E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi:
Birim bazinda temel gelir ve gider kalemlerine dair islemler strateji gelistirme daire baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Gerekli olmasi durumunda ise birimimizde yer alan ve belirli zamanlarda
giincellenen semalarda Su-Dogalgaz-Telefon Faturast Odeme Islemleri Siireg Semas1, Satin Alma Siire¢
Semasi, Bakim Isleri Siirec Semasi gibi gelir-gider kalemlerine dair asamalara yer verilmistir (Kanit 3).
Insan Kaynaklar Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8525/2022-2023-yili-akademik-kurul-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklar sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y onetimi yonetimi stirdiirtilebilir ve
taniml siirecler kaynaklari dogrultusunda uygulamalari ornek
bulunmamaktad | yonetimine iliskin | uygulamalar izlenmekte ve gosterilebilir
Ir. tanimli siirecler tanimli stireglere | ilgili i¢ paydaslarla | uygulamalar
bulunmaktadir. | uygun bir degerlendirilerek bulunmaktadir.
bicimde iyilestirilmektedir
yiiriitiilmektedir | .
X

Kanit 1)

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

Kamt 2) https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3

https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4

Finansal Kaynaklarin Y 6netimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal | Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine iligkin | kaynaklarin yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler olarak stratejik yonetime iliskin | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktad | hedefler ile uygulamalar iyilestirilmektedi | gosterilebilir
Ir. uyumlu tanimli tanmimli siireglere | r. uygulamalar
stirecler uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir
X

Kanit 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi:

Birimimizde resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 6grencilerin ders kaydi,
transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tiim islemleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), satin
alma, yurt i¢i ve yurt dig1 gorev yolluklar1 ve yevmiyelerin iglenmesi gibi tiim mali igslemler igin Mali
Yonetim Sistemi (MYS), personel islemleri icin Akademik Bilgi Sistemi (ABS), personel maaslari ve
ek ders 6demeleri gibi diger mali igler i¢in Kamu Personel Harcama Yonetim Sistemi (KBS), etkinlik
islemleriyle ilgili Duyuru ve Etkinlik Sistemi kullanilmaktadir (Kanit 1). Bu sistemlerden elde edilen
veri, standart form ve bilgiler is siireclerine dahil edilmektedir. Ornegin, talimatlarimzda
akademisyenlerin OBS’yi nasil kullanabileceklerine yer verilirken, semalarimizda MY S’nin satin alma
islemlerinde kullanilacagi, EBYS’den SGK islemlerinde yararlanilacagi, OBS’nin ders muafiyet

stirecinde kullanilmasi gerekliligi belirtilmistir (Kanit 2). Kullanilan sistemlerin farklilasmasi


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

durumunda sistemlerle entegre bir sekilde yiiriitiilen islemler de gilincellenmekte ve revizyon numarasi

ile tarihiyle kamuoyu bilgilendirilmektedir (Kanit 3).

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal | Birim genelinde | Birimde entegre | igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, | temel siiregleri bilgi yonetim sistematik,
bulunma- saklanmasi, (egitim ve sistemi stirdiirtilebilir ve
maktadir. kullanilmasi, Ogretim, izlenmekte ve ornek
islenmesi ve arastirma ve iyilestirilmek- gosterilebilir
degerlendirilmesi | gelistirme, tedir. uygulamalar
ne destek olacak | toplumsal katki, bulunmaktadir.
bilgi yonetim kalite giivencesi)
sistemleri destekleyen
olusturulmustur. | entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
X

Kanit 1) https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

https://abs.mehmetakif.edu.tr/

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://mys.hmb.gov.tr/login

https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

Kamt 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

Kamt 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi:

Tedarik islemleri iiniversite tarafindan saglanmaktadir fakat gerekli olmasi durumunda birim digsindan

tedarik edilen hizmetlere yonelik tedarik siireci i¢in semamiz mevcuttur ve degisikliklere yonelik ilgili

sema revize tarihi ve numarasi belirtilerek giincellenmektedir (Kanit 1).

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin genelinde | Birimde hizmet Igsellestirilmis,
disaridan temin disaridan temin disaridan temin ve mallarin sistematik,
edilen mallarin ve | edilen destek edilen destek uygunlugu, strdiiriilebilir ve
destek hizmetlerinin ve | hizmetlerin ve kalitesi ve ornek
hizmetlerinin mallarin mallarin stirekliligini gosterilebilir



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/143/482/talimatlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

uygunlugu, uygunlugunu, uygunlugunu, saglayan uygulamalar
kalitesi ve kalitesini ve kalitesini ve mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligini stirekliligini stirekliligini izlenmekte ve
degerlendirmek giivence altina saglayan ilgili paydaslarin
tizere tanimli almak tlizere mekanizmalar geri bildirimleri
siirecler tanimli siirecler isletilmektedir. alinarak
bulunmamaktad | bulunmaktadir. iyilestirilmektedi
1r. r.
X

Kamt 1) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Fakiiltemiz faaliyetleri ile ilgili giincel bilgilendirmeler hem fakiiltemiz web sitesi iizerinden hem de
ozellikle Z kusagimin diizenli olarak takip ettigi sosyal medya hesaplari lizerinden diizenli bir sekilde
yayinlanarak paylagilmaktadir. Birim tarafindan yonetilmeyen fakat birimle ilgili paylasimlarda bulunan
sayfalardan ayrismak i¢in ve takip oranlarmi artirmak {izere 6grencilerimiz ve personelimiz birimin
yonettigi sosyal medya hesaplarina yonlendirilmektedirler. Sosyal medya iizerinden gerceklestirilen
duyurular tiye sayilarinin fazlaligi nedeniyle Facebook, Twitter, Instagram ve YouTube platformlari
araciligiyla ilan edilmektedir (Kanit 1). Kamuoyuna paylasilan bilgilerin daha genis bir kitleye hitap
edebilmesi icin fakiilte web sitesi hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir
(Kant 2).

Gergeklestirilen faaliyetler hesap verebilirlik ilkesine uygundur. Konuyla ilgili incelemeler, tiniversite
tarafindan yapilmaktadir. Belirli donemlerde birimimiz i¢c denetmen Tuncer FIDAN tarafindan
incelenmektedir. Ek olarak, fakiilte faaliyetleri ve birimin etkinligi, birim dis paydaslar1, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayii temsilcileri ile degerlendirilmekte ve 6nerileri alinmaktadir
(Kanit 3).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde geffaflik | Birim tanimli Birimde Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
iizere kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
bulunmamaktad | iizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
Ir. stirecler iyilestirilmektedi
bulunmaktadir. r.
X

Kanit 1) https://www.facebook.com/makubucakif/



https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/form/145/482/semalar
https://www.facebook.com/makubucakif/

https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyurular https://www.instagram.com/makubucakisletmefakultesi/

https://twitter.com/makubucakif?ref src=twsrc%5Egooqgle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwar%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCWZY65eqT440qlMIbizx9Jw
Kanit 2) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr

Kanit 3) https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bucak Isletme Fakiiltesi faaliyetleri; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi acisindan degerlendirildiginde belirlenen temalarin
altinda yer alan kategorilerde istenen faaliyetlerde genellikle ilgili konuya 6zgii esaslarin tanimlanmius,
esaslar dogrultusunda siireglerin yiiriitiilerek, uygulamalarin seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmus
oldugu goriilmektedir. Ote yandan birgok faaliyette oOneriler toplanarak uygulamalar hakkinda
iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmamis ve 6rnek uygulamalara hi¢ yer verilmemis oldugu tespit
edilmistir.

Fakiilte, temalar agisindan incelendiginde en basarili alanin Egitim ve Ogretim oldugu saptanmustir.
Ozellikle birimde &grenci kabulii ve gelisimi konusunda dgrencilerin birimimizde egitim ve dgretim
faaliyetlerine baglama siireci, dnceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma konularinda, 6gretim elemanlarinin yetkinligi ve programlarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi dogrultusundaki uygulamalarda iyilestirmelerin de
gergeklestirilmesi i¢in mekanizmalarin yer almasi, fakiiltenin gii¢lii yanlarini olusturmustur. Egitim ve
Ogretim temasimin ardindan ise basar sirasimin; Kalite Giivence Sistemi, Y&netim Sistemi, Arastirma
Gelistirme seklinde oldugu tespit edilmistir. En basarisiz alanin ise Toplumsal Katki oldugu
bulunmustur. Bu dogrultuda kurumun 6zellikle Toplumsal Katki konusuna odaklanmasi ve Toplumsal
Katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar olusturmasi, ilke, kural
ve gostergelere yer vermesi, olusturulan mekanizmalar1 kullanmasi, izlenen performansin paydaslarla
degerlendirilmesi ve 6rnek uygulamalar iizerinde ¢aligmasi gerekmektedir.

Son olarak, diger temalar altinda yer alan kalite politikasi, kurumsal performans y6netimi, arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, doktora programlari ile doktora sonrasi imkanlar ve
arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi adli kategorilerde gergeklestirilen faaliyetlerin ¢ok

zayif oldugu ve iyilestirmeye yonelik adimlarin atilmasi gerekliligi tespit edilmistir.


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://www.instagram.com/makubucakisletmefakultesi/
https://twitter.com/makubucakif?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCWZY65egT44oqIMlbizx9Jw
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7364/birim-danisma-kurul-toplantisi

