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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi
caligmalar1 kapsaminda kurumumuzun 2022 yilinda giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya
koymasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Birim Kalite
Komisyonun 01.09.2022 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun hazirlanmasina yonelik
planlama yapilmis, calisma takvimi hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, kalite kiltiiriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak icin faaliyetlerine devam
etmektedir.Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve yapilar arasinda
yonetim islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme stireglerinde nasil bir iletisim

sisteminin var oldugunu agiklamaktadir.
Fakiiltemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline
getirmeyi, misyon ve vizyonu cercevesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve
Ogretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi, tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin
katilimini saglamay1 amacglamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gecirmeyi

esas alan siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemistir.

Tiim bu ¢alismalarin sonucu olarak fakiiltemiz, Tiirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin
ulusal akreditasyon birimi olan “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” tiyesi olup, 28 Aralik 2018 tarihinde iki y1l
stireyle sartli olarak edilmistir. Fakiiltemize ilgili kurum tarafindan tekrar ziyaret Ekim 2020'de
gerceklestirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025 tarihine kadar tam olarak
akredite edilmistir. Ayrica uluslararasi akreditasyon kurulusu olan Avrupa Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) tarafindan 19-23 Eyliil tarihleri arasinda degerlendirme
ziyareti gecirmistir. Yapilan degerlendirme ziyareti sonrast Veteriner Fakiiltesi EAEVE

tarafindan 13 Aralik 2022 tarihinde “Tam Akredite” Fakiilte olarak kabul edilmistir.
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Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde

diizenlenmelidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; 3837 sayili Kanunla 03 Temmuz 1992 tarihinde "Akdeniz Universitesi Burdur
Veteriner Fakiiltesi" olarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 30
ogrenci ile egitime baslamis, egitim bir yil siire ile Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde
devam ettikten sonra Burdur’a alinmistir. Fakiiltemiz daha sonra 17 Mart 2006 tarih ve 5467
sayili Kanunla Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmis ve kurucu
fakiilteler arasinda yerini almustir. Fakiiltemiz 1997-2010 yillar1 arasinda Istasyon
Caddesindeki yerinde egitim verdikten sonra, Universitemiz Istiklal Yerleskesinde bulunan
32.000 m2 kapal1 alana sahip simdiki hizmet binasina tasinmistir. Toplam 12.100 m2 kapali
alandan olusan Hayvan Hastanesi ve Dolerme Suni Tohumlama Anabilim Dali binalar ile
birlikte fakiiltemiz Klinik Bilimler Boéliimiine ait iki yeni bina ise Mart 2015 tarihinde hizmete
girmistir. Hali hazirda fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 5 boliim ve 21 anabilim dali ile egitim

vermeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilci, tiretken ve diinyadaki gilincel gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel
sorunlari saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, Anayasaya bagli, hukukun dstiinliigiine inanan
Veteriner Hekimler ve arastiricilar yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilecek, lilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgiin
arastirmalar yapmak; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda,

kaliteli, giivenilir hizmet vermektir.



Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup yurt i¢i
ve yurt disinda sorunlara akilci ¢ézlimler iiretmesi ve basarilari ile taninan, ¢cagdas, katilimci,

calisan1 ve dgrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Veteriner Fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler

- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin boliinmez biitiinliigiine ve Anayasaya baglilik,
- Caliskanlik, diiriistliik, azim ve kararlilik,

- Gorev bilincine sahip olmak,

- Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

- Toplumsal sorumluluk suurunda olup tilke ¢ikarlarin1 daima 6nde tutmak,

- Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak icin akredite olmak,

- Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,

- Akademik ve bilimsel etik degerlere bagllik,

- Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢éziim tireterek tarafsiz hizmet vermek,
- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

- Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

Hedefler

Fakiiltemiz oniimiizdeki 5 yillik plan cergevesinde, Universitemizin stratejik hedeflerine
uyumlu olarak hayvanciligin tiim alanlarinda etkin rol almak, uygulanmakta olan mevcut
egitim-ogretim sisteminin Avrupa Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE)

kriterlerine uygun hale getirilerek akreditasyon siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikas1 uygulamalar web sayfamizda paylagilmistir:

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/547/645/misyon-vizyon-degerlerimiz

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/kalite-politikamiz

Fakiiltemiz, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, 2017-2022 stratejik planiyla fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde

kullanimimi hedeflemistir (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-
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40309111-stratejik-plan-2017-2022.pdf ). Ayrica fakiiltemiz, {iniversitemizin yaymlamis

oldugu 2022-2026 stratejik planin1 uygulamaya gegirmeye yonelik calismalar devam
etmektedir ( https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf. )

A.1.2. Kalite Politikasi
Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde belirtilen

hiikiimler dogrultusunda islemler yiriitilmektedir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf ).

Fakiiltemiz, kalite kiiltliriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak icin faaliyetlerine devam

etmektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum icindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim
islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim
sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. Isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin ortak
toplantilar, kurul ve komite caligmalari yapilmaktadir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Universitemiz Kalite Koordinatorligii web sayfasina erisilebilmektedir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/ ) .

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin faaliyetleri, Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi
bagkanligindaki kalite komisyonu tarafindan koordine edilir. Kalite komisyonu, ¢aligmalarin
Avrupa Yiiksek Ogrenimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) ve YOKAK direktiflerine uygun

olarak yiirtitiir.

Kalite komisyonun islevleri ve bilesimi web sitemizde
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1516/643/kalite-komisyonu) tam olarak
aciklanmustir.

Fakiiltemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline
getirmeyi, misyon ve vizyonu cer¢evesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve
Ogretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi, tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin
katilimini saglamay1 amaclamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gegirmeyi

esas alan  siirekli tyilestirme  ve gelistirme  yaklasimini  benimsemistir.

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/quality-policy )

Misyon, amag¢ ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve

paydaslarla isbirligi planlanir ve gerektiginde yapilir.

Fakiiltemiz, Tirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin ulusal akreditasyon birimi olan
“Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK)” iiyesi olup, 28 Aralik 2018 tarihinde iki y1l siireyle sartli olarak edilmistir.
Fakiiltemize ilgili kurum tarafindan tekrar ziyaret Ekim 2020'de gergeklestirilmis ve yapilan

degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025 tarihine kadar tam olarak akredite edilmistir.

2017 yilinda hazirlanan stratejik planda egitim ve &gretimin kalitesini artirmak i¢in hem
ogretim liyeleri hem de 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenme hedef olarak belirlenmistir. Hayat

boyu Ogrenme stratejisi, yeni hazirlanan stratejik planda acgik¢a  belirtilmistir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-40309111-stratejik-plan-
2017-2022.pdf).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi
saglanmis ayrica fakiilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas

gorlisli almak tlizere Birim Danisma Kurulu olusturulmustur.

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu )

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmisg olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler ve ornek
stratejik tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
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hedefleri stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadi | hedefleri yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
r. bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 Icsellestirilmis,
tanimli kurumun tanimli | giivencesi ve bagli sistematik,
politikalart ile politikalar1 ile sistemi uygulamalar stirdiiriilebilir
uyumlu bir kalite | uyumlu bir uygulamalari izlenmekte ve ve ornek
glivencesi kalite glivencesi | kalite ilgili paydaglarla | gosterilebilir
politikas1 politikasi politikasiyla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uyumlu bicimde | degerlendirilmekt | bulunmaktadir.
yuriitiilmektedir. | edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans I¢sellestirilmi
performan | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve | $ sistematik,
s yonetimi | performans yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmam | géstergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte | V€ ornek
aktadir. performans yonetimi feantzma . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari Ve |zlgm sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktad: | 1yilestirmeler bulunmaktadi
tanimlanmaistir. r. gerceklestirilmektedir. r.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasina
erisilebilmektedir.

( https://kalite.mehmetakif.edu.tr/)



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline
getirmeyi, misyon ve vizyonu cer¢evesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve
Ogretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi, tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin
katilimini saglamay1 amaclamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gozden gegirmeyi
esas alan siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemistir.

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/quality-policy)

Misyon, amag¢ ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve
paydaslarla isbirligi planlanir ve gerektiginde yapilir.

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iligkin temel siire¢ler, keyfi uygulamalara
izin vermeyecek sekilde standart olarak yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve
yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu personel
tanimlanmuistir:
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75325708-veteriner-fakultesi-ogretim-

programi-olusturma-uygqulama-gelistirme-yonergesi.pdf)

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-75756605-veteriner-staj-uygulama-

yoenergesi.pdf)

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/351/646/yoenergeyoenetmelik)

Miifredatin olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi siiregleri, i¢c ve dis
paydaslarin katilimiyla belirlenir ve yonetilir. Siireglerin taniminda, 6grenme c¢iktilar1 ve
ithtiyaglari, 6grenme kaynaklari, 6grenci basarisini ve gelisimini izleme yontemleri dikkate
alinir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin faaliyetleri, Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanligindaki kalite komisyonu tarafindan koordine edilir. Kalite komisyonu, ¢aligsmalarini
Avrupa Yiiksek Ogrenimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) ve YOKAK direktiflerine uygun

olarak yiiriitiir.

Kalite komisyonun islevleri ve bilesimi web sitemizde
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1516/643/kalite-komisyonu) tam olarak
aciklanmustir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)
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Fakiiltemizin Kalite Yonetimi uygulamalarimin temeli Planla-Uygula-Kontrol Et-Uygula
(PUKO) yaklagimidir.
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-

doenguesue)
PUKO dongiisii ¢cercevesinde;

1- Tiim iyilestirme faaliyetleri planlanir.

2- lyilestirme Onerileri, altta yatan sorunu bulmak igin yapilan analizlerin sonuglarma
dayanmaktadir.

3- Planlanan iyilestirmenin etkisi goriildiikten sonra yayginlastirilir.

4- Uygulamanin etkileri, ilk veriler ile uygulama sonras1 veriler karsilastirilarak degerlendirilir
ve kontrol edilir. Ongoriilen hedefe ulasma durumu degerlendirilir. Bu saglanamazsa gerekli
onlemler alinir ve giincellemeler yapilir.

5- lyilestirici uygulamanin beklenen fayday1 sagladig: gériildiigiinde uygulama yayginlastirilir
ve kurumsallastirilir.

6- Veriler periyodik olarak yeniden degerlendirilerek saglanan iyilestirmenin siirdiiriilebilir ve
kalici bir etkisinin olup olmadigi izlenir.

7- Tim siire¢ ve sistem degisikliklerinde veri ve kanmita dayali karar mekanizmalari
kullanilmaktadir.

Kurulus, Kalite Politikasi ile belirlenen ana faaliyet alanindaki performansini siirekli olarak
izlemektedir. Kurulusta asagidaki alanlarda performans gostergeleri izlenir:

- Ogrenci Gelisimi ve Bagar1

- Mezunlarin Istihdami ve Nitelikleri

- Miifredat Degerlendirmesi

- Yayinlarin Kalitesi

- Hizmet Kalitesi

- Kapasite ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi

- Ogrenci Memnuniyeti

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yapiya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekan’in baskanliginda
iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte
Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar,

Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasina, gorev


https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue

tanimlarma ve iy akis  semalarma  fakiilte web  sayfasindan = mevcuttur

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/557/645/organizasyon-semasi).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yénergesi’nde belirtilen
dogrultusunda islemler

hiikiimler yiiriitilmektedir (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-
yoenergesi.pdf ).

Fakiiltemiz, kalite kiiltiirtinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in faaliyetlerine devam

etmektedir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum icindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim
islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siire¢lerinde nasil bir iletisim

sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. Isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in ortak

toplantilar,

kurul

veE

komite

calismalari

yapilmaktadir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi).

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1516/643/kalite-komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bigimi ve | Sistematik,
si‘i‘renc;lerini“ yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi ‘s'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklari etkin, kapsayict, izlenmekte ve oEnek oy
olusturulmus bir . katilimel, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu | !l _ alma mekanizmalarnda | P28l! uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yliriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r ic kali'te giivencesi birimin geneline | . ckanizmalar: ﬁijrdiirﬁ{ebili'r ve
glivencesi siireg ve yayl{rr}'ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o551 paydaslarla birlikte | )1 maktadr.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.



https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/557/645/organizasyon-semasi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
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(X) ile

isaretleyini

Z

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarm sistematik,
yaklasimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | Kultirtinin Killtiiriiniin geligimine | OMK
gilivencesi " gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiastmt - destekleyen atiast izlenmekte ve | g lamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
A.3. Paydas Katilimi:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siireglerinde i¢ ve dis
paydaglarimizin gerek goriislerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yonetisim
sistemimiz igerisine dahil edilmektedir. Veteriner Fakiiltesi egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki amaciyla verdigi tim hizmetlerde "Kalite Odakhi" yonetim sistemini
benimsemistir ve kalite politikas1 asagidaki ilkelerden olugmaktadir: Toplam kalite yonetimi
anlayisi ile kaliteyi bir kiiltlir haline getirmek, Fakiiltenin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde,
kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri uygulamak, Egitim ve 6gretimde ulusal ve
uluslararas1 akreditasyonu saglamak, basta akademik personel, idari personel ve 6grenciler
olmak {izere i¢ paydaslar ve tim dis paydaslarin siliregclere katilimini saglamak ve
memnuniyetini arttirmak, Fakiiltenin hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gbzden gegirmeye
dayali stirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemek. Kurumun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere

kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, belirledigi kalite politikasi




dogrultusunda, hem i¢inde bulundugu bolgenin en 6nemli ekonomik faaliyeti olan hayvancilik
sektorliniin ihtiyaglarina yonelik hem de sektoriin taleplerini karsilayabilecek donanimda
veteriner hekimler yetistirebilmek i¢in; Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Burdur Ticaret Borsast,
Burdur Ili K8y Kalkinma ve Diger Tarimsal Amagh Kooperatifler Birligi, Burdur Damizlik
Sigir Yetistiricileri Birligi, Ziraat Odasi, Burdur Veteriner Hekimler Odas1 ve Burdur Siit
Ureticileri Birligi gibi sektor temsilcileri ile siirekli temas halinde olarak stratejilerini
belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve ulusal onceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve
Ogretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslari
olustururken boliim baskanliklar1 ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim
Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslar1 olusturmaktadir. Fakiiltemizin
misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmig
ayrica fakiilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak

iizere Birim Danigma Kurulu olusturulmustur.

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi )

( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu )

Mezunlarin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi
Sistemi sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir.

(https://mezun.mehmetakif.edu.tr/ )

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite Tim Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
kalite giivencesi, egitim ve sireglerdeki | mekanizmalarini | Sistematik,
g_iivenc_:esi gretim, arastirma ve PUKO n isleyisi sijrslﬁrﬁlebilir
sistemine gelistirme, toplumsal Katmaniaring izlenmekte ve veorme k .
paydas . ) paydas . gosterilebilir
katilimini katki, yonetim sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma } saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilme
bulunmamakt | katmanlarina paydas geneline ktedir.
adr. katilimini saglamak i¢in yayllm_ls

planlamalar mekanizmala

bulunmaktadir. '



https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1526/643/oegrenci-kurulu
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

bulunmaktadi
r.

(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar aras1 hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatdrleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakiiltesi’nde lisans egitiminde 29
yabanct uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 68renci ve
ogretim elemani degisim programlari stirdiiriilmektedir

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus )

Uluslararasilagma faaliyetleri MAKU Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan

desteklenmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ ). Bagvurulan program kapsaminda tahsis

edilen biit¢e ikili anlasmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+
Personel hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel bagvurulari dogrultusunda
kaynak dagilimi gercgeklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis
personel ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele Oncelik verilmektedir

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5081/2021-2022-akademik-vyili-erasmus-programi-

kal31-oegrenim-hareketliligi-ilani ).

Fakiiltemiz &grencileri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Erasmus+,
Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yillik performans programi yayinlanmakta ve



https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5081/2021-2022-akademik-yili-erasmus-programi-ka131-oegrenim-hareketliligi-ilani
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5081/2021-2022-akademik-yili-erasmus-programi-ka131-oegrenim-hareketliligi-ilani

uluslararasilasma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir (

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-40769994-makue-2021-vili-

performans-programi.pdf

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasila | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagm | Sistematik,
sma faaliyeti | gOstergeleri uluslararasilag | 4 faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakt | tanimhidir ve ma faaliyetleri | . lenmekte ve ornek
adir. faaliyetlere yonelik | bulunmaktadir, | 2o e, gosterilebilir
planlamalar iyilestirilmekted | v o \lamalar
bulunmaktadir. Ir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor
yardimcist koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlar1 Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
programlarinin tasarimi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda, Bologna kriterleri, Tip
Saglik Egitim Komisyonu (Tip ve Saghk Bilimleri ile ilgili olarak, Tip, Eczacilik, Dis
Hekimligi, Veteriner, Hemsirelik vb.) fakiiltelerinin dekanlarinin katildig: toplantilar, veteriner
fakiilteleri dekanlar toplantilari, anabilim dali akademik kurullari, egitim 6gretim Komisyonu,
ogrenci konseyleri, veteriner hekim odalari, hayvancilikla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin
goriigleri, 'Turkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi Veterinerlik Cekirdek
Egitim Programi (VUCEP)' ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme
Stirecleri El Kitabi', 'Mesleki niteliklerin tanimmasina iliskin AB Direktifi (Direktif
2013/55/EU) ', 'Veterinerlik Egitimi Temel Miifredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner
Hizmetlerinin Kalitesini saglamak i¢cin mezun olan veteriner hekimlerin ('l. Giin mezunlart')

Yetkinliklerine iliskin OIE Tavsiyeleri cercevesinde belirlenen dersler, igerikleri, ulusal kredi

ve AKTS degerleri fakiilte kurulunda gériisiildiikten sonra Universite senatosuna sunulmakta



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-40769994-makue-2021-yili-performans-programi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-40769994-makue-2021-yili-performans-programi.pdf

ve kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda
diizenli giincellestirmeler yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinden ayri olarak
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatN0o=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=

5 ) bulunmas1 bunu gdstermektedir. Bolgesel ve ulusal dnceliklerin temel alinarak olusturulan
egitim ve Ogretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis
paydaslar1 olustururken bolim bagkanliklart ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim
Ogretim Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir.
Yapilan toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim Ogretim programlari
giincellenmektedir. Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak tizere, Tiibitak 6grenci projeleri yiiriitiilmekte olup, 6grenci topluluklari aracilig
ile ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim desteklenmektedir. Veteriner Hekimligi Intdrn
Program1 (VEHIP) kapsaminda ogrencilere bitirme 6devi ve seminer hazirlatilmaktadir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-352-37377668-olgunlasma-

egitimi-uygulama-ilkeleri-vehip.pdf ). Denetimli 6grenme ve dgrenci uygulama izleme sistemi

(logbook) uygulamalar (https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/haber/122/oegrenci-uygulamalari-

izleme-sistemi- ) kapsaminda Ogrenciler arastirma faaliyetlerini gozlemleyebilmekte ve

arastirmalar ile ilgili deneyim sahibi olmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amagclari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasit ve kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri goz 6niine alinarak
fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve ders
bilgi paketleri Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Dalr’yla ilgili olarak ulasilabilmektedir.
Fakiiltemizin programlariin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) diizeyinde giincellenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onay1 bashigi altinda yer alan ilgili
mevzuatlar c¢ergevesinde yapilmistir (‘Tirkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan
Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar (Veterinerlik Cekirdek Egitim
Programi (VUCEP)' ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme Siiregleri El
Kitab1', 'Mesleki niteliklerin tanimmasima iliskin AB Direktifi (Direktif 2013/55/EU) ',

'Veterinerlik Egitimi Temel Miifredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner Hizmetlerinin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kalitesini saglamak i¢in mezun olan veteriner hekimlerin ('1. Giin mezunlar1') Yetkinliklerine
Iliskin OIE Tavsiyeleri ). Bu kapsamda her bir yarryil haftalik 32 ders saatini (30AKTS)
agsmayacak sekilde planlanmigtir. Bes yillik egitim siiresine sahip olan Veteriner Hekimlik
Egitimindeki konular “erken” , “orta” ve “ge¢” donemde okutulacak sekilde koordine
edilmistir. Bu programda zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenci 300 AKTS ile
mezun olmakta bunun yiizde 10’unu se¢meli dersler olusturmaktadir. Veteriner hekimlik
egitimi ile ilgili ders bilgi paketleri, tanimli siirecler Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2
4&curSunit=2401# ).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylagilmaktadir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2
4&curSunit=2401#) .

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS =25 —30 saatlik is ylikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclari
ve program c¢iktilar1 6grenim siirecinde dgrencinin program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini
olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
derslik ici ve derslik dis1 ¢aligmalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2
4&curSunit=2401#

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siiregler Programlarin I¢sellestirilm
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay is, sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimin genelinde, siirecleri sistematik stirdiiriilebilir
onayina onayma iligkin | tasarim1 ve onay1 olarak izlenmekte ve O6rnek
iligkin ilke, yontem, gerceklesen o gosterilebilir
siirecler TYYC ile uyum | programlar, ve ilgili paydaslarla | o lamalar



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2401
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tanimlanmam | ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktad
1stir. katilimini igeren | ve 6grenme degerlendirilerek 1r
taniml1 stirecler | ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | olarak
yiirlitiilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak Programlarin Programlard | i¢sellestirilmis
dagilim1 | alan ve meslek bilgisi ile genel genelinde ders | a ders , Sistematik,
na kiiltiir Qersleri denggsi, zorunlu- | bilgi paketleri, dagilim stirdiirtilebilir
iligkin, secmeli ders dengesi, kiiltiirel tanimli d . ve Ornek
: Y " engesi .
ilke ve derinlik kazanma, farkli stirecler i Kt gosterilebilir
yontemle | disiplinleri tanima imkanlari gibi | dogrultusunda | '? enmekte uygulamalar
r boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmis ve | V€ bulunmaktadir
tanimlan | yontemleri igeren taniml ilan edilmigtir. | iyilestirilme
mamustir. | siiregler bulunmaktadir. ktedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarimin | Sistematik,
1 program | program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ve 0rnek
.. . e ciktilartyla . et
eslestirilm | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi EJyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve | pylunmaktadir.
tanimli siiregler paylagilmaktadir. | iyilestirilmekted
bulunmaktadir. ir




(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler | Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin is ylikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir
dayali hareketlilik gibi tasarlanmis, ilan b 5re ders ve 6rnek
olarak | boyutlari iceren ilke ve | edilmis ve Hna gore gosterilebilir
tasarlanm | yontemlerin yer aldigt | uygulamaya tasarum | uygulamalar
amustir. | tanimli siire¢ler konulmustur. giincellenmektedi | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir. r.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimlari, Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup,
alinan ogrencilere “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-67655398-

onlisansvelisansegitimoegretimvesinavyoenetmeligi.pdf ). Fakiiltemizde yatay gegis, Ozel

ogrenci ve ¢ift anadal ve yandal yapilmasi islemleri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yénetmelik™ hiikiimleri cercevesinde hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On

Lisans ve Lisans Kurumlar  Arast  Yatay  Gecgis  YOnergesi

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-o0en-lisans-ve-lisans-

Diizeyinde

duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf ), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ozel Ogrenci Yonergesi (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12679925-

oezel-oegrenci-yoenergesi.pdf ), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Cift Anadal Yandal
Mliskin (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
46592957-cift-anadal-ve-yandal-yapilmasina-iliskin-yoenerge.pdf ), Burdur Mehmet Akif

Yapilmasina Y onergesi

Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simnav  Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
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5) dogrultusunda yapilmaktadir. Kurumlar aras1 yatay gegiste 6grencinin, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesinin ayn1 diizeydeki on lisans veya lisans esdeger diploma programina yatay
gecis yapabilmesi i¢in, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 veya esdegeri 4 iizerinden en az 2,00 olmas1 sarttir. Ikinci
fikradaki basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu
yapabilir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi ve basarili
oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte
islenir ve not ortalamasina eklenir. Yurt icinde veya yurt disinda bir yliksekdgretim kurumuna
kayith olan 6grencinin, ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlart kapsaminda veya
0zel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir yiiksekdgretim kurumundan aldigi ders veya
uygulamalarin kredileri, ilgili yonetim kurulu karari ile kayitli oldugu diploma programindaki
yiikiimliiliikklerinin yerine sayilabilir. Ogrencinin 6zel 6grencilikte ve degisim programinda
gecirdigi siire, dgretim siiresine dahildir. Ogrencinin 6zel dgrenci olarak veya degisim
programina katilarak aldigi derslerin kredisinin toplami, kayitli oldugu programin toplam
kredisinin 1/3’linden fazla olamaz. Degisim programlarina katilip gittigi yiiksekogretim
kurumunda aldig1 dersleri basar1 ile tamamlayan 6grencilerin yariyil kaybina ugramamalarini
saglamak icin iki yiiksekdgretim kurumu arasinda degisim Oncesi ders intibakini 6ngoren
protokol imzalanir. Yurt i¢indeki bir yliksekdgretim kurumundaki uluslararast ortak diploma
programina devam eden 6grencilerden, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumundan akademik
basarisizlik nedeniyle iliskisi kesilenler, yurt icinde gordiigii yliksekdgrenimdeki basar1 notu
esas aliarak, bu Yonergedeki gecis sartlar1 ¢ergevesinde kendi yliksekdgretim kurumunda veya
baska bir yliksekogretim kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.
Fakiiltemizde kurumlar arasi yatay gecise ilaveten, merkezi merkezi yerlestirme puaniyla da
yatay gegis kabul edilmektedir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani,
gecmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda,
ogrenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gecis i¢in basvuru yapabilir. Ayrica, siddet
olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim dgretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan tespit edilen iilkelerde &grenim goren Ogrenciler de Universitemiz akademik
birimlerine yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin dgrencisi iken dzel
ogrenci olarak bagka bir iliniversiten ders almak isteyen dgrenci veya bir bagka iiniversitenin
ogrencisi iken dzel dgrenci olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nden ders almak

isteyen Ogrenci asagidaki ortak hiikiimlere tabidir. Mezun olmus veya 6n lisans programlarinin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24827&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

en az bir yariyilini, lisans programlarinin en az iki yariyilini tamamlayan ve Agirlikli Genel Not
Ortalamast (AGNO) en az 3,00 olan Ogrenciler 6zel Ogrenci olarak bagvurabilir.
Yiiksekogretim kurumuna yeni kayit yaptirmasi nedeniyle genel akademik not ortalamasi
olugsmayan adaylar ve saglik raporu ile belgelenmis saglik sorunlar1 olan adaylar i¢in bu sart
aranmaz. Ogrencinin 6zel dgrencilikte gecirdigi siire, 6gretim siiresine dahildir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile degisim programlar1 kapsaminda egitim-dgretim protokolii
bulunan ulusal/uluslararasi tiniversite 6zel 6grencileri igin ilgili protokollerdeki hiikiimler
uygulanir. Yurt disindan kabul edilecek 6n lisans ve lisans dgrencileri icin YOK ’iin belirledigi
ve “02.04.2014 tarihli Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Yonerge” esaslart uygulanir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-

yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf). Fakiiltemizde ogrenci

hareketliligini saglamak i¢in 2006 yilindan beri uygulanan Erasmus, 2547 sayili YOK
Kanunu’nun 10. Maddesi kapsaminda 23/08/2011°de resmi gazetede yayinlanan Mevlana ve
25/06/2009 tarihli 5917 sayili Kanunu’nun 19. Maddesi degisik 10’uncu Maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanan Farabi programlar1 Fakiiltemiz tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.
Yatay ve dikey gecislerde Fakiiltemizde intibak programlari uygulanmaktadir. Ayrica
hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin kredileri kabul edilmekte ve islenmektedir.
Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Fakiilte programindaki zorunlu ve
secmeli dersler, diger Fakiiltelerden alinan Yaz Okulu dersleri ile hareketlilik programlarinda

alan dersler disindaki dersler taninmamaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate
almmaktadir. Universitemize mezun dgrencilerimize verilecek belgeler mezun ogrencilere
verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qgs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-

verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf ). Yatay gegis yapacak ogrencilerin basvurularinda

ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler tiniversitemizin yatay gegis yonergelerinde

belirlenmistir https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-98933452-onlisans-ve-lisans-

duzeyinde-kurum-ici-yatay-gecis.pdf ).
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Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore

gerceklestirilmektedir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-

ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf )

Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,

anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgrenci | Birimde dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve | taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ve omgk N
kredilendirilmesi | kredilendirilmes | uygulamalar | ...~~~ . gosterilebilir
ne iliskin ine iliskin ilke, | bulunmaktad: | Hiskin stiregler uygulamalar
siirecler kural ve bagl . izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamisti | planlar tyilestirilmekte ve
r. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 taniml siirecler stirdiirtilebilir
sertifikalandinll | sertifikalandirilm | ve diger e s .| ve ornek
e 1 e AT tyilestirilmektedir | "7 U
masina iligkin asina iligkin yeterliliklerin gosterilebilir
stirecler kapsamly, tutarlt | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamist1 | ve ilan edilmis masina iligkin bulunmaktadir.
r. ilke, kural ve uygulamalar
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak 6rgilin egitiminde teorik derslerin yani sira
uygulama temelli egitim ve 68retime odaklanmistir. Bu amagla fakiiltedeki uygulamalarin yani
sira saha caligmalarin1 benimsemis, 6grencilerini mesleki egitimlerini giiclendirmek amaci ile
kurum dis1 uygulamalar da yiiriitiillmektedir. Bunun yani1 sira 6grencilerin ders kazanimlarina
gore laboratuvar, klinik, proje ¢alismalari, saha uygulamalari, seminerler, vaka takdimleri ile
O0grenme siireclerine aktif katilimlari saglanmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde
Ogretim yontemleri belirtilmistir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2
4&curSunit=2401# ).

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini artirmak amaci ile Veteriner Hekimlige iliskin 6zel giinlerde

gorev almalar1 ve 6grenci topluluklarina iiye olarak sorumluluk almalar1 desteklenmektedir.

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek

alabilmektedirler  (https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/ ). Burada alinan egitimler

ogrencilerin hem kigisel hem de mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci degerlendirmesi, miifredatin ayrilmaz bir parcasi olup, her ders i¢in Veteriner Fakiiltesi
Egitim ve Siav Y onetmeligi'ne gore yapilir (

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=24827 & MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

). Fakiiltenin bir sonraki egitim-6gretim yili akademik takvimi Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenir ve en gec Mayis ayinda Senato'ya sunulur.

(https://www.mehmetakif.edu.tr/upload/makuv5/0-form-28-60521183-veteriner-
fakultesi.pdf).

Akademik takvim ayrica sinav tarihlerini de igerir. Sinav tarihleri ve sinav tiirlerinin yer aldigi

sinav takvimi, 6grencilere yariyil i¢inde sinavlardan 15 giin 6nce duyurulur.

Ogrencilerin teorik bilgi edinmeleri ve pratik/klinik beceriler, programin tiim derslerinde, derse
bagli olarak c¢esitli formatlarda bicimlendirici ve/veya Ozetleyici degerlendirmelerle
degerlendirilir. Tiim dersler, yariyilin yedinci-sekizinci haftasinda bir ara sinav ve yariyilin

bitiminden sonra iki hafta i¢ginde bir final sinavi igerir.
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Ara sinav ve final sinavlar1 disinda 6grencilerin ayrica mazeret sinavi, telafi sinavi, biitiinleme

sinavi ve tek ders sinavi hakki vardir.

Smavlarda 6lgme ve degerlendirme siirecleri teorik ve pratik degerlendirme araglarina gore

yapilir ( https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-

ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf )

Teorik 6l¢me ve degerlendirme aracglari sunlardir: Coktan se¢meli testler, dogru-yanlis testleri,
bosluk doldurma ve yazili simavlar. Pratik 6lgme ve degerlendirme araglari sunlardir: Proje

odevleri, performans 6devleri, portfolyo, seyir defteri, saha ziyaretleri ve bilimsel etkinlikler.

Yukaridaki sinav tiirleri i¢in sorulan sorular, Birinci Giin yeterliliklerini karsilamak iizere
hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ¢iktilarina dayanmaktadir. Sinav sorularinin sayisi
ders saatlerine gore belirlenir ve bu sorular 6gretim elemani tarafindan temel sorular (%60),

orta zorlukta sorular (%30) ve ayirt edici sorular (%10) olarak sorulur.

Degerlendirme oranlar1 dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenir ve AKTS bilgi paketine
kaydedilir. Ogrenciler, smav sonuglarina iliskin notlarmin ilanindan itibaren bes giin iginde

maddi hatalara yazil1 olarak itiraz edebilirler.

Her 6grencinin (10. yariyil) bitirme tezini bir 6gretim iiyesi gozetiminde hazirlamak ve
tartigmak i¢in harcadigi 1 AKTS kredisi, 6grencileri bireysel ¢alisma ve kendi kendine

planlama yapma konusunda tesvik etmeye de katkida bulunur.
Fakiiltede mutlak degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
e Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) hangi yollarla alinmakta ve sonuglar1 paylagilmakta midir?
e Kullanilan yontemler gegerli ve giivenilir midir?
e Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar var midir? Bunlar dgrencilerce
bilinmekte midir? Bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmekte midir?
e Ogrenci geribildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmig nmidir?
B.3.4. Akademik danismanhk
Ogrencilerimiz i¢in egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarm ¢dziimiinde
yardime1 olmak iizere; ders yili baslamadan once, fakiiltemizin Ogretim iiyeleri arasindan
danmigmanlar gorevlendirilir. Danmigsmanlik hizmetleri, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ogrenci Danmigmanligi ~ Yonergesi”  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-



https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

22956246-ogrencidanismanligi.pdf ) hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Akademik danigsmanlar

ogrencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Her danigsman,

danigsmani oldugu 6grenciler mezun olana kadar, danigmanlik gérevine devam etmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
stireglerinde Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | siireglerinde ogrenci merkezli | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar Ogrenci merkezli | 6gretim yontem ilgili i ve ornek
bulunmamaktadir. | yaklagimin teknikleri gosterilebilir
uygulanmasina | taniml siiregler paydaslarm uygulamalar
yonelik ilke, dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.
kural ve uygulanmaktadir | lyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli genelinde dgrenci | §lcme ve sistematik,
merkezli Olgme ve merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
Olgme ve degerlendirme | ¢esitlendirilmis ve Ornek
g ) e e i uygulamalari . et
degerlendirm | ye iliskin ilke, | 6lgcme ve . . ... | gosterilebilir
e yaklasimlar1 | kural ve degerlendirme fZIenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalari i¢ paydaslarin bulunmaktadir.
adir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. katilmiyla
tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim | Programlar1 | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci geri siireglerine iliskin | n genelinde | ggrenci geri sistematik,
bildirimlerinin | olarak o . é'gre'n_ci ger'i bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri e ve 6rnek
. 1. o LS alinmasina iligskin . et
yonelik bildirimlerinin (her yaryil lamal gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin ya da her yygu amaiar i | uygulamalar
bulunmamakta | 6gretim elemani, | akademik izlenmekte ve 6grenci | pylunmaktadir.
dr. program, 6grenci | yil sonunda) | katilimina dayali
is yiikii vb.) alinmaktadi | bi¢cimde
almmasna iligkin | r. iyilestirilmektedir. Geri
ilke ve kurallar bildirim sonuglar1 karar
olusturulmustur. . .
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisirpini danigmanlik ilke danismanhik stirdiiriilebilir
danigmanlik | destekleyen bir ve kurallar : . ve ornek
. . hizmetleri .
slireci danigmanlik dahilinde ] K gosterilebilir
bulunmamakt | siirecine iliskin yuriitiilmektedir. !.zvenm'e t‘? Ve uygulamalar
adur. tanimli ilke ve ogrencilerin bulunmaktadir.
kurallar katilimiyla
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar: i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.




Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi ic¢in insan
kaynaklar1 istthdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamami ve Ogretim {iyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim tyelerinin bu kosullar1 saglaylp saglamadiklarii
degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” mevcuttur (

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-

ueveligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge).

Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.

Aktif gorevi devam eden 6gretim iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri
ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin gérevde yiikselme kriterlerini saglamanim yani sra MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-eqitimi-sertifika-programi).



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci | genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim gelistirme stirdiiriilebilir
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin lamalarindan | V€ ornek
yetkinligini | degerlendirme, Sgretim uyguiama gosterilebilir
gelistirmek materyal gelistirme ve | yetkinligini elde edilen uygulamalar
lizere kalite giivencesi gelistirmek | bulgular bulunmaktadir.
planlamalar | sistemi gibi lizere izlenmekte ve
bulunmamakt | alanlardaki uygulamalar | izlem sonuglari
adur. yetkinliklerinin vardir. dgretim elamanlar
gelistirilmesine iligskin ile birlikte
planlar bulunmaktadir. irdelenerek
Onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz AKTS koordinatdrii, veteriner hekimligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlar
(‘'Turkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi) dikkate alarak program yeterliliklerini
hazirlar (Veterinerlik Cekirdek Egitim Programi (VUCEP)' ve Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi
Standart Degerlendirme Siiregleri El Kitabi', 'Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB
Direktifi (Direktif 2013/55/EU) ', 'Veterinerlik Egitimi Temel Miifredat1 OIE Yonergeleri' ve
'Ulusal Veteriner Hizmetlerinin Kalitesini saglamak i¢in mezun olan veteriner hekimlerin (‘1.
Giin mezunlar') Yetkinliklerine iliskin OIE Tavsiyeleri ) AKTS bilgi paketinin temelini
olusturur. Ogrenme ¢iktilar1 dersten sorumlu dgretim {iyesi tarafindan hazirlamir. AKTS bilgi
paketini hazirlarken dgretim iiyesi dersin kazanimlarini ilk Giin Yeterliklerini dikkate alarak
program ¢iktilar1 ile iligkilendirir. Program c¢iktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskileri gosteren bir matris de hazirlanir. Matriste 1 ¢ok diisiik katkiyi, 5 ise tam katkiy1 ifade
etmektedir

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2

4&curSunit=2401#). Ogretim eleman tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme

ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin

bagkanlhigindaki Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2401
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=2401

komisyonunda her boliimden bir temsilci, AKTS koordinatorii ve 6grenci temsilcisi bulunur.
Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden diizenlenmesi i¢in dekanlik araciligiyla

sorumlu 6gretim {iyesine bildirilir.

Program  c¢iktilarinin  izlenmesine ve  giincellenmesine  iligkin  mekanizmalara

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-

degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf ) linkinden ulasilabilinmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezun ogrencilerin isttihdam oranlari, ¢alistiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siireg MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-

tarafindan edilmektedir.

takip
istatistikleri )

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve gi.inczellenr'nesine programl_arm ilgili paydaslarin stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iligkin periyot, izlenmesine ve Sriisleri de ve Ornek
iliskin ilke, kural ve giincellenmesine goruyiett gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin almarak uygulamalar
bulunmamaktad: | olusturulmustur. | mekanizmalar giincellenmektedi | pyjunmaktadir.
r. isletilmektedir. r.

(X) ile X

isaretle

yiniz.



https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-351-74786068-olcme-ve-degerlendirme-usul-ve-esaslari.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun amag ve hedeflerine programlart | yygulamalari sistematik,
izleme ulagilip ulagilmadigmin | ngenelinde | jzjenmekte ve stirdiiriilebilir
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun htivaclar ve 6rnek
bulunma | mezun izleme sistemine | izleme ' vy ¢ gosterilebilir
maktadir. | iliskin planlama sistemi dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar | Programlarda bulunmaktadir.
1 vardir. giincellemeler
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olusturulmustur.
Universiteye kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir dgrencinin
karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte, ¢6ziim oOnerileri sunulmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci Y&nergesi, yil). Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhign “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-

form-688-30355938-1-0egle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf ) dogrultusunda %40 engelli

oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli bulunan 6grenciler,
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Yine 6grencilerin ulasmak istedigi ders
materyalleri i¢in Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan destek saglanmaktadir. Engelli
ogrencilerin Giniversite i¢indeki sinavlart devam ettigi akademik birimde “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&nergesi’nde

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oeqgrenciler-eqitim-

oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf ) belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde

yuriitilmektedir. Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Fakiiltemizde farkli engel gruplarina gore fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalar1 ve
sar1 bantlar yenilenmistir. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir.

Fakiiltemize Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Turuncu Bayrak Belgesi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde engelsiz Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz | Giniversite engelsiz {iniversite sistematik,
iil}iversite uygulamalarina iligskin liniversite uygulamalari siiraiiiriilebilir
duz'enlem planlamalar uygulamalar izlenmekte ve ve orqek B
eleri bulunmaktadir 1 ) gosterilebilir
bulunma siirdiiriilmek | dezavantajli gruplarm | joo 2 malar
maktadir. tedir. gortisleri de alinarak | pylunmaktadir.
tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikala1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/ ), BAP (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-

96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf ), Uluslararasi

Iliskiler ~Koordinatorliigii  (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ ) gibi birimler tarafindan

belirlenmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi

(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-

komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf ) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir.
Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektérel Rekabet Giiciiniin
Arttirilmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP)
Hedeflerine Yonelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda
04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karar1 yayinlanmis ve tiim iniversitemiz
ogretim elemanlarina agiktir (https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge ).

fakiilte 6gretim elemanlar1 bu proje kapsaminda bir ¢ok arastirma faaliyeti yiirlitmekte bu
faaliyetlerin igerisinde Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge

https://getem.mehmetakif.edu.tr/

https://hyp.mehmetakif.edu.tr/

https://thg.mehmetakif.edu.tr/

https://atcilikuam.mehmetakif.edu.tr/icerik/1716/1164/yoenetim

Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarmi projelerle de (BAP, TUBITAK, AB projeleri,

vb.) saglamaya ¢aligsmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemizin Ar-Ge performansinin da yer aldig1 farkli faaliyet alanlarindaki performansi
ve performansin stratejik planlara uygunlugu her yil hazirlanarak paydaslar ve kamuoyu ile de
paylasilan “Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1”, “Idare Faaliyet Raporlar1” ve “Performans
Programlar”nin yani sira tiniversitemiz birimlerinin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki etkinliklerini dlgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2020 yilinda
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan
{iniversitemize zgiin bir uygulama olan "Birim Karne Uygulamas1” ile de izlenmektedir. ilgili
izleme faaliyetleri 2021 yilinda da devam etmistir. Fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskili etkinlikleri rektorliigiin gerceklestirdigi proje ve arastirmalara
destek niteliginde olup, birim olarak arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim
paydaglarinca bilinirligi, stirekliligi, sahiplenilmesine yonelik irdelemeler ve planlamalar
mevcuttur. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen Hayvancilik alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi ise yazilimi iiniversitemiz tarafindan yapilan
“Hayvancilik Projeleri izleme ve Degerlendirme Sistemi” tarafindan izlenmekte ve takip
edilmektedir. Bahsedilen izleme ¢aligmalar1 kapsamda 6gretim elemanlarimiz iiniversite ve
fakiilte Stratejik Planlar1 ile belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenen donemlerde
performans gostergelerinin gerceklesme degerleri belirlenmekte ve ilgili birimlere ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan hayvancilik ile ilgili projeler, Universitemiz Bilgi islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilimi yapilan “Hayvancilik Projeleri Izleme ve Degerlendirme
Sistemi” tarafindan izlenmekte ve takip edilmekte olup, tiim mali islemleri BAP
Koordinatorliigii tarafindan e-bap otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Proje

yiiriitiiciileri ve ekipleri ile birlikte yi1lsonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.


https://getem.mehmetakif.edu.tr/
https://hyp.mehmetakif.edu.tr/
https://thg.mehmetakif.edu.tr/
https://atcilikuam.mehmetakif.edu.tr/icerik/1716/1164/yoenetim

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-

raporlari

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-14380112-stratejik-

plan-izleme-2021-.pdf

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-vili-idare-

faaliyet-raporu.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-45518839-2021-vili-karne-

rektoerluekten-gelen.pdf

https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmelzleme/KullaniciGirisi

Fakiiltemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin de i¢cerinde oldugu farkli faaliyet alanlarinda dis

paydaslar ile (kamu ve 6zel sektor temsilcileri) goriis alis verisinde bulunulmasi amaciyla birim

Danisma Kurulu olusturmustur. ilgili kurul iiyeleri toplanarak egitim 6gretim, staj, Ar-Ge ve

Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi gibi konularda fikirlerini fakiiltemiz ile

paylagmaktadir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya | Birimin Birimde I¢sellestirilmi
arastirma bakis agisini, genelinde arastirma s, sistematik,
politikasi, arastirma ilkelerini, | taniml politikast, siirdiiriilebilir
stratejisi ve onceliklerini ve arastirma trateiisi Ve ve ornek
hedefleri kaynaklarimi politikast, Strate] .. gosterilebilir
bulunmamaktad | ydnetmedeki stratejisi ve hedefleri ile uygulamalar
r tercihlerini ifade hedefleri ilgili bulunmaktadi
eden arastirma dogrultusunda uygulamalar r.
politikasi, stratejisi yapilan izlenmekte ve
ve hedefleri uygulamalar izlem
bulunmaktadir bulunmaktadir. sonuclarina gore
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/491/366/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-14380112-stratejik-plan-izleme-2021-.pdf
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/upload/veteriner/10-form-513-14380112-stratejik-plan-izleme-2021-.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-45518839-2021-yili-karne-rektoerluekten-gelen.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-902-45518839-2021-yili-karne-rektoerluekten-gelen.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/AltProjeDegerlendirmeIzleme/KullaniciGirisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1507/645/birim-danisma-kurulu

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin aragtirma Birimin Birimde Icsellestirilmi
gelistirme gelistirme genelinde arastirma s, sistematik,
stireglerinin stireglerinin arastirma- gelistirme stirdiirtilebilir
yonetimi ve yonetim ve gelistirme sreclering ve ornek
organizasyonel organizasyonel siireclerinin 51.1‘re(; 'erl'mn gosterilebilir
yapisina iliskin yapisina iliskin yOnetimi ve yonetl.ml ve uygulamalar
bir planlama yonlendirme ve organizasyonel | Organizasyonel bulunmaktad:
bulunmamaktad | motive etme gibi yapist kurumsal | yapisinin islerligi | .,
r hususlar1 dikkate tercihler ile iligkili
alan planlamalar1 | yoniinde sonuglar
bulunmaktadir. uygulanmaktad | i-jenmekte ve
v onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmi
arastirmalarinda | arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart s, sistematik,
yerel, bolgesel planlanmasinda bolgesel ve ulusal | jzlenmekte ve stirdiirtilebilir
ve ulusal yerel, bolgesel ve | kalkinma izlem sonuclart ve ornek
kalkinma ulusal kalkinma | hedefleri ve } gosterilebilir
hedeflerini ve hedefleri ve degisimleri yerel, bolgesel ve | |10 lamalar
degisimleri degisimleri dikkate alinarak | Ulusal kalkinma bulunmaktadi
dikkate dikkate yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iligkili | r,
almamaktadir. | ahmmaktadir. olarak
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaret
leyini
Z.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Universitemiz arastirma kaynaklarini ve dagilimlar1 2017-2021

Stratejik Plani ile belirlemis ve kamuoyuna sunmustur. Ayrica Stratejik Planda arastirma

faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimlerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda Arastirma

Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Merkezi Biitce ve Doner Sermaye tarafindan karsilanmaya

caligilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi,




Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-

projelerine- liskin-esas-veusuller.doc)

Kurumda Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirildigi birimler, iniversitemiz merkez
kiitiiphanesi ve iniversitemiz biinyesinde yer alan laboratuvar, atdlye-uygulama alani ve
uygulama tesisleri ile ilgili bilgiler mevcuttur.
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-
stratejikplan.pdf)
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-91438457-2019-kurumic-
degerlendirme-raporu.pdf)

(https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/)

Doktora programlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan ylriitilmekte olup, Fakiiltemiz ogretim {iyelerinin bu programlarda dersleri
bulunmaktadir.

https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/akademik/528/

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarinin gretim
iiyelerine duyurulmasmin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Ogretim {iyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili
seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar: katilarak stireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.
Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan verilen
yurt i¢i-yurt dis1 21 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz)

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/qgs/74-form688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-

yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf)

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli
siirecler (yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.


https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-%20liskin-esas-veusuller.doc
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-%20liskin-esas-veusuller.doc
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejikplan.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejikplan.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-91438457-2019-kurumic-degerlendirme-raporu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-91438457-2019-kurumic-degerlendirme-raporu.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/akademik/528/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin aragtirma | Birimde Icsellestirilmi
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme arastirma s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmnin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | arastirma stratejisi lilisi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yete‘:r ,1 ? gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte fiziki, dengeyi gesitliligi uygulamalar
teknik ve mali gozeterek izlenmekte ve | yylunmaktad
kaynaklarin yonetmektedir. | iyilestirilmekt | r,
olusturulmasina edir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birimin Birimde, I¢sellestirilmi
ve gelistirme gelistirme arastirma ve tiniversite ici s, sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini gelistirme kaynaklarm stirdiirtilebilir
iiniversite i¢i stirdiirebilmek igin faaliyetlerini Kullanimi ve ve érnek
kaynaklar1 uygun nitelik ve stirdiirebilmek uv gosterilebilir
bulunmamaktad | nicelikte tiniversite | igin tiniversite _dag111m1 uygulamalar
r i¢i kaynaklarin i¢i kaynaklar izlenmekte ve | pylynmaktad:
olusturulmasina arastirma iyilestirmektedi | r.
yonelik planlari stratejisi ve r
(BAP Yonergesi birimler arasi
gibi) denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir
(X) ile X
isaret
leyini




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmi
ve gelistirme liniversite dis1 ve gelistirme ve gelistirme s, sistematik,
faaliyetleri i¢in kaynaklarin faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 kullanimina arastirma stratejisi | .. . e d ve ornek
kaynaklara iliskin yontem dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir ve destek siirdiirebilmek igin | k8ynaklarm uygulamalar
yonelimi birimlerin tniversite dist kullanimi bulunmaktadi
bulunmamaktad | olusturulmasina | kaynaklarin izlenmekte ve r.
r iligkin planlar1 | kullanimini iyilestirilmektedi
bulunmaktadir | desteklemek iizere |
yontem ve
birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaret
leyini
z.
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin Birimde, arastirma | Birimde doktora | i¢sellestirilmi
programi ve arastirma politikasi, hedefleri programlari ve s, sistematik,
doktora sonrasi politikas, ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari hedefleri ve uyumlu ve imkanlarnin ve ornek
bulunmamaktad | stratejileri ile destekleyen doktora . gosterilebilir
Ir uyumlu doktora | programlari ve giktilar diizenli |10 [amalar
programi ve doktora sonrasi olarak bulunmaktad:

doktora sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedi
r

r.

(X) ile
isaret
leyini




Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmi
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin s, sistematik,
arastirma elemanlarinin | elemanlarinin arastirma stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma e ve ornek
.o ) .. .. yetkinliginin N NN
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin . ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine | Sclistirilmesine uygulamalar
mekanizmalar yonelik yonelik yonelik uygulamalar | pylunmaktad:
bulunmamaktad | planlar uygulamalar izlenmekte ve izlem |,
r bulunmaktadi | yiiriitiilmektedi | sonuglar1 6gretim
r r elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birim genelinde | Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmi
uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararast s, sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum stirdiirtilebilir
programlar ve programlar ve ortak | diizeyde ortak i ve k 1 ve ornek
ortak arastirma arastirma birimleri | programlar ve 61 ve urumiar gosterilebilir
birimleri ile arastirma ortak aragtirma | 285! ortak uygulamalar
olusturma aglarina katilm ve | faaliyetleri programlar ve bulunmaktadi
yoniinde is birlikleri kurma | yiiriitiilmektedi | ortak aragtirma r.
mekanizmalar gibi ¢coklu r. faaliyetleri
bulunmamaktad | arastirma izlenmekte ve
r faaliyetlerine ilgili paydaslarla
yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve . .g . .
mekanizmalar iyilestirilmektedi
bulunmaktadir r
(X) ile X
isaret
leyini
z.




Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma Ogretim arastirma- stirdiirtilebilir
performansinin performansinin | elemanlarinin clistirme ve ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve | arastirma- Eetls gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesi | gelistirme performans uygulamalar
e yonelik ne yonelik ilke, | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve izlemek ve ogretim
bulunmamaktad | gostergeler degerlendirmek | elemanlari ile
r bulunmaktadir | lizere birlikte
olusturulan degerlendirilerek
mekanizmalar ivilestirilmektedi
kullamlmaktad | " cYUrHmexte
r r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde Birim genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin arastirma aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansimin | performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaglarla ve érnek
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek B .. gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | iizere degerlendirilerek | 10\ [amalar
bulunmamaktad: | kural ve olusturulan iyilestirilmektedi | vy, jynmaktadir.
r. gostergeler mekanizmalar r.
bulunmaktadir | kullamilmaktadi
r.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Arastirma biit¢ce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge arastirma biitge | genelinde biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini aragtirma biit¢e | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir
degerlendirilmesi | degerlendirmek | performansinin iyilestirilmektedi ve ornek
ne yonelik tizere ilke, degerlendirilmes gosterilebilir
mekanizmalar kural, yontem ine iligskin r uygulamalar
bulunmamaktadi | ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
r bulunmaktadir | kullanilmaktadi
r

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hasta sahibi memnuniyet anketleri,

dis paydas ve mezun anketleri ile dis paydaslarla yapilan toplantilar ile toplumsal katki

performanslari izlenip bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim, siirdiiriilebilir kalkinma amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve

cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmakta ve

izlenmektedir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal | Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki | toplumsal katki | katk: performans: | Sistematik,
performansinin performansinin | performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | ' ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesi | degerlendirmek g .. gosterilebilir
e yonelik ne yonelik ilke, | lizere degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve olusturulan tyilestirilmektedir | pyunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Y6netmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yaptya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi Dekan’in bagkanliginda
iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte
Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar,
Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon semasina, gorev
akis semalarina fakiilte web

tanimlarma ve s sayfasindan ulasilabilinmektedir

(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/557/645/organizasyon-semasi).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim
islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim
sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. Isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin ortak
kurul ve
(https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi).

toplantilar, komite caligmalari yapilmaktadir



https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/557/645/organizasyon-semasi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin Birimin ydnetim | I¢sellestirilm
misyonuyla hedeflerine yonetim ve organizasyonel | i, sistematik,
uyumlu ve ulagsmasini giivence | modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir
stratejik altina alan yonetim | organizasyonel liskin ve ornek
hedeflerini modeli ve idari yapilanmasi e gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tiim birim ve }Jygulamalarl uygulamalar
saglayacak bir siiregler alanlarin izlenmekte ve bulunmaktad
yonetim modeli tanimlanarak, genelini iyilestirilmektedi | ir
ve organizasyonel | siireglerle uyumlu | kapsayacak r
yapilanmasi yetki, gorev ve sekilde
bulunmamaktad | sorumluluklar faaliyet
r belirlenmistir gostermektedi
r

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve 6gretim, taniml1 siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir | ., 1 anizmalar stirdiirtilebilir
toph.l'msgl katki gelistirme, izlenmekte ve V? orn.ek -
ve yonetim toplumsal katk1 o gosterilebilir
sistemine iligkin | ve yonetim ilgili paydaslarla uygulamalar
stirecler sistemi siire¢ ve degerlendirilerek | pyjunmaktadir.
tammmlanmamsti | alt siiregleri iyilestirilmektedi
r. tamimlanmstir. r.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-68retim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan

kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve




arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve ogretim {yeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica liniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak &gretim {iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarinm
degerlendirmek amaciyla “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” mevcuttur Bagvuru

ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.

(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi- egretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge ).

Aktif gorevi devam eden dgretim iiyelerinin géreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri
ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira MAKU Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan sunulan egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalar1 beklenmektedir

(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-eqgitimi-sertifika-programi).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet

alanlarina ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak  uygulamali  ¢alismalar ve  hizmet i¢i  egitimler  yapilmaktadir

(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-

meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-

isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir ).

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iliskin ¢aligmalar

yapilmaktadir (https://eqitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-

4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf ).

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglayacak sekilde

mevzuata uygun olarak i3 ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-691-60346280-4akademik-personel-memnuniyet-anketi-bulgular.pdf

gerceklestirilmektedir (https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx ).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun

bi¢imde yliriitiilmektedir ve bu siiregler Mali Yonetim Sistemi lizerinden gergeklestirilmektedir

https://mys.hmb.gov.tr/login

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklar1 stratejik genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yonetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari yonetimi stirdiiriilebilir
taniml1 stirecler uyumlu insan | Yonetimi uveulamalart ve ornek
bulunmamaktad | kaynaklar dogrultusunda WE ... | gosterilebilir
Ir yonetimine uygulamalar izlenmekte ve ilgili | ;.0 jamalar
iliskin tanimli | tanimli siireglere | 1¢ paydaslarla bulunmaktadir.
stiregler uygun bir degerlendirilerek
bulunmaktadi | bicimde lyilestirilmektedir
r yiiriitiilmektedi
r
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin genelinde | Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin finansal finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin kayna.kl'c‘lrln kayna.klarl‘n‘ ‘ yonetim siirecleri stirdiirtilebilir
tanuml1 stirecler yonetimine yonetime iliskin izlenmekte ve ve ornek
bulunmamaktad | iliskin olarak uygulamalar !Z, . . | gosterilebilir
Ir stratejik taniml1 stireglere iyilestirilmektedi uygulamalar
hedefler ile uygun bicimde r bulunmaktadir.
uyumlu tamiml | yiiriitilmektedir
stirecler
bulunmaktadi
r
(X) ile X
isaretle

yiniz.



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://mys.hmb.gov.tr/login

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari ve akademik faaliyet Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar
araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda
alinmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sistemler araciligiyla dijital bir arsiv
olusturulmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web
tabanli sistemlere erisimler yalmizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis
personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile
ulagilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligkin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi
bulunmaktadir. UZEM ile OBS kismen entegredir. Akademik personelimizin ve ¢alismalari
hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS
ile entegredir

https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php

https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel
Bilgi Sistemi’nde (PBS) PBS ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

http://birim/mehmetakif.edu.tr/pbs/genel/aspx

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS) bilgi ydnetim siirecine
iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf
bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir E.3.1.6. Kalite Bilgi Yo6netim Sistemi.
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
http://birim/mehmetakif.edu.tr/pbs/genel/aspx
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmi
bilgi bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi | $, sistematik,
y't')netir_n saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
sistemi kullanilmasi, gelistirme, toplumsal istemi ve ornek
bulunma- | islenmesi ve katk, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
maktadir degerlendirilmesine | destekleyen entegre izlenmekte uygulamalar
destek olacak bilgi | bilgi yonetim sistemi ve bulunmaktad:
yonetim sistemleri isletilmektedir iyilestirilme | r,
olusturulmustur k-tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina alma ve tedarik

stirecinin tanimli oldugu siiregler ve is akis semast bulunmaktadir. Temin edilen destek

hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan, tedarik siireci ve gorevlilerinin

tanimli oldugu is tanimlar1 ve is akis semalar1 bulunmakta, mekanizmalar isletilmektedir.

Temin edilen destek hizmet ve mallara yonelik performans ve memnuniyet kontrolleri

yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda paydas taleplerine

iliskin formlar ve denetim siireglerine iliskin formlar Universitemiz web sayfasinda paydaslara

sunulmaktadir. Paydas Talebi. Bununla birlikte Universitemiz destek hizmet ve mal

tedarikinden sorumlu birim olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan iyilestirme

caligmalar1 yapmak amaciyla SWOT Analizi yapilmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-

akis-semasi.pdf

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/55/234/imdb-is-tanim-formlari

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/58/234/imdb-goerev-tanim-formlari

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/161/354/hazir-formlar

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/89/234/birimimizin-swot-analizi



https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/55/234/imdb-is-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/58/234/imdb-goerev-tanim-formlari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/161/354/hazir-formlar
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/89/234/birimimizin-swot-analizi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimin Birimde hizmet ve | i¢sellestirilmis,
disaridan temin disaridan temin | genelinde mallarin sistematik,
edilen mallarin ve et;iilen desfte' Kk dls_arldan temin uygunlugy, kalitesi stirdiirtilebilir
destek hizmetlerinin ve | edilen destek e s ve ornek
. .. . . ve siirekliligini . o

hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
uygunlugu, uygunlugunu, mallarin saglaya.ln uygulamalar
kalitesi ve kalitesini ve uygunlugunu, | Mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligini siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve
degerlendirmek giivence altina stirekliligini ilgili paydaslarin
lizere tanimli almak tizere saglayan geri bildirimleri
stirecler tanimli stregler | mekanizmalar | ;0001
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | isletilmektedir |, . .. . .
r iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim-0gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve
kolay ulagilabilir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Fakiiltemiz web sayfast dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.
Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz akademik birimleri iliskin bilgilere fakiilte web sayfasindan ulagilabilir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/644/

Fakiiltemizde ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik olarak
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda kalite i¢ ve dis paydaslarinin tanimlandig kalite politikamiz
gelistirilmistir. Kalite politikamiz dogrultusunda birim kalite ¢alismalar yiiriitiilmekte yillik i¢
degerlendirme raporlar1 olusturularak ilgili paydaslara sunulmakta ve kamuoyu ile seffaf bir
sekilde Fakiiltemiz web sitesinden paylasilmaktadir. 2022-2023 Akademik Yilinda oldugu gibi

ice ve diga hesap verme baglaminda, i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi


https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/644/

sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize Her yil
paydaslarimiza uygulanan memnuniyet anketi sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Bununlar birlikte paydaslar ile gergeklestirdigimiz toplantilarimiz neticesinde gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/kalite-politikamiz

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-

doenquesue

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/513/645/planlar-ve-raporlar

https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/519/645/memnuniyet-anketleri-sonuclari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tamimli | Birimde Icsellestirilmi
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap Ver§b111r11g1 |Ik?ler| kfam.uoyu.nu hesap verebilirlik V(?_ orn.ek N
gerceklestirmek | dogrultusunda bilgilendirme , gosterilebilir
lizere kamuoyunu ve hesap mekanizmalari uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadi
bulunmamaktad | iizere taniml mekanizmalar1 | paydas gortisleri r.
Ir stirecler ni dogrultusunda
bulunmaktadir. | isletmektedir. | jyjlestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiilte yonetimi, kalite kiiltiiriniin yerlesmesi ve kalitenin siirekli gelistirilmesi i¢in yogun
caligmalar yliriitmektedir. Bu amagla ¢esitli komisyonlar (egitim 6gretim komisyonu, stratejik
planlama komisyonu, kalite komisyonu vb.) olusturmustur.

Kalite Komisyonu, Kalite prosediirleriyle ilgili tiim verileri degerlendirmekten sorumludur.
Fakiiltemizin Kalite Yonetimi uygulamalarmin temeli Planla-Uygula-Kontrol Et-Uygula
(PUKO) yaklagimidir. Tiim silire¢ ve sistem degisikliklerinde veri ve kanita dayali karar
mekanizmalarinda PUKO dongiisii kullanilmaktadir. Ayrica Kalite Politikasi ile belirlenen ana

faaliyet alanindaki performans gostergeleri siirekli olarak izlenmektedir. Kalite giivence


https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/486/645/kalite-politikamiz
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1512/645/kalite-odakli-organizasyon-semasi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/icerik/1513/645/fakuelte-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/513/645/planlar-ve-raporlar
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/form/519/645/memnuniyet-anketleri-sonuclari

sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in diizenli olarak performans gostergelerine ait veriler elde
edilmeli, sonuclar1 seffaf bir sekilde i¢c ve dis paydaslarla paylasilmali ve gerekli iyilestirici
onlemler alinmalidir.

Egitim ve Ogretim

Veteriner hekimlik egitimi ve miifredati igerisinde yer alacak konular ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ile belirlenmistir. Egitim-6gretim mifredatina iligkin diizenlemelerde bu
mevzuatlar géz dniine alinir. Miifredata iliskin standartlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslar1 tarafindan tanimlanmustir. Fakiilte egitim-6gretim alaninda ulusal diizeyde
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(VEDEK) tarafindan akredite edilmis, uluslararasi akreditasyon kurulusu olan Avrupa
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar Birligi (EAEVE) tarafindan 19-23 Eyliil tarihleri
arasinda degerlendirme ziyareti ge¢irmistir. Yapilan degerlendirme ziyareti sonrast Veteriner
Fakiiltesi EAEVE tarafindan 13 Aralik 2022 tarihinde “Tam Akredite” Fakiilte olarak kabul
edilmisgtir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili etkinlikleri rektorliigiin
gerceklestirdigi proje ve arastirmalara destek niteliginde olup, birim olarak arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve
uluslararas1 rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesine
yonelik irdelemeler ve planlamalar mevcuttur. Ayrica 6gretim elemanlar1 kurum i¢i ve kurum
dis1 aragtirma faaliyetlerinde gorev almaktadir. Fakiilte Stratejik Planlari ile belirlenen
hedeflere yonelik olarak her yil performans gostergelerinin ger¢eklesme degerleri izlenmekte
ve ilgili birimlere ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Toplumsal Katk

Fakiiltenin hayvan hastanesi ve veteriner teshis-analiz laboratuvari ile hayvan sagligina yonelik
yerel ve bolgesel olarak 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayrica iiniversitenin hayvancilik
alaninda pilot tiniversite olmasi nedeniyle hayvancilik alaninda yiiriitiilen faaliyetlerde 6gretim
elemanlar1, hayvancilik sektoriiniin ve yetistiricilerin problemlerine ¢oziimler iiretmekte ve
gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Yonetim Sistemi

Fakiilte yonetimi fakiilte ile ilgili alinan kararlarda katilime1 yonetim anlayisini belirlemistir.
Yonetim, kendisine kanun ile verilen yetkileri seffaf olarak kullanmaktadir. Planlamalarda
gerek i¢ paydaslarin, gerekse dis paydaslarin goriis ve Onerilerini alir. Fakiilte ilkelerini,

prosediirlerini ve faaliyetlerini yonetmeye ve siirekli olarak gelistirmeye yonelik adimlar atar.



