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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel
ilkelerine bagli, misyon, vizyon, degerler ve hedefleri dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern
diinyanin gereklerini yerine getiren, caligkan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte
Ogrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren dort bolim ile
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, &grencilerine, Burdur’a ve diger dis
paydaslarina hizmet vermektedir. 2022 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (1) kalite giivencesi
sistemi, (2) egitim ve 6gretim, (3) arastirma ve gelistirme, (4) toplumsal katki ve (5) yOnetim sistemi
olmak iizere 5 temel eksen dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Raporun hazirlanma siirecinde komisyon
tarafindan toplamda 11 toplanti yapilmistir. Birim 6z degerlendirme raporu igeriginde fakiiltemizin
siirdiiriilebilir kalite konusundaki hedefleri, olumlu ve gelisime acik yonleri yer almaktadir. Universite
kalite koordinatorliigiinii olusturdugu kalite giivence sistemi kapsamina uygun olarak fakiiltemiz
biinyesinde kalite komisyonu olusturulmus ve mevcut durumu analiz ederek gelecek planlarini
yapimistir. I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla daha kaliteli hizmet verebilmek, bilimsel etkinlimizi
gelistirmek, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerimizi arttirabilmek adina kalite glivence ¢aligmalarimiz
stirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 17 Mart 2006 tarih 26111 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5497 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanuna istinaden Akdeniz Universitesi’ne bagh
olan Burdur Veteriner Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesine baglh olan Burdur Egitim
Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu ve Bucak Emin Giilmez
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayni kanunla
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii



de faaliyete gecirilmistir.

Fakiiltemiz, Saglk Yiiksekokulu adi altinda 10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi'ne
bagl olarak kurulmustur. 1998-1999 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime
baslamustir. Saghk Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmustir.
2010 yilinda Hemsirelik Boliimii'ne ilave olarak Saglik Yonetimi Boliimii, 2011 yilinda da Beslenme
ve Diyetetik Boliimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimleri, 2017 yilinda Gerontoloji Boliimii ve
2018 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri agilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu, 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kapatilarak yerine ayni
Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde halen Hemgirelik, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Saglhik YoOnetimi, Beslenme ve Diyetetik, Gerontoloji ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimleri yer almaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/akademik/584/).

Fakiiltemizde akademik programlarinda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda toplamda 1573 kayith
dgrencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplamda 4 dogent, 21 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Ogretim
Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 42 akademik personel ve 12 idari personel gorev
yapmaktadir. Personellerimize iliskin detayli bilgiler anlik olarak takip edilebilmektedir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/584/) . Fakiiltemiz biinyesinde toplamda 18 derslik,
10 laboratuvar, 1 kantin, 2 depo, 1 arsiv deposu bulunmaktadir. Fakiiltemiz yapisinin toplam taban alani
1306 m?, toplam yap1 ingaat alan1 ise 6520 m?’dir. Fakiiltemizin toplam kat say1s1 5 olup yapmin toplam
yiiksekligi 20 m’dir. Fakiiltemiz binasinin bodrum katinda 1306 m?, zemin katinda 1194 m?, 1. katinda
1264 m2, 2. katinda 1378 m?, 3. katinda 1378 m? yap1 kullanim izni bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranig haline getiren, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimleri dogrultusunda kapsamli hizmet verebilecek bilgi ve beceriye sahip, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve liretken bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Mezunlarinin aldig1 egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, toplumla biitiinlesik
lider bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bdliinmez biitiinliigline ve Anayasaya baglilik
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olup iilke ¢ikarlarin1 daima 6nde tutmak
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, 6zliik haklarini ihlal etmemek
Lisans egitiminde ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmak icin akredite olmak
Caligkanlik, diiriistliik, azim, kararlilik ve gorev bilincine sahip olmak

Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik

Akademik liyakat ve bagariya onem vermek

Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak

Hedeflerimiz

Egitim-6gretim ve aragtirma kalitesinin arttirilmast

Disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi

Arastirma projelerinde uluslararasi kaynaklarin kullaniminin arttirilmasi

Aragtirma projeleri icin BAP disindaki ulusal kaynaklarin kullaniminin arttirtlmast
Uluslararasi programlara paydas olma ya da is birligi yapmanin tesvik edilmesi
Fakiilte ile dis paydaslarin daha etkin calismasina yonelik i birliginin gii¢clendirilmesi
Idari personel say1sinin arttirilmasi

Fiziki ve sosyal imkanlarin iyilestirilmesi

I¢ ve dis paydas memnuniyetinin dlgiilmesi ve arttirilmasi


https://sbf.mehmetakif.edu.tr/akademik/584/
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e  Web sayfasinin diizenlenmesi

Fakiiltemiz Universitemizin belirledigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek
modern diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aliskan, iiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi
nitelikte 0grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren dort
boliim ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve diger
dis paydaslarina hizmet vermektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren boliimlerimiz ayrimtili
olarak https://sbf.mehmetakif.edu.tr/akademik/584/ adresi ve asagida yer alan Fakiiltemiz
teskilatlanmasini gdsteren ayrintili sema ile gosterilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon

Semasi
Fakiilte Yonetim Kurulu Kalite Komisyonu Fakiilte Kurulu
Fakiilte Dekani
Fakiilte Boliimleri Dekan Yardimecilar Fakiilte Sekreteri

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile misyon, vizyon amag ve hedefleri ile kalite politikasini
belirlemistir ve web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf). Universitemiz, “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma” projesine
secilmesi nedeniyle stratejik planimizda yer alan politikamiza ek olarak bolgesel kalkinma politika
belgesini hazirlamistir ( https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-196-35636815-boelgesel-
kalkinma-politika-dokumani.pdf).

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Fakiiltemizin Universitemiz stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
belirlenmis olup (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi) erisime agiktir. Fakiiltemiz,
faaliyetlerini belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz bu hedefleri birim paydaslarinca bilinmekte ve i¢ ve dis paydaslarla toplantilarda bu hedefler
Fakiiltemiz ~ Kalite = Komisyonu ve  Stratejik Plan Komisyonunca  paylagilmaktadir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-
iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf)

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani Fakiiltemizde yer alan tiim boliimlerin katilimiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriisti alinarak Fakiiltemiz Kalite ve Stratejik Plan Komisyonunca hazirlanmaktadir. Bu
hususta ic paydaslarla Fakiilte Kurulu kararlar1 alimmakta
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari), —dis paydaslarla  Kalite
Komisyonu bagkanliginda toplantilar diizenlenmektedir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-
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form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-
belgeleri.pdf).

Universitemiz 2020 yili  Kalite  gelistirme  calismalar1  kapsaminda;  Universitemizin
egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinligini olgmek ve gelisimini
izleyebilmek amaciyla "Birim Karne Uygulamas1" adiyla bir ¢aligma gergeklestirilmistir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Plani ile birimlerimizden gelen déniitler ¢ercevesinde ilgili karne gostergelerini
gilincellemis ve ayni calisma 2021 yili i¢in de gerceklestirmistir. Birim Karne Uygulamasina
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx  linki  yardimiyla erisim
saglanmaktadir. Bu kapsamda, Birimimize tanimlanan gostergelerin 01.01.2021-31.12.2021 dénemi
gerceklesme degerlerinin titizlikle belirlenerek ilgili uygulamaya tam ve eksiksiz olarak girilmis ve
Kalite Koordinatorliigiine iist yazi ile
bildirilmistir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-81935691-2021-vili-karne-
uyqulamasi-izleme-ve-oelcme-calismasi-uest-yazi.pdf,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari). Ancak Fakiiltemiz 2021 yili birim karnesi
ilgili kurullarinda heniiz tartisilmamis ve gerekli 6nlemler alinmamistir. 2022 y1li igin Fakiiltemiz Birim
Karnesinin 2022 yili sonuna dogru yapilmasi planlanmakta ve sonuglarin Kalite Komisyonu, Stratejik
Plan Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda tartisilip gerekli 6nlem ve
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Fakiiltemiz kalite politikas1 olarak; belirledigi misyon, vizyon, hedef ve degerler dogrultusunda egitim
ve Ogretimini ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen standartlarla siirdiirmeyi, uluslararasi
organizasyonlar tarafindan taninir ve saygin bir kurum olmayi, kaliteyi kurumun tim paydaslar
tarafindan benimsenen bir kiiltiir haline getirmeyi, biitiinciil ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayisi
gergevesinde tiim egitim, aragtirma ve yonetim siireglerini i¢ ve dis paydaslarin da katkilariyla
iyilestirmeyi amaglamis ve hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gegirmeye dayali siirekli

iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemistir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1628/595/kalite-politikamiz).
Fakiiltemizin kalite politika belgesi, hem iiniversitemizin kalite politikasi

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf) hem de birimimizin kalite politikas1 ve degerleriyle uyumludur.

Birimimiz kalite politika belgesi birimimiz i¢ paydaslar1 ile yapilan ¢ok sayidaki Akademik Kurul,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir.
Ancak dis paydaslarin konu hakkindaki gortsleri 09.03.2022 tarihinde Birim Kalite Komisyonumuz
tarafindan yapilan dig paydas toplantisinda (https:/sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-
96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf)
sorulmus ancak net bir goriis alimamamistir. Kalite politika belgemiz paydaslarca erisilebilir ve
paylagilabilir durumdadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1628/595/kalite-politikamiz).

Ic  kalite giivencesi mekanizmalart  Universitelerde =~ Akademik  Teskilat ~ Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuatTur=KurumVeKurulusY
onetmeligi&mevzuatTertip=5), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Universite Y onetmel
igi&mevzuatTertip=5), Burdur Mehmet Akif  Ersoy Universitesi ~ Kalite ~ Yonergesi
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf),
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-55367935-bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-
yonergesi.pdf) ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul Yonergesi ’ne
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-60447557-etikkurulyonergesi.pdf) gore
planlanmakta ve izlenmektedir.

Fakiiltemiz Akademik Takvimi yillik olarak senato tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde yer alan
Lisans program kontenjanlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu onay1 ile
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belirlenmektedir. Tiim programlarin bilgi paketleri Fakiiltemiz internet sayfasinda bulunmaktadir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumumuzda performans yénetimi, T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-
17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf) ~ yillik  olarak  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans hedeflerine ulasma diizeyi ve gelecek hedefleri tiniversitemiz
stratejik planinda detayl olarak yer almaktadir ( https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-
229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf).

Ayrica Universitemiz egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinligini 6lgmek ve
gelisimini izleyebilmek amaciyla "Birim Karne Uygulamasi" adiyla bir ¢aligma gergeklestirilmistir.
Birim Karne Uygulamasinda anahtar performans gdstergeleri olarak kalite giivencesi sistemi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ile iligkili 27 anahtar gdsterge tanimlanmistir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari ). Birim Karne Uygulamasi her yil igin
diizenli olarak yapilmakta ve degisim takip edilmektedir. Ancak bu gostergelerin kararlara yansimalar
ile ilgili somut 6rnekler mevcut degildir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdirilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

A1.1.1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi

A1.1.2 Saglhk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) stratejik hedefleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi

Al1.1.3 SBF Kalite Komisyonu 09.03.2022 tarihli D1 Paydas Toplantisi:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-
ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

Al.1.4 SBF Fakiilte Kurulu Kararlari: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-
kurulu-kararlari

A1.1.52021 yili SBF Birim Karnesi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
Al1.1.6 Fakiiltemiz uygulamali egitimlerindeki ihtiya¢c dogrultusunda hazirlanan SBF Staj
Yo6nergesi Taslag:https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-
yoenergesi-taslagi.pdf



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalart | tanimh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e A1.2.1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kalite politikasi:
https://sqgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf
e Al.2.2 SBF Kkalite politikasi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1628/595/kalite-politikamiz
e Al1.2.3 SBF Kalite Komisyonu 09.03.2022 Tarihli Dig Paydas Toplantisi:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-
iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
e Al.2.4 SBF Staj Yonergesi Taslagi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-
17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gdstergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izl Kt ve ornek
ktadir. performans yoOnetimi me antzmarart z er{me eve gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlem sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadur. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e A1.3.1 SBF 2021 yili Birim Karnesi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi'ne gore
olusturulmus olup Komisyonun ¢aligma usul ve esaslar ile gorevleri bu Yonergede tanimlanmigtir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf).

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeye yonelik
kalite siiregleri islevsel hale getirilmis durumdadir. Bu amagla giincellenen birim kalite komisyonunda
Fakiiltemizdeki her Boliimden birer 6gretim {iyesi ve birer arastirma gorevlisi olacak sekilde toplamda



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1628/595/kalite-politikamiz
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

9 akademik personel gorevlendirilmistir. Ayrica, temsil yelpazesini genisletebilmek igin komisyona bir
adet Ogrenci temsilcisi, Fakiilte sekreteri ve iki idari personel de dahil edilmistir.
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-98619573-birim-kalite-komisyonu-
olusturulmasi.pdf). Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Birim Kalite Komisyonuna baskanlik yapmaktadir.
Birim kalite komisyonu, bilimsel ve toplumsal beklentiler dogrultusunda kalitenin arttirilmasina yonelik
calismalar yiirlitmekte ve siirecleri koordine ederek kalite siireclerini birim genelinde yaygmlastirmak
icin caligmaktadir. Kalite siireglerine liderlik eden kalite komisyonunun oOncelikli amaci kalici,
stirdiiriilebilir ve gelistirebilir bir kalite kiiltiirinii birimde yayginlastirmaktir.

Birim kalite komisyonu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf)
de belirtildigi lizere i¢ ve dis paydaslarla yilda en az iki kez toplant1 gerceklestirmeyi hedeflemistir. Bu
toplantilardan elde edilen Oneri ve sikayetleri dogrultusunda Dekanlik, boliim baskanlari, Fakiilte
sekreteri, 6gretim elemanlari, dgrenciler ve idari personel ile gorisiilerek fikir aligverisinde bulunulmasi
ve ¢oziim Onerileri getirilerek iyilesme saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda 09.03.2022 tarihinde birimimizde yeni olusturulan Kalite Komisyonu 2022 y1li igerisinde
bir paydas toplantist diizenlemis, toplanti raporu SBF Dekanligina sunulmus ve iyilestirme galismalari
icin fikir aligverisinde bulunulmustur. Ancak yapilan paydas toplantilarinin sonuglarina gore Fakiiltemiz
Boliimleri  iginde yapilan diizenleme ve iyilestirme c¢abalari  objektif olarak heniiz
degerlendirilememistir. Yalnizca 09.03.2022 tarihinde yapilan dis paydas toplantisinda uygulamali
egitimler hakkinda edinilen goriis ve Oneriler, Fakiiltemiz tarafindan yeni olusturulan SBF Staj
Yonergesi taslagi olusturulurken g6z 6niinde bulundurulmustur ve uygun diizenlemeler yapilmistir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

e SBF PUKO Cevrimleri Tablosu: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-32693319-
pukoe-sbf.pdf

e SBF Egitim-Ogretim I¢ Kalite Giivencesi Tablosu: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-
form-1007-49792653-eqitim-oegretim-ic-kalite-quevencesi-tablosu.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi siire¢ yonetimi 17609 sayilt 18/2/1982 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan ve Dekan yardimcilarn liderliginde kalite siireclerini yonetmektedir. Fakiilte yoOnetimi
siirdiiriilebilir ve silirekli gelisimi amaglayan bir yonetim anlayisini benimsemistir. Bu baglamda
sorunlarin hizli tespiti ve kisa silirede ¢oziilebilmesi anlayisi ile ¢alisilmaktadir. Fakiiltemizde lisans
programi bulunan Boliim baskanlart Fakiilte Kurulunun iiyeleridir. Fakiilte kurulu her doénemin
oncesinde ve sonunda olmak tizere en az iki toplant1 ger¢eklestirmektedir. Donem baslamadan yapilan
toplantilarda lisans egitimi ile iligkili planlamalar yapilmakta, donem sonunda ise hedeflere erisilme
diizeyi gozden gecirilerek gerekli hallerde yeni diizenlemeler yapilmakta ve dnlemler alinmaktadir.
Boylelikle yonetim ile Boliimler arasinda etkin iletisim modeli saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin gelistirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin gorislerine 6nem
verilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin siireglere daha etkin katilmini saglayabilmek icin ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde birim i¢i kalite kiiltiirli yayginlagtiritlmaya ¢aligilmakta ancak bu ¢abalarin uygulamalara
yansitilmasinda gecikmeler oldugu gozlenmektedir. SBF Dekanligi geri bildirim, izleme ve
icsellestirme firsatlarina siirekli katki vermekte ancak Fakiiltemizde yer alan Boliimlerin kendi ig
dinamiklerinin farkliliklar gostermesi ve Boliim ici isleyiste yasanan aksakliklar nedeniyle siirekli
degerlendirme caligmalar1 yeterince yapilamamaktadir.


https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-98619573-birim-kalite-komisyonu-olusturulmasi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-98619573-birim-kalite-komisyonu-olusturulmasi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-32693319-pukoe-sbf.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-32693319-pukoe-sbf.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si‘j‘re"g:lerini“ yetki, gorev ve gﬁ\(encesi caligmalarini isleyisi §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yilriitmek uzere sorumluluklart ctkin, kapsayict, izlenmekte ve 01:nek. .
olusturulmus bir . katilimei, seffaf ve karar N gosterilebilir
kalite komisyonu ile alma mekanizmalarinda | P281! uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | ekili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e A2.1.1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Y nergesi:

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-

yoenergesi.pdf

e A2.1.2 Dis paydas toplant: tutanaklar1 ve katilimer listesi
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-

ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf)

e A2.1.3 SBF Staj Yonergesi Taslagi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-
17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r ic kaliFe giivencesi birimin geneline | . o\ anizmalart .s.iirdiiﬁi!'ebili.r ve
glivencesi siirec ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi _ Ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart |55 paydaslarla birlikte | 1y maktadir,
dir. tanimlanmustir. yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

A2.2.1 SBF PUKO Cevrimleri Tablosu: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/shf/8-form-1007-
32693319-pukoe-sbf.pdf

A2.2.2 SBF Egitim-Ogretim i¢ Kalite Giivencesi Tablosu:

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-

guevencesi-tablosu.pdf



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-32693319-pukoe-sbf.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-32693319-pukoe-sbf.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-49792653-egitim-oegretim-ic-kalite-guevencesi-tablosu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarm | sistematik, -
zgﬁltgslmlaﬂ Kiiltiiriinii ghvences! kalite giivencesi §urd§mleblllr ve
° . destekleyen liderlik | " MrHmun kiiltiiriiniin gelisimine | 0o
glivencesi . gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiasimi — destekleyen atkist izlenmekte ve | yyqylamalar
gelisimini olusturmak lizere | |iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e A.2.3.1. SBF Dekan Yardimcilarinin gorevlendirilme yazilari:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-69913848-mt-dekan-yardimciligina-atama-
2571098.pdf, https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23368404-ee-dekan-yrd-
atama.pdf

e A.2.3.2. SBF Yo6netim Kurulu Kararlari:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1006/563/fakuelte-yoenetim-kurulu-kararlari

e A.2.3.3. SBF Fakiilte Kurulu Kararlar::
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari

o A.2.3.4. Dis paydas toplantisi imza tutanaklar1 ve kararlari:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-
ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

A.3. Paydas Katilimi:
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemiz i¢ paydaslari: Universite calisanlar1 (6gretim elemanlar:, idari personel, sozlesmeli
personel)

Fakiiltemiz dis paydaslari: Ogrenciler, potansiyel dgrenciler, mezunlar, Saglik Bakanligi, Genglik ve
Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kiltir ve Turizm Bakanlhigi, Valilik, Belediyeler,
Kaymakamliklar, Kalkinma Ajanslari, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlhigi (AFAD) gibi kamu
kurumlar1 ve kamu destekli kurumlar, yerel basin kuruluslari, Ozel Danismanlik Merkezleri, saglikla
iligkili dernek ve vakiflar, Burdur’da faaliyet gosteren gesitli sanayi kuruluglari dig paydas olarak bu
grupta yer almaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1629/563/ic-ve-dis-paydaslar ).

Fakiiltemizde ic paydaslarla Fakiilte Kurulu kararlart alinmakta
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari), dis paydaslarla Kalite
Komisyonu bagkanlhiginda toplantilar diizenlenmektedir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-
form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-
belgeleri.pdf ).

Fakiiltemiz kalite komisyonu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf)
de belirtildigi iizere i¢ ve dig paydaslarla yilda en az iki kez toplant1 gerceklestirmeyi hedeflemistir. Bu
toplantilardan elde edilen 6neri ve sikayetleri dogrultusunda PUKO cevrimleri ve Egitim-Ogretim Kalite
Giivence mekanizmalarina gore iyilestirmeler yapilmasi amaglanmigtir.



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-69913848-mt-dekan-yardimciligina-atama-2571098.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-69913848-mt-dekan-yardimciligina-atama-2571098.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23368404-ee-dekan-yrd-atama.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23368404-ee-dekan-yrd-atama.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1006/563/fakuelte-yoenetim-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1629/563/ic-ve-dis-paydaslar
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1005/563/fakuelte-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

09.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz zemin kat toplanti salonunda gergeklestirilen dis paydaslarla yapilan
odak grup toplantisina Burdur il Saglik Miidiirliigii, Burdur il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Burdur
Belediye Baskanligi itfaiye Miidiirliigii, Burdur Devlet Hastanesi, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri ve Fizyoterapi ve Danigsmanlik Merkezleri temsilcileri ile kalite komisyonu {iyeleri
katilmistir. Toplantinin odak noktasini uygulamali egitimler (staj, uygulamali ders) olusturmustur.
Toplantinin elde edilen sonuglar degerlendirilmis, toplanti raporu Dekanliga sunulmus ve Boliim
Bagkanlar1 ile paylasilmis, yeni olusturulan SBF Staj Yonergesi’nde degerlendirmelere uygun olarak
diizenlemeler yapilmistir. Ancak rapor dogrultusunda Boliimler bazinda iyilestirmelerin yapilmasma
ihtiya¢ oldugu gozlenmis, Boliim bazinda resmi kayitlari olmayan diizenlemeler yapilmigsa da Dekanlik
ya da Kalite Komisyonuna yeterli bilgi verilmedigi saptanmistir. Bu hususta i¢sellestirilmis, sistematik,
strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin heniiz bulunmadig: belirlenmistir. Ancak sistemin
islerligini saglamak ve gelistirmek i¢in uygun diizenlemelerin yapilmas1 hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, streclerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
g_ﬁvengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve "{nek. .
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagls uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireglerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarmna paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak igin yayllm_lg
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e A3.1.1 Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslari: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1629/563/ic-ve-dis-
paydaslar

e A3.1.2 Dis Paydas odak grup toplantisi katilim belgeleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-
ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

e A3.1.3 SBF Staj Yonergesi taslagt:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf

A.4. Uluslararasilagsma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) gérev almaktadir. Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan yonetilmektedir. Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi
da siirdiiriilebilir olarak kaynaklar1 Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan
izlenmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr/). Uluslararasilasma performansinin izlendigi mekanizma
ve siirecler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Yonergesi'nde  tamimlanmigtir  (https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-
uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf). Uluslararasilagma performansinin
izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler birim bazinda yapilmamaktadir.



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1629/563/ic-ve-dis-paydaslar
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1629/563/ic-ve-dis-paydaslar
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-17111237-staj-yoenergesi-taslagi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf

Fakiiltemizde 2022 yilinda 2 Ogretim eleman1 Erasmus+ degisim programindan yararlanmistir. 2022

yili iginde

Giiz donemine kadar FErasmus+ degisim programindan faydalanan ogrencimiz

bulunmamaktadir. Fakiiltemizde her yil diizenli olarak gergeklesen, birim geneline yayilmis
uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | 54 iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri - kte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !z Ienm.e. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e A4.11 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii:
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

e A4.1.2 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Y énergesi:
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-
koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor yardimcisi
koordinatorliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi Giincelleme
Komisyonu, Degisim Programlar1 Komisyonu, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Destek Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemiz Lisans programlarinin amaglari kendi alanlarindaki egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi
belge ve metinler incelenerek olusturulmustur. Tiim programlarin Lisans Egitim Programimin amaglari
ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYCQ) ile uyumu belirtilmis http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 ve
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri g6z Oniine almarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amagclari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerine https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/ web
adresinden ulagilabilmektedir. Ogretim programlarmin, program ciktilari ile ilgili program icinde yer
alan dersler ve kazanimlarin1 gosteren iligkiler, 1-5 arasinda derecelendirilerek (en az iliskili olan1 1, en
cok iligkili olan1 5 olmak iizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme sonrasinda ilgili dersin igerigi,
kullanilacak etkinlik, yontem, teknik ve yaklasimlar1 ile izlenecek degerlendirme siiregleri
tasarlanmaktadir.

Ders 6grenme kazamimlarmin gergeklesip gergeklesmediginin izlenmesi 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ve izlenmektedir. Uzaktan egitime yonelik grenci déniitleri Ogrenci Memnuniyet Raporlari
ile 2022 yili icerisinde alinacaktir. Smavlarda harf notu olarak basar1 oranlarina Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 OBS iizerinden (https://obs.mehmetakif.edu.tr/) ulasabilir olup bununla ilgili detayli bir
degerlendirme ve izlem yapilmas icin ¢alismalara baslanmistir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
Ogrenci Memnuniyet anketleri (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi) ile izlenmesi igin ¢alismalara baglanmistir.



https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/889/894/raporlarimiz
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/889/894/raporlarimiz

Ogrenme ¢iktilarinin Program Yeterlilik Ciktilari ile gerekli dgretim ve 6z degerlendirme siireclerinin
yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali1 bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii icin;

v Bologna ¢alismalar1 (2015 AKTS):

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf

v' TYC (https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf)

v TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/)

v' Acil Yardim ve afet Yoneticileri Dernegi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Zorunlu Dersler
Cerceve Programi (https://ayayder.org/calistay mufredat cerceve plan%C4%B1.pdf)

v Acil Yardim ve Afet Yonetimi Mesleki Beceri Uygulama Rehberi (https://ayayder.org/Beceri-
Rehberi-Kitabi.pdf)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii icin;
v" Bologna galismalari (2015 AKTS):
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf
v' TYC (https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf)
v TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/)
v Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi:
v’ https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/beslenme_ve diyetetik.pdf
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in;

v" Bologna ¢alismalar1 (2015 AKTS):

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf

v' TYC (https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf)

v TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/)

v" Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi:

v'  https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf

Hemsirelik Boliimii icin:
v' Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-
2014.pdf)

v' Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar

(http://mvww.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=550&Itemid=179)

v The International Council of Nursing Code of Ethics for Nurses

(https:/www.icn.ch/system/files/2021-10/ICN_Code-of-Ethics EN_Web_0.pdf)
v Avrupa Birligi Hemsirelik Egitimi Kriterleri
(http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0005/102200/E92852.pdf)

v Bologna ¢alismalar1 (2015 AKTS):

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/Uluslararasilasma/uygulama_raporu_2015.pdf

v' TYC (https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf)

v TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/)

v’ 2.2.2008 Tarihli 26775 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan ve en son 25.5.2018 Tarihli 30431
sayil1 Resmi Gazetede giincellenmis hali yaymlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik”
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm)

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Ogretim programlarmin, program ciktilar ile ilgili program icinde yer alan dersler ve kazanimlarini
gosteren iligkiler, 1-5 arasinda derecelendirilerek (en az iligkili olan1 1, en ¢ok iliskili olan1 5 olmak
iizere) belirlenmektedir. Bu derecelendirme sonrasinda ilgili dersin igerigi, kullanilacak etkinlik,
yontem, teknik ve yaklagimlari ile izlenecek degerlendirme siirecleri tasarlanmaktadir. Ogrenme
ciktilarinin Program Yeterlilik Ciktilar1 ile gerekli o6gretim ve 0z degerlendirme siireglerinin
yapilandirilmasinda fakiilte ve yliksekokullar bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
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diizeyinde yeterliliklerin Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen programlarda egitim 6rgiin olarak verilmektedir. Yabanci Dil I, II ve Tiirk Dili
I, 1I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Bazi Ortak se¢meli dersler (OSD) disindaki tiim dersler
yiizyiize yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemiyle verilen dersler MAKU Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica 2021-2022 ve 2022-2023
Egitim-Ogretim yili egitimlerinin yiizyiize olmasi hakkinda Senato Kararlar1 ilgili linklerde yer
almaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-839-65411346-18082022.pdf ;
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-679-20729393-18082021.pdf ).

Ogrenme kazanimlari, gretim programi (miifredat) ve 6gretim ydntemi https://obs.mehmetakif.edu.tr/
web adresinden duyurulmustur. Pandemi siirecinde egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) senato kararlar1 alinarak diizenlenmis ve www.mehmetakif.edu.tr/duyuru web adresi
tizerinden duyurulmustur. Online egitimlerde olgme-degerlendirme (klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-
yanlig, bosluk doldurma, édev vb.) dersin igerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan
egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar1 kuruma ait https://uzem.mehmetakif.edu.tr/ web adresi
tizerinden agiklayici sekilde paylasiimakta ve gelen doniitler ¢er¢evesinde giincellenmektedir. Sinav
uygulama ve giivenligine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimna iligkin ilke, kural ve yontemler hazirlanmigtir. Egitim - 6gretim amaglarini
karsilayan ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri
ve ders 6grenme ¢iktilari” ile saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi
ders bilgi paketleri iiniversitemiz MAKU Bologna web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve
sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in hesaplanan AKTS 1 ile 60 arasinda deger alir. Bir donemde 6ngoriilecek
AKTS kredi toplam1 30°dur. Dolayisiyla bir senede 6grencilerin alacagi AKTS kredi toplam1 60°tir.
Herhangi bir donemde 6grenci 30’un altinda AKTS tamamlamigsa mezun olamaz. Genel olaraksa
fakiiltemizde mezuniyet igin 240 AKTS basarilmasi gereklidir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii icin;

Acil Yardim ve Afet yonetimi Boliimiinde her bir yariyil ig¢in en az bir adet 2 AKTS igeren zorunlu
se¢cmeli ders bulunmaktadir. Segmeli ders havuzunda toplam 16 adet ders bulunmaktadir. 1. yariyilda 25
saat teorik, 3 saat uygulama, II. yariyilda 25 saat teorik, 2 saat uygulama, III. yarryilda 16 saat teorik,
10 saat uygulama, IV. yariyilda 15 saat teorik, 10 saat uygulama, V. yariyilda 14 saat teorik, 11 saat
uygulama, V1. yariyilda 13 saat teorik, 12saat uygulama, VII. yariyilda 0 saat teorik 30 saat uygulama
ve VIIL yariyilda 0 saat teorik30 saat uygulama bulunmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
toplam se¢meli derslerin zorunlu derslere orani : 16/51

Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in;

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde her bir yariyil igin en az bir adet 2 AKTS iceren zorunlu segmeli
ders bulunmaktadir. Segmeli ders havuzunda yer alan 25 adet gruplandirilmis derslerden 14°i alan i¢i,
11°1 alan dis1 se¢meli derslerdendir. I. yariyilda 20 saat teorik, 7 saat uygulama, II. yariyilda 20 saat
teorik, 7 saat uygulama, III. yariyilda 19 saat teorik, 7 saat uygulama, IV. yariyilda 20 saat teorik, 6 saat
uygulama, V. yartyilda 17 saat teorik, 7 saat uygulama, VI. yariyilda 16 saat teorik, 6 saat uygulama,
VIL yaniyilda 8 saat teorik 36 saat uygulama ve VIII. yariyillda 10 saat teorik 26 saat uygulama
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii toplam segmeli derslerin zorunlu derslere orani : 16/48

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii icin;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde her bir yariyil icin en az bir adet 2 AKTS igeren zorunlu
secmeli ders bulunmaktadir. Segmeli ders havuzunda toplam 16 adet ders bulunmaktadir. I. yariyilda 20
saat teorik, 7 saat uygulama, II. Yariyilda 22 saat teorik, 7 saat uygulama, III. Yariyilda 21 saat teorik,
6 saat uygulama, IV. Yarniyilda 17 saat teorik, 9 saat uygulama, V. Yariyilda 18 saat teorik, 8 saat
uygulama, VI. Yariyilda 16 saat teorik, 7 saat uygulama dersi bulunmaktadir. Béliimiimiizde heniiz 4.
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siif egitim-6gretimi baslamadigindan VII. Ve VIIL. yariy1l bilgileri verilememektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii toplam se¢meli derslerin zorunlu derslere orant : 16/52

Hemsirelik Boliimii i¢in;

Hemgirelik Boliimiinde her bir yariyil i¢in en az bir adet 2 AKTS igeren zorunlu se¢meli ders
bulunmaktadir. Se¢gmeli ders havuzunda toplam 352 adet ders bulunmaktadir. 1. yariyilda 23 saat teorik,
0 saat uygulama, II. yariyilda 18 saat teorik, 16 saat uygulama, III. yariyilda 18 saat teorik, 16 saat
uygulama, 1V. yariyilda 18 saat teorik, 16 saat uygulama, V. yariyilda 14 saat teorik, 16 saat uygulama,
VL. yartyilda 14 saat teorik, 16 saat uygulama, VII. Yariyildal0 saat teorik 20 saat uygulama ve VIIL.

yartyilda 12 saat teorik 20 saat uygulama bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii toplam se¢meli derslerin
zorunlu derslere orani: 10/38

Fakiiltemizde zorunlu se¢meli ders orani 2/30 iken alan-alandis1 icin 3/30 (OSD)’dir. Universite
genelinde 2021-2022 egitim ve ogretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli 6grencilerden itibaren
gegerli olmak tizere 2. siif giiz ve bahar donemlerinde ayri ayr birer adet ortak se¢gmeli ders (OSD)
secilmesi zorunludur. OSD derslerinin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD dersleri
basarili/basarisiz  olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine dahil olmamaktadir.
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda) ve
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/ortak-secmeli-derslerin-programlari-hakkinda).

Fakiiltemizde yer alan programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insant
olma yetkinliklerine iliskin Yabanci Dil I (Ingilizce), Yabanc1 Dil II (ingilizce), Mesleki Yabanci Dil 1
(Ingilizce), Mesleki Yabanci Dil 11 (Ingilizce), Mesleki Yabanci Dil 111 (ingilizce), Mesleki Yabanci Dil
v (Ingilizce), Biyoistatistik, Arastirma Yontemleri, Bilimsel Aragtirma Yontemleri ve Proje Yazimi,
Fizyotrerapiye Giris ve Etik, Meslek Etigi, Kariyer planlama, Saglik Hukuku gibi derslere de yer
verilmistir.

Fakiiltemiz programlarinin ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi boliimler bazinda
izlenmektedir. Ancak 2022 yili i¢in izlem sonuglarinin analizi heniiz yapilamamistir. Yapilan izlemlerin
sonucuna bagl iyilestirmeler, veriler yeni toplandigi i¢in 2022 yili i¢cinde gergeklestirilememis olup
2023 yili iginde iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin dgrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) MAKU Bologna web sayfasinda
yaymlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web adresi iizerinden yaymlanmistir.
YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii
baslig1 altinda yaymlanan (http:/tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program
Yeterlilikleri belirlenmistir.

Ders dgrenme kazanimlarinin ne kadar gerceklestizi MAKU On Lisans ve Lisans Sinav Yo6netmeligi’ne
gore yapilan sinavlar sonucunda elde edilmekte ve sonuglara uygun olarak diizenlemeler ilgili Boliimiin
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilip ilgili Boliim Baskanlhg: ile paylasilmaktadir.
Bolim bazinda yapilan s6z konusu diizenlemeler i¢in Bolim Kurulu Kararlart alinmaktadir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1008/563/oegretim-planlari,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1009/563/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluem-kurulu-kararlari,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1011/563/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-boeluem-kurulu-kararlari,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1012/563/hemsirelik-boeluem-kurulu-kararlari )

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi, egitim programinin koydugu hedeflere ulagsmak igin
Ogrenciye verilen gorev ve is yiikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve 6grencilerin yurtdiginda
aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transfer
edilmelerini saglayan bir sistemdir. Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada
bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci"nde, 2006 yilinda kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, kurumlar aras1 hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin
taninmasi, stratejik planlama ve taninmay1 saglamak igin orta 6gretim siireleri olusturulmasi gibi bir dizi
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calismalar gerceklestirmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda iilkemiz {iniversite sisteminin Bologna
siirecine uyumu kapsamindaki ve ogrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS’ye gecilmistir. Ders
yiikiiyle orantili olarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir.

Tim derslerin AKTS degeri https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. YOK {in yaymladig1 TYYC kapsaminda Lisans Yeterlilik
Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti bashgr altinda yayinlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari
yeterlilikler kapsaminda birimlerin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir. Program sonunda
kazanilacak meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlart mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri igin “Ogrenci
Topluluklari” ve “MAKUSOSYAL” uygulamasi bulunmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde “MAKUSOSYAL” uygulamasi ile grencilerin ders dis1 kisisel gelisim
aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratilmistir. MAKUSOSYAL mobil
uygulamasiin yonetimi ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar Makiisosyal Mobil Uygulama
Yonergesinde (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37783603-makusosyal-22-11-18.pdf)
belirlenmistir. Universitemiz tim mezunlarina almis olduklar1 derecelerin, akademik ve mesleki
taninirhigini tiim diinyada kolaylastirmak {izere diploma ile diploma eki vermektedir.

Bunun diginda 2022 yili igerisinde Ogrencilerin ders digi alana 6zgl kendilerini gelistirebilecekleri
Boliim bazinda Kariyer Planlama Etkinlikleri 8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii Kutlamasi ve
Kariyer Etkinligi (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/778/8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-quenue-
kutlamasi-ve-kariyer-etkinligi-8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-guenuenue-ikincisini-

duezenledigimiz-kariyer-etkinligimizle-kutladik ), Konferanslar (Serebral Palsi’de Fizyoterapistler ile
Ortak Dil Olusturmak Egitim Semineri (https://www.instagram.com/p/CdVncpnBurS/), 5. Uluslararasi
Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/ ), Saha Etkinlikleri (Afet ve itfaiye

Oyunlari ((https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-
duzenlendi) ; Enkazdan Yarali Cikarma ve Tibbi Miidahale Egitimi ve Tatbikati
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-ogrencilerine-umke-egitim-verdi); Soéndiirme,

Kurtarma ve Koruma Egitimi (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/838/maku-personeline-kurtarma-
egitimi-verildi) gibi etkinlikler yapilmistir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde mesleki uygulama c¢aligmalar1 staj egitimi ve uygulamali dersler ile
yiiriitilmektedir. AYAY Boliimii’'nde Mesleki Uygulama I, 11, III ve IV dersleri, Giincel Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Uygulamalar 1 ve II dersleri Uygulamali ders olarak verilmektedir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’nde Yaz Staji dersi staj kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik Alaninda Uygulamalar
I, I1, 111 ve IV dersleri uygulamali ders olarak verilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde
Klinik Yaz Staji I ve II dersleri staj olarak, Klinik Uygulama I ve II dersleri uygulamali ders olarak
verilmektedir. Hemsirelik Boliimii'nde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum Kadin Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklan Hemsireligi, Halk Saglhigi Hemsireligi,
Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim dersleri uygulamali ders olarak verilmektedir. Detayli
bilgi i¢in (https://obs.mehmetakif.edu.tr/). Tim bu dersler is yiikii ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirici
onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamaktadir: Erasmus +, Mevlana ve ulusal Farabi
degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma
islemleri koordinatrliikler ve danismanlar tarafindan belirlenmektedir (Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi).

Tiim derslerin AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin sinif dis1 ¢caligma saatleri ve laboratuvar/proje
kisminda Ggrencinin arastirma faaliyetleri icin gecirecegi zaman da saat olarak eklenerek is yiikii
belirlenmistir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/ ).
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Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi1 ve | sistematik olarak strdiirilebilir
onayma iligkin | onayma iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve 6rmek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini i¢eren uygun olarak
taniml siiregler yuriitilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B1.1.1 TYCC (http://tyyc.yok.gov.tr/)
B1.1.2 Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP)

O
o

(e]

http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/beslenme ve diyetetik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi cekirdek egitim_programi.pdf

B1.1.3 Fakiilte Stratejik Hedefleri: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi
B1.1.4 Paydas katilimina iligkin kanitlar

O
O

O
O

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Kurulu Kararlar::
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1009/563/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluem-
kurulu-kararlari

Beslenme ve Diyetetik Boliim Kurulu Kararlari:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-
kararlari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Kurulu Kararlar1:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1011/563/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-boeluem-
kurulu-kararlari

Hemsirelik Boliim Kurulu Kararlari:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1012/563/hemsirelik-boeluem-kurulu-kararlari
Dis Paydas Toplanti Belgeleri: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-
96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-

belgeleri.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamiml siirecler | izlenmekte ve Oornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.

siirecler bulunmaktadir.
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https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

(X) ile
isaretley
iniz.

Ornek Kanitlar
B1.2.1 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B1.2.2 AKTS Bilgi Paketi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandiriimigtir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
smiflamalari i¢eren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasiimaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B1.3.1 TYCC (http://tyyc.yok.gov.tr/)
B1.3.2 Cekirdek Egitim Programlar

o HUCEP: http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf

o BDCEP:https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal

-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf

o FTRCEP:https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusa

I-cekirdek-eqitimi-programlari/fizyotreapi cekirdek egitim programi.pdf

B1.3.3 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B1.3.4 AKTS Bilgi Paketi

B1.3.5 MAKU Ortak Secmeli Dersler Yonergesi

B1.3.6 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B1.3.7 Fakiiltemiz Béliimlerinin Ogretim Planlar1:

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1008/563/oegretim-planlari

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun Ogrenci is yukil sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler uygulamaya uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

B1.4.1 AKTS Bilgi Paketi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-64853214-ortak-secmeli-derler-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1008/563/oegretim-planlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484

e B1.4.2 Fakiiltemiz Programlarinin Diploma Ekleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1013/563/diploma-ekleri-oernek
e B1.4.3 MAKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesindeki programlara 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle
yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri icin YOK’iin belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslari
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.

Fakiiltemizdeki 6grencilerimizin diploma vb. belge talepleri 6grenci isleri tarafindan takip edilirken
sertifika gibi belge talepleri ise “MAKU Burdur Gelisim Merkezinde” titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans
Diizeyinde: “Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi” , “Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel
Ogrenci YoOnergesi” bunun gostergeleridir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketliligi destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict
onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi
degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma
islemleri koordinatorliikler ve danigsmanlar tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemizdeki dgrencilerin akademik gelisimi “Burdur MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi > ¢er¢evesinde smnav islemleri yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme icin ana
ilke ve kurallar yonetmelikte tanimlidir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curS

unit=40484+# ).

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. Erasmus+,
Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlart kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma
islemleri ilgili koordinatorliikler tarafindan takip edilmektedir. Bu siireclerin izlenmesi, gerekli
onlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi iiniversitemiz genelinde heniiz istenilen diizeye
ulasilmis degildir.

Fakiiltemizde ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesi, gerekli Onlemlerin alinmasi ve
iyilestirmelerin yapilmasi Fakiiltemiz genelinde heniiz istenilen diizeye ulasilmig degildir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siire¢ler Oornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iliskin stirecler e iligkin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1013/563/diploma-ekleri-oernek
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=13617&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87791991-yurt-disindan-ogrenci-kabulune-iliskin-yonerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-368-31268108-0-form-17-67032317-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-23-05-2016.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar

B2.1.1 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ,

B2.1.2 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B2.1.3 MAKU Ozel Ogrenci Yo6nergesi

B2.1.4 AKTS Bilgi Paketi

B2.1.5 MAKU On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayi1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iliskin a iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e B2.2.1 AKTS Bilgi Paketi

e B222TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/)
e B2.2.3 MAKU Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
e B2.2.4 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e B2.25MAKUSOSYAL
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, 6grencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve 0grenme ¢iktilarina ulagmasii saglamali, bu siiregte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siire¢lerinde de 6grenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde, YOKAK ve AKTS siireci kapsaminda olusturulan yapilanmalarders katalogu linkinde
yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemine bagl baglantida yer alan AKTS’ler %95 oraninda
tamamlanmustir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
calismalar, sinavlar, ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina
dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak Universitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi”
ad1 altinda duyurulmaktadir. Ayrica yartyilin ilk dersinde, dersin amag ve hedeflerinin egitim programi
amag ve hedefleri i¢indeki yeri ve iliskisi anlatilmaktadir. https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/

Fakiiltemizde ortak zorunlu dersler ve bazi ortak segmeli dersler digindaki tiim dersler 6rgiin egitim ile
verilmektedir. AKTS Bilgi Paketine (AKTS) ve egitim-6gretim kazanimlarina, 6grenci otomasyon
sistemi iizerinden (OBS-Ogrenci) de Bologna islemleri meniisiinden program 6grenme c¢iktilarina
ulagilabilmektedir. Salgindan 6nceki dénemde Tiirk Dili, Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6114&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-87159657-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-70312754-mezun-oegrencilere-verilecek-belgelere-iliskin-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

vb. ortak zorunlu derslerde uzaktan egitim uygulamasina ge¢ilmis olup bu uygulama halen devam
etmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari igin 6grenci degerlendirme raporlari, beceri
degerlendirme listeleri, laboratuvar uygulamalari, saha galismalari, portfoy dosyalari ve bakim planlar
mevcuttur.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ndeki
uygulamali egitimler staj egitimi ve uygulamali ders olarak verilmektedir. Acil Yardim ve Afet
Y o6netimi ile Hemsirelik Boliimii’ndeki uygulamali egitimler ise uygulamali ders olarak verilmektedir.
Ayrica AYAY Boliimiinde paydas is birligi ile uygulamali egitimlerin pekistirilmesi amaciyla saha
etkinligi ~ olarak  tatbikatlar  yapilmaktadir  (https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-
ogrencilerine-umke-egitim-verdi). Fakiiltemiz Boliimlerinde verilen egitimler bu nedenle 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlari igermektedir.

Fakiiltemizde orgiin egitim siirecleri lisans Ogrencilerini kapsayacak sekilde siirdiiriilmektedir. Bu
hususta Fakiiltemiz 6grencileri her sene TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destek Programina diizenli olarak basvurmaktadir. 2022 yili i¢inde Fakiiltemiz ogrencilerinin
hazirladigi tam 16 proje (Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencilerinin 10, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii dgrencilerinin 6 projesi) TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger goriilmiistiir
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-

16-proje-). Ayrica Arastirma Yontemleri, Biyoistatistik, Sosyal Sorumluluk, Seminer, Mezuniyet
Calismalari, Bitirme Odevi vb. derslerde 6grencilerin arastirma siireclerine katilimi desteklenmektedir.

Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi proje danigmanlari,
ders danigmanlar1 ve dersin O0gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Projeler i¢in basvurulan
birimin mevzuati dogrultusunda, dersler i¢in ise Burdur MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav_Yonetmeligi Dogrultusunda dersin AKTS bilgi paketinde yer alan 6lgme yontemlerine gore
sistematik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimmi desteklemek amaciyla Fakiiltemizin de
paydaslarindan biri oldugu Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi ve Uluslararasi Geng
Aragtirmacilar Ogrenci Kongresi kongrelerine yaptiklari aragtirmalarin dzet bildirileri ile katilimlart
tesvik edilmektedir (6. Uluslararas: Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi | Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ;International Young Researchers Student Congress 2022 (mehmetakif.edu.tr)).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde, dlgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizlik sisteme gore gerceklestirilen degerlendirmelerde,
birimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
(6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.).

Universitemizde, 6n lisans ve lisans Ogrencilerinin sinavlarinmn, dogru adil ve tutarh sekilde
degerlendirilmesini giivence altma almak igin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi) gergevesinde smav iglemleri yiiriitiilmektedir. Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri gercevesinde
yapilmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna ulasildigimi
Olcebilecek amagla dgrencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak
vize ve final sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim
plani, ddevler, projelerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bazi boliimlerde yaz staji yapan 6grenciler
igin staj defteri olusturulmustur.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda
MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yer alan hiikiimler uygulanir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan Yonetim Kurulu karariyla mazeret sinavlar yapilmaktadir.



https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-ogrencilerine-umke-egitim-verdi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-ogrencilerine-umke-egitim-verdi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/
https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/
https://iyrsc.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Fakiiltemizdeki Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin tamami1 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi gére yapildigindan uygulamalarm zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmaktadir. Ayrica dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi saglamak igin her
donemin baginda ders notlandirma kriterleri sisteme girilmekte ve bu bilgiler 6grencilerin erigsimine agik
olan AKTS linkinde yer almaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz i¢in egitim-dgretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢6ziimiinde yardime1 olmak
iizere; ders y1l1 baglamadan once, boliim bagkanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin
oOnerisi dikkate alinarak birim yonetim hiikiimlerine gore akademik danigmanlar gérevlendirilmektedir.
Ilgili danismanlar &grencilerimize ogretim donemleri siiresince aldigi derler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar. Og renci memnuniyetini
arttirmak amacityla 2017 yili itibariyle {iniversitemizde Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER)
olusturulmus, dgrencilerin sorunlarini yerinde ¢dziime kavusturabilmeleri hedeflenmistir. Ogrencilerin
geligimleri hem danismanlart hem de derse giren 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemi
(OBS) iizerinden izlenmektedir.

Ogrencilerin sorun ve sikayetlerinin giderilmesi icin, SBF biinyesinde olusturulan e-posta servisi
oldukga aktif bicimde kullanilmig, bugiine kadar gelen e-postalara %95’in lizerinde geri bir donis
saglanmustir.

Ancak Ogrenci geri Dbildirimlerinin daha detayli ve sistematik alinabilmesi igin ek
onlemlere/diizenlemelere ihtiyag oldugu disiintilmiistiir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz binasi iginde
muhtelif yerlere Dilek-Oneri-Sikayet Kutular1 konulmasi ve SBF web adresinde 6grencinin ders, dersin
Ogretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet vb. konularda geri bildirimini almak i¢in bir
cevrim i¢i anket olusturulmasi planlanmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilerimiz icin egitim-dgretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak
iizere; ders yili baslamadan 6nce, bdliim baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin
oOnerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Danismanhigi  Yonergesi hiikiimlerine gore akademik danmigmanlar gorevlendirilmektedir. ilgili
danigsmanlar 6grencilerimize dgretim donemleri siiresince aldig1 derler basta olmak iizere 6grencilerin
talebi dogrultusunda bircok konuda yardimei olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem
danigmanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden
izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Damgman Ogretim {iyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde
Ogrencilerimiz yliz yiize danigmanlik hizmetleri alinabilmektedir. Ayrica smif temsilcileri araciligiyla
ve uzaktan egitim sistemi, obs gibi uygulamalarin yani sira e-posta, sosyal medya platformlari, telefon
gibi iletisim araglariyla 6gretim tiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz icin Universitemiz Egitim Fakiiltesi’nde iicretsiz psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan {icretsiz psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz ofise dogrudan gelerek veya mail araciligiyla 6n goriisme talep formunu doldurarak
ihtiyag duyduklari konularda psikolojik destek talep edebilmektedir
(https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6595/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-
merkezine-basvuru-icin) Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinde aym1 zamanda O&grencilerimizin katildigi birgok gelistirici aktivite
gerceklestirilmektedir. Okullarda Psikoegitim Calismalari, Ruh Saghigi ve Intihari Onleme, Madde
Bagimlhiliginda Danismanlik Siireci bunlar arasindadir.

Fakiiltemiz 6grencileri icin kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, liniversitemiz biinyesinde yer alan
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkan1 bulunmaktadir. Ogrenciler
Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarindan
online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danmigsmanlhig hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6595/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-merkezine-basvuru-icin
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6595/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-arastirma-uygulama-merkezine-basvuru-icin
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6960/okullarda-psikoegitim-calismasi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/529/panel
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/531/konferans
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/531/konferans
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deger
Kariyer

Merkezi tarafindan Ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine katkida

bulunacak

sOylesiler

yapilmaktadir.

Kariyer

Merkezi

Tiirkiye

Cumhuriyeti

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is

olanaklar1 iiniversitemiz Ogrencilerine diizenli bir sekilde

tarafindan Kariyer Okulu marka adiyla,

duyurmaktadir.

Kariyer Merkezi
Ogrencilerimizin, kariyer becerilerini geligtiren 15

glin stren ve 13 farkli kariyer becerisinin (Takim c¢aligmasi, elestirel diisinme vb.)
Ogretildigi  egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerin devam sartlarim1  saglayan ve
degerlendirme smavinda basarili  olan Ogrencilere MAKU  Kariver Okulu  diplomasi
verilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
slireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siirecler katilmiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e B3.1.1 AKTS Bilgi Paketi

e B31l2

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-

sayida-destek-16-proje-

e B3.1.31HSLC, iYSRC kongre bildiri linkleri
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSOrlIGOQqU1fO2Tgw YpLVry/view?usp=sharing,

https://iyrsc.mehmetakif.edu.tr/files/tam metin 21.pdf

e B3.1.4 Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari

e B3.15 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi - Burdur Gelisim Merkezi

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Oleme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katitlimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.



https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
https://drive.google.com/file/d/1GZjyFF9gSQr1lGQQgU1fO2Tgw_YpLVry/view?usp=sharing
https://iyrsc.mehmetakif.edu.tr/files/tam_metin_21.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi

Ornek Kamitlar
B3.2.1 AKTS Bilgi Paketi
B3.2.2 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Derslere iliskin

Yonerge,
B3.2.3

https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-

duzenlendi

B3.2.4 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-ogrencilerine-umke-eqitim-verdi

B3.2.5 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/838/maku-personeline-kurtarma-egitimi-verildi

B3.2.6 MAKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B3.2.7 MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B3.2.8 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih Biitiinleme Sinav Programi | 17.06.2022

B3.2.9 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Ortak Secmeli Dersler Final(Yilsonu)

Simav Programi | 30.05.2022

B3.2.102021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Final(Yilsonu) sinav programi |

27.05.2022

B3.2.11 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Mazeret Sinav Programi | 28.04.2022

B3.2.12 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Biitiinleme Sinav Programi

B3.2.13 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili Tek Ders Sinav Programi

B3.2.14 izleme ve paydas katilimma dayal iyilestirme kanitlari: D1s paydas toplant: belgeleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-

ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasima | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l izlenmekte ve dgrenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bicimde | uygulamalar
bulunmamaktad1 | program, 6grenciis | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasina iliskin alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

B3.3.1MAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B3.3.2 ODEMER https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
B3.3.3 sbf@mehmetakif.edu.tr



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-92599611-sbf-yonerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-92599611-sbf-yonerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-duzenlendi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/847/maku-ogrencilerine-umke-egitim-verdi
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/838/maku-personeline-kurtarma-egitimi-verildi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=13617&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7949/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-buetuenleme-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7802/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-ortak-secmeli-dersler-finalyilsonu-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7802/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-ortak-secmeli-dersler-finalyilsonu-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7788/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-finalyilsonu-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7788/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-finalyilsonu-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7660/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-mazeret-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6941/2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-buetuenleme-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7057/2021-2022-egitim-oegretim-yili-guez-yariyili-tek-ders-sinav-programi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
mailto:sbf@mehmetakif.edu.tr

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiriitilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci damgmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e B3.4.1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanhg1 Yonergesi
e B3.4.2 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi - Burdur Gelisim Merkezi

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Ogretim yetkinligi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitlifini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-o6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

Universitemizde tiim alanlar igin dgretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli
Olciitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. uygulanmaktadir. Birebir olmasa da genel
anlamda sonuclarmin izlenmesi yapilmaktadir

(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-
kosullari-ve-uygulama-ilkelerihakkinda-yoenergesi),
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7412/ogretim-elemani-alimi-giris-sinavi-sonuclari),
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curS
unit=40538#), (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-42768214-
ogretimuyeligikadrolarinabasvurukosullariveuygulamailkelerihakkindayonerge.pdf ).

Universitemizde 2019 yilinda degistirilen dgretim iiyeligi kadrolarma bagvuru kosullar1 ve uygulama
ilkeleri hakkinda yoOnergenin madde 4-e¢ bendine gore Ogretim Tiyelerinin atanmasinda ve
yiikseltilmesinde egiticilerin egitimi sertifika programina sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda
senato karartyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslart olusturulmustur. Bu usul ve esaslarda
belirlenen dersler daha c¢ok uzaktan egitim anlayisi baglaminda hazirlanan egitim igeriklerinden
miitesekkildir. Bu program bir sertifika programi seklinde planlanmis, egitimlerin sonunda yapilan sinav
ile 70 puani alan adaylar basarili olarak sayilmistir. Uzaktan egitim sisteminde Adobe Connect sistemi
icerigine dair &gretim elemanlarma bilgilendirici ve egitici video icerigi lretilmis ve ilgili sayfada
sunulmustur. Ote yandan Burdur Gelisim Merkezi tarafindan isteyen 6gretim elemanlar1 igin egitimler
acilmaktadir.

Ogetim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratict eg itim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK tarafindan
onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri Hakkinda



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
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https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkelerihakkinda-yoenergesi
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40538
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40538
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-42768214-%20ogretimuyeligikadrolarinabasvurukosullariveuygulamailkelerihakkindayonerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-42768214-%20ogretimuyeligikadrolarinabasvurukosullariveuygulamailkelerihakkindayonerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/875/896/sistem-tanitim-videolari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiritiillen birgcok idari gorev, projeler, komisyon iiyelikleri
vb. caligmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bir ¢ok faaliyet tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 0gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar Onlemler
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. alimmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e B4.1.1 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi - Burdur Gelisim Merkezi
e B4.1.2 Burdur Makii Ogretim Uvyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi hususunda egitim hedeflerinin belirleyicisi, akademik
personel ve Fakiilte Kurulu ve Boliim kurullaridir. I¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda
degerlendirme sonuglart ilgili B6lim kurullarinda, Fakiilte kurulunda, fakiilte yonetim kurulunda,
akademik kurullarda ve egitim-0gretim komisyonlarinda tartisilmaktadir. Ancak Fakiiltemizde
yiiriitiilen programlarin gozden gegirilmesi ve glincellenmesi amaciyla dénem sonlarinda dgrencilere
yonelik ders degerlendirme formlar1 heniiz uygulanmamaktadir. Ayrica Program ¢iktilar1 Fakiiltemizin
AKTS bilgi paketinde tanimlanmasia ragmen program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindaki istatistiki gostergeler asagidaki
gibidir:

Toplam agilan ders sayisi: 191

Toplam 6grenci sayist: 1572

Toplam zorunlu ders sayisi: 142

Toplam se¢meli ders sayisi: 49

Yalnizca teorik ders sayisi: 142

Yalnizca uygulamali ders sayisi: 12

Hem teorik hem uygulamali ders sayisi: 49

Hem teorik hem laboratuvar uygulamali ders sayist: -

Ilisik kesme say1lar1: 302

Ilisik kesme nedenleri: Menuziyet, Kendi istegi ile kayit silme, Yatay gecis ile gitme

Toplam mezun sayisi: 285

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, is veren / mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri Universitemiz genelinde sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelis me stratejilerinde kullanilmaktadir (https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=40484
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf

22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf ). Ancak Fakiiltemiz bazinda benzer bir mezun izleme

sistemi bulunmamakta olup olusturulmasi planlanmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve goriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin giincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | uygulamalari sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
B.6. Engelsiz Universite
B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
Universitemiz bilinyesinde Engelli ogrenci Birim Koordinatorligi kurulmustur

(https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/). Engelli 6grenci Birim Koordinatorliigii engelsiz {iniversite

uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Ancak
Fakiiltemizde benzer bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek
eleri stirdiiriilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir
bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-737-22012676-makue-mezun-2021-rapor-1.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birimin arastirma stratejisi
(https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz), strateji ve hedefleri 2017-2021
Stratejik Plan1 (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar) ile uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi
Projesi kapsaminda, “Hayvancilik” alaninda pilot {iniversite oldugu icin fakiiltemiz de ilgili proje
kapsaminda ‘Geleneksel Uriinlerin Yenilik¢i Hayvansal Uriinlere Déniisiimii ve Bélgesel Markalagma’
ve ‘Et ve Siit Uriinleri Sektoriine Yonelik Ar-Ge Alt Yapisinin lyilestirilmesi’
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/708/824/proje-hakkinda) alt basliklarina uygun projeler
gelistirmektedir. Bahsedilen proje kapsaminda stratejik planda yer alan hedeflere yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Universitemizde BAP Koordinatérliigii biinyesinde Ar-Ge projeleri olusturulmakta ve BAP Otomasyon
sistemi ile takip ve kontrol altina alinmaktadir. Birimde yer alan akademik personelin BAP
Otomasyonda devam eden/sonug¢lanan ¢aligmalar: bulunmaktadir. Ancak iiniversitemizin ‘Hayvancilik’
alaninda pilot iiniversite olmas1 birimden ¢ikan Ar-Ge calismalarini sinirlamaktadir. Birim, ‘Insan’ ve
‘Saglik’ alanina uygun projeleri igin dis projelere ihtiya¢ duymaktadir.

Ogretim elemanlarinin 2022 yili yaym sayilari ve arastirma performans gostergelerine ait bilgilere
sitemizde yer verilmistir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari ).

Birimde kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Saglik Bilimlerinde Giincel
Yaklagimlar Dergisi kurulmus ve yayin hayatina baglamistir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/400/fakueltemizin-bilimsel-dergisi-makale-kabuluene-basladi-
fakueltemizin-bilimsel-dergisi-saglik-bilimlerinde-guencel-yaklasimlar-current-perspectives-on-
health-sciences-makale-kabuluene-baslamistir). Dergi, saglik bilimlerinin tiim alanlariyla iligkili
orijinal makaleler, derleme makaleler, olgu sunumlari, editére mektuplar, kisa bilimsel ¢aligmalar ve
yorumlar yayinlamak amaciyla hemsirelik, beslenme ve diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, ebelik,
cocuk gelisimi, acil yardim ve afet yonetimi, gerontoloji, saglik yonetimi, tip, veteriner ve dis hekimligi,
fen bilimleri gibi saglik bilimleri ile iligkili tiim alanlarda yapilan bilimsel ¢alismalar1 kabul etmektedir.
Bu ama¢ ve kapsam dogrultusunda 2022 yilinda DergiPark sistemine  ge¢mis
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/cphs) ve ‘Road ISSN’, ‘Europub’ ve ‘ResearchBib’’te indekslenmeye
baglamistir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmayi, tiniversitede yiiriitillen AR-GE ve
proje sonuglarii yenilik¢i iirlinlere doniistiirmeyi ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yaymn
sayisin1  arttirmay1 hedeflemektedir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi). Bu
dogrultuda;

o Nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimi temel alan ve teknolojik gelismeler 1s18inda ¢6ziim odakli
arastirmalar planlamak ve yiiriitmek,

e Birey, aile ve toplumun saghigmin korunmasi, gelistirilmesine yardim eden, hasta bireylerin
gereksinimlerini saptayan, mesleki standartlar ve etik kodlar dogrultusunda arastirmalar planlamak
ve ylriitmek,

e Ulke, Universite ve Fakiilte arastirma kaynaklarmin dogru sekilde kullanilmasini saglamak,

o Akademik personelin yiiksek kaliteli proje, patent, yayin, bildiri ve atif gibi akademik gostergelerini
izlemek ve gelistirilmesini saglamak baslica hedefler olarak belirlenmistir.



https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/69/2/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/708/824/proje-hakkinda
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/400/fakueltemizin-bilimsel-dergisi-makale-kabuluene-basladi-fakueltemizin-bilimsel-dergisi-saglik-bilimlerinde-guencel-yaklasimlar-current-perspectives-on-health-sciences-makale-kabuluene-baslamistir
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/400/fakueltemizin-bilimsel-dergisi-makale-kabuluene-basladi-fakueltemizin-bilimsel-dergisi-saglik-bilimlerinde-guencel-yaklasimlar-current-perspectives-on-health-sciences-makale-kabuluene-baslamistir
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/400/fakueltemizin-bilimsel-dergisi-makale-kabuluene-basladi-fakueltemizin-bilimsel-dergisi-saglik-bilimlerinde-guencel-yaklasimlar-current-perspectives-on-health-sciences-makale-kabuluene-baslamistir
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cphs
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz bdliimleri tarafindan yapilmasi planlanan c¢alismalarin ¢ogu insan saghigi ile alakali
oldugundan Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalari Etik Kurul karari
(https://goka.mehmetakif.edu.tr/icerik/751/851/bilgilendirme) oncelikle onay almmaktadir. Birimin,
aragtirma stratejisinin, is birlikleri, degerlendirilmesi gibi konularda caligmalarinda yetersizlikler
mevcuttur. Birimin arastirma stratejisi, hedefleri yazili olarak belirlenmis olmamakla birlikte; birimin
aragtirma stratejisi ve hedeflerini, gézden gegirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek iizere bir komisyon heniiz
bulunmamaktadir. Komisyon ve organizasyon semasi olusturulmasi siireci baslatilmastir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz, Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve htisaslasmasi Projesi kapsaminda,
“Hayvancilik” alaninda pilot {iniversite oldugu i¢in fakiiltemiz de ilgili proje kapsaminda ‘Geleneksel
Uriinlerin Yenilik¢i Hayvansal Uriinlere Déniisiimii ve Bolgesel Markalasma’ ve ‘Et ve Siit Uriinleri
Sektoriine Yonelik Ar-Ge Alt Yapisinin Tyilestirilmesi’
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/708/824/proje-hakkinda) alt bagliklarina uygun projeler
gelistirmektedir. Bahsedilen proje kapsaminda stratejik planda yer alan hedeflere yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde bu alanda yapilan ¢alismalarla ilgili bilgi tabloda verilmistir.

Proje Numaras1 | Proje Ad1 Baslama Proje Biitce (TL)

Tarihi Durumu
2017K12-41003- | Burdur ilinde Farkli Hayvan 16-03-2021 | Devam 1.000.000
30 Etlerinin Degerlendirilerek Ediyor

Geleneksel ve Yenilik¢i
Uriinlerle Sektore Katk:

Saglanmasi
0733-MP-21 Yayla Kekigi'nin Sucuk Kalite 17-11-2020 | Devam 4.750
Paremetreleri Uzerine Ediyor

Etkisinin incelenmesi ve
Sodyum Nitrit Kullanimina
Alternatif Dogal I¢erikli Uriin

Geligtirilmesi

0734-MP-21 Vakum Paketli Etlerden izole Edilen | 23-12-2019 | Devam 30.000
Laktik Asit Bakterilerinin Potansiyel Ediyor
Probiyotik Ozelliklerinin

Arastirillmas1 ve Kullanima Hazir
Probiyotik  Kiiltiir Uretimi igin
Kullanilabilirliginin
Degerlendirilmesi

Bu projeler ile ilgili bilgiler fakiiltemiz i¢ paydaslar ile paylasilmis olup dis paydaslarin bilgisine
sunulmamistir. Bu bilgilerin tiim paydaslar tarafindan erisilebilir hale getirilmesi planlanmaktadir.
Aragtirma c¢iktilarmin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi aragtirmalar heniiz
sonuglandirilmadigindan degerlendirilememistir.


https://goka.mehmetakif.edu.tr/icerik/751/851/bilgilendirme
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/icerik/708/824/proje-hakkinda

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arasgtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikast, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar.lm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuclarma
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e (C1.1.1 Varsa arastirma politikasi, strateji ve hedefleri:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi

e (C1.1.2 Aragtirma performans gostergeleri:

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-34573264-performans-programi-

goesterge-gerceklesme-degerleri-2021.pdf,

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-

1007-23475653-ar-ge-performans-goestergeleri-tablolari-2022. pdf,

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari

o (C1.1.3 Arastirma stratejisi dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin kanitlar:

o C1.1.3.1 BAP kanitlar1: https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
o C1.1.3.2 TUBITAK 2209:
oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2021 2 basvurulari destekl

enenler.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin sireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve 6rnek
. e 1 .. yonetimi ve . o peys
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzaS)'/oneI. ' uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl

eyiniz.



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-34573264-performans-programi-goesterge-gerceklesme-degerleri-2021.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-34573264-performans-programi-goesterge-gerceklesme-degerleri-2021.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23475653-ar-ge-performans-goestergeleri-tablolari-2022.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23475653-ar-ge-performans-goestergeleri-tablolari-2022.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1007/563/kalite-formlari
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2021_2_basvurulari_desteklenenler.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2021_2_basvurulari_desteklenenler.pdf

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
aragtirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilart izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal‘ ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri erel. bdleesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iligkili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X) ile X

isaretl

eyiniz.

Ornek Kamtlar

e (C1.3.1 Birimin aragtirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
o SBF Hayvancilik alaninda Proje kanitlart: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-
form-1007-12613411-hayvancilik-alaninda-proje-kanitlari.pdf
e (C1.3.2 Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili aragtirma 6mekleri
o C1.3.2.1.BAP kanitlar: https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
o Cl1.3.22 TUBITAK 2209: https:/shf.mehmetakif.edu.tr/haber/852/fakueltemiz-
oegrencilerine-tuebitaktan-rekor-sayida-destek-16-proje-
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2021 2 basvurulari destekl

enenler.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar1:
C.2.1. Arastirma kaynaklarn

Birimin arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin
hastane/saha/alan/laboratuvar c¢alismalari mevcuttur. Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler
tiniversitemizin Merkezi Biit¢e tarafindan karsilanmaya caligilmaktadir. Ayni1 zamanda Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir  (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-
projelerine-iliskin-esas-ve-usuller.doc). Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) {iniversitemizin dis kaynakli
projelerine iliskin siire¢lerini takip etmektedir. Ancak birimin arastirma stratejisi ve hedefleri
hayvanciliktan ziyade insan sagligima odaklanmis oldugu igin arastirmalarin projelendirilmesinde dig
kaynakli projelere daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kiitiiphane hizmetleri i¢in tniversite genelinde yaklagik 150 kisilik oturma kapasitesine sahip olan
merkez kiitiiphanesi kullanilmaktadir. Kiitiiphanede 80 000 adet basili kitap, 180 000 adet elektronik
kitap, e-dergi ve 30’un iizerinde veri tabani bulunmaktadir. (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/)
Birimde Ar-Ge ¢alismalarimi gergeklestirmek icin bir kiitliphane bulunmamaktadir. Birimde Ar-Ge
calismalarini yiiriitebilmek igin bolimlere ait egitim ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Besin Hazirlama ve Pisirme ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Analizleri ve
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Laboratuvari, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Laboratuvari, Terapotik Egzersiz Laboratuvari, Manuel
Terapi Laboratuvar: ve Elektroterapi Laboratuvart bulunmaktadir. Ar-Ge igin gerekli cihaz/materyal
bulunmakla beraber gesitliligi ve yeterliligi daha da gelistirilmesi planlanmaktadir. Ancak kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve raporlanmasi i¢in gelistirilen bir mekanizma bulunmamaktadir.
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https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-12613411-hayvancilik-alaninda-proje-kanitlari.pdf
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuzun arastirma faaliyetleri merkezi biitce ve doner sermaye tarafindan kisith imkanlar ile
desteklenmektedir. Lisans iistii egitimde tez ¢alismalar1 BAP tarafindan desteklenmektedir. BAP ve
TUBITAK projelerine iliskin siirecler BAP Koordinatrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi iniversitemizin dis kaynakli projelerine iligkin siiregleri takip etmektedir
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/97/266/bap-usul-ve-esaslar,
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-95-78142010-yuksekogretimkurumlari-bilimsel-
arastirma-projeleri-hakkinda-yonetmelik.pdf). 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelige ve Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi
programi cergevesinde yeniden hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama
Yonergesi  (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-43166339-yoenerge24042019.pdf)
18/04/2017 tarih ve 295/6 sayili Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca alinan kararla yiiriirliige
girmistir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU)
Teknoloji Transfer Ofisi (https:/tto.mehmetakif.edu.tr/) tarafindan yiiriitiilmektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan; (i) tiniversiteler ile firmalar arasinda sdzlesmeli veya ortak Ar-Ge ve yenilik
veya tasarim projelerini tesvik edecek caligmalarin yiiriitilmesi, (ii) tniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin ve sirketlerin arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin organizasyon
yoniiyle desteklenmesi, (ii) 6gretim elemanlarinin; ulusal ve uluslararasi proje cagrilari hakkinda
bilgilendirilmeleri ve desteklerden yararlanmalarinin saglanmasi ve (iv) Ogretim elemanlarina,
Ogrencilerimize ve talep eden dis paydaslara konunun uzmanlar tarafindan ulusal ve uluslararasi proje
hazirlama egitimlerinin organize edilmesi gibi destek hizmetleri yiiriitiilmekte olup ilgili hizmetler
kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir
(https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/600/761/goerevlerimiz).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklardan fakiiltemize gelen egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili duyurular
EBYS sistemi (EBYS link) {izerinden akademik ve idari personel ile paylagilmakta ve katilimlar1 tegvik
edilmektedir. Ogrencilere ise fakiiltemiz web adresi iizerinden duyurular yapilmaktadir
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular). Arastirma firsatlari ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylagimi
noktasinda, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen Zafer Kalkinma Ajansi, TUBITAK Proje Yazma
egitimleri, AB ve COST Projeleri Bagvuru siirecleri gibi egitim toplantilarina istege bagh katilimlar
gerceklesmektedir (https:/tto.mehmetakif.edu.tr/duyurular). Universite genelinde akademik ve idari
personel ile 6grencilere destek birimleri mevcut olup birim 6zelinde sistematik bir destek birimi
bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde saghik alaninda doktora egitimi veren programlar Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde
bulunmaktadir. Ancak enstitii biinyesinde fakiiltemiz boliimleri ile iligkili doktora programi heniiz
bulunmamaktadir.

Kurumda doktorasini tamamlamis bireylerin olasi istihdami 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®netmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gére hazirlanmis ve
09.06.2020 tarihinde 394/13 sayili senato karariyla degisiklik yapilan “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge”ye gore yapilmaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-
oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx). Ilgili
yonergede kurumun Ar-Ge hedefleri dogrultusunda “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciliniin Artirilmasi:
Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitlinlesik Kalkinma” baglikli bolgesel kalkinma projesi
kapsaminda proje yiiriitiiclisii olanlara ya da projelerde gorev alanlara ilave puan verilmektedir (Ek
Madde 10.b). Bu sekilde kurumda doktorasini tamamlamis bireylerin akademik ilanlara bagvurmasi
durumunda iiniversitenin amag¢ ve hedeflerine uygun calisma yapan doktorali personel tesvik
edilmektedir.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/97/266/bap-usul-ve-esaslar
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-95-78142010-yuksekogretimkurumlari-bilimsel-arastirma-projeleri-hakkinda-yonetmelik.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-95-78142010-yuksekogretimkurumlari-bilimsel-arastirma-projeleri-hakkinda-yonetmelik.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-43166339-yoenerge24042019.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/600/761/goerevlerimiz
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-53942576-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.docx

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
geligtirme gelistirme ve geligtirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faal |yetlgr|n| o kaynaklarini | kaynaklarmm stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi lilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetjcr ,1 fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e (C2.1.1. Birim bazinda aragtirma-gelistirme biit¢esi kullanim verileri:

o C2.1.1.1 https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-
programlari/2209-a/icerik-destek-miktari-ve-odeme-kosullari

o C21.1.2

TUBITAK

22009:

o C2.1.1.3 TUBITAK 2237-A: https://ayayakademi.wordpress.com

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faa.llyetllerl- igin faallyetlgrlnl N faallyethrlnl kaynaklarm stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek tull ve ornek
I L ullanimi ve O,
kaynaklar uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i 3 gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar _daglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlarn (BAP | denge
Y 6nergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
o (C221 Birim bazinda i¢ kaynak kullanim verileri (BAP verileri):
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
e (222 Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma o&rnekleri (BAP verileri):

https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/2209-a/icerik-destek-miktari-ve-odeme-kosullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/2209-a/icerik-destek-miktari-ve-odeme-kosullari
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https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin liniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa.llyetyerl igin kglla}nlmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dig! ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlar iiniversite digi kullanim1 bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarm izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C2.3.1 Birim bazinda dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontemler

o €2.3.1.1 MAKU TTO duyuru linki: https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyurular
o C2.3.1.2 EBYS linki: https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx,

o C23.13 SBF web adresi ogrenci duyurular linki:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular
e (C2.3.2 D1s kaynaklardan yararlanmanin arttirilmasia yonelik faaliyetler
o C€2.3.2.1 MAKU TTO duyuru linki: https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyurular
o C2.3.2.2 EBYS linki: https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx,
o €2323 SBF web adresi ogrenci duyurular linki:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmin ve 6rnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora W gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrast doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl

eyiniz.
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C.3. Arastirma Yetkinligi:
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gére, YOK tarafindan belirlenen
yetkinlikler esas almmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme siiregleri,
kurumumuzun hazirladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gore yiiriitiilmektedir
(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/). Kurumuzun hazirladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere
gore arastirma performanslari degerlendirilmektedir. Birimin toplam akademik personel sayisi
27.09.2022 tarihi itibariyle 50°dir. Akademik personel sayisinin unvanlara gore dagilimina bakildiginda
kadromuzda 4 dogent, 22 doktor Ogretim {yesi, 7 Ogretim gorevlisi ve 17 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/584/).

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi kapsaminda akademik personelin doktora orani, doktora
alinan kurum, uzmanlk dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu ve oncelikli alanlarla uyumuna ait
bilgilere fakiiltemiz internet sayfasinda yer verilmistir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-
form-1007-23475653-ar-ge-performans-goestergeleri-tablolari-2022.pdf ).

Birim akademik personelinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere iiniversitemizin
diizenledigi egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilim ve destek siirekli
olarak gergeklestirilmektedir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler).

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in komisyon olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica 6 gretim
elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde bir hizmet ici
egitim komisyonu kurulmasi ve diizenli olarak egitim etkinliklerinin yapilmasi planlanmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saglik ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Sosyal Bilimler Enstitlisii Aile Calismalar1 Tezli Yiksek
Lisans Programinda yer almaktadirlar (https://sagbil. mehmetakif.edu.tr/,
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/). Ayrica birim Ogretim elemanlarimiz farkli tniversitelerin ilgili
alanlarinda tez danmigmanhigi yiiriitmektedirler. Ayni zamanda birim akademik personelleri ortak
projelerde gorev yapmaktadir ve ortak ¢aligmalardan iiretilen giincel yayimlari bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarmin , sistematik,
ara$t.1rn-1a. . elemanlariin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma listirilmesine ve drnek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | ydnelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlan ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve urumia gosterilebilir
olugturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katihm ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar C .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e (C3.2.1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
o C3211 Uluslararast Ortak Aragtirma ornegi:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-83267646-sercan-oezbek-
yazici-yurt-disi-goerevlendirme-dr-oegr-ueyesi-.pdf,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-48953284-sercan-oezbek-
yazici-yd-goerevlendirme.pdf
o €3.2.1.2 Ortak Yiksek Lisans
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
e (C3.2.2 Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri, ortak

Programlari:  https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/,

arastirmalardan  {retilen ¢alismalar:  https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-
95886356-cost-mst.pdf
e (C3.23 Birimin disiplinleraras1  ortak  programlari:  https://sagbil.mehmetakif.edu.tr/,

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/
e (C3.2.4 Ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-
1007-23475653-ar-ge-performans-goestergeleri-tablolari-2022.pdf

C.4. Arastirma Performansi: Ogretim elemanlarmin  performanslarinin ~ degerlendirilmesi
Cumhurbaskanhig1  tarafindan  yiiriitilen ~ “Akademik  Tesvik ~ Odenegi  Yonetmeligi’ne
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf) gore hazirlanan akademik tesvik
raporlarmin yayinlanmasi ile kismen saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik
Odenegi bagvurular1 yonetmelik geregi boliim komisyonlari tarafindan incelenmekte, sonrasinda ist bir
komisyon tarafindan kontrol edilmekte ve akademik tesvik yonetmeligi i¢in olusturulan linkte kamuoyu
ile paylagilmaktadir (https://atk.mehmetakif.edu.tr/). Kamuoyu ile paylasilan linkte birimin raporu yer
almaktadir.

Universitemiz tarafindan ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin izlenmesi ve tesvik
edilmesi i¢in kullanilan diger uygulamalar “Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi”
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-

degerlendirmeyoenergesi.pdf) ile 04/03/2021 tarihinde BAP komisyonu tarafindan kabul edilerek
yiiriirliige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin
Arttirtlmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” Hedeflerine Yo6nelik
“Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi”dir. S6z konusu tesvik mekanizmalar ile
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iiniversitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calismalar yiiriiten akademik personelimizin
izlenmesi ve 6diillendirilmesi hedeflenmektedir. Birim bu hedefler dogrultusunda hareket etmektedir.

Universitemiz birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini
dlgmek ve gelisimlerini izleyebilmek amaciyla 2019 yilinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan planlanan ve yazilimi tamamlanan "Birim Karne Uygulamasi" isimli ¢alismanin
uygulamasina 2020 yilinda baslanmistir
(https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx). ~ Universitemiz ~ Ar-Ge
performansinin da yer aldig1 farkli faaliyet alanlarindaki performansi ve performansin stratejik planlara
uygunlugu ilgili mevzuat kapsaminda her yil degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Birimin arastirma
performansi bu karnede yer almaktadir.

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde O&gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
¢ . : . o gelistirme N I
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performanm uygulamalar
yo6nelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 0gretim elemanlar
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamimaktadir iyilestirilmektedir
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

C4.1.1 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan

taniml

siirecler

(Akademik

https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/110/292/mevzuat)

tesvik

yonetmeligi;

C4.1.2 Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine
dair kanitlar ve analiz raporlar1 (6gretim {yelerinin yayn, atif, proje, patent, faydali model
sayilart, yurt dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan Ogretim iiyesi sayisi, yabanci dilde ders

verebilen

Ogretim iyesi sayisi, es
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-23475653-ar-ge-performans-

goestergeleri-tablolari-2022.pdf)

danigmanlik sayilart:
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastrma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performan5m1 izlenmekte ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve deili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek g‘ I; 4 , ?1 L gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan fie_ger f’rfdm ereX | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pyjynmaktadr.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge aragtirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . .| ornek
. . A 1 Imektedir S
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin iyilestirilmekted gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Fakiiltemiz toplumsal katki alaninda “toplumun saglik ve afet
alaninda bdlge sorunlaria ¢6ziim iiretmek, toplumun bu konudaki farkindaligini ve bilgi diizeylerini
arttirmak, afetlere ve hastaliklara kars1 direncli toplumlar gelistirmek™ temasiyla politikasin1 ortaya
koymaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/icerik/388/583/genel-bilgi ).

Fakiiltemizin belirlemis oldugu bu politika ekseninde toplumsal faaliyetleri sekillenmektedir. Y1l iginde
gerceklestirilen faaliyetler bircok farkli paydasinda katilimiyla yapilmakta ve faaliyet igerigi, amaci ve
kapsami kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu faaliyetlerin y1l sonunda degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuglara gore bir sonraki yilin planlanmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 6grenci uygulamali egitimlerine katki saglamak
ve fizyoterapi danismanlik hizmeti i¢in basvuran gercek kisilere danismanlik hizmeti verilebilmesi i¢in
2022 yili iginde Saghk Bilimleri Fakiiltesi Doner Sermaye Biriminin olusturulmasi igin talepte
bulunulmus, bu talep 28.09.2022 tarih ve 404/2 sayili Doner Sermaye Yonetim Kurulu karartyla kabul
edilmis ve birimimizde Déner Sermaye Alt Birimi olusturulmustur
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-56888437-doener-sermaye-alt-birimi-
olusturulmasi.pdf). Bu sayede toplumda fizyoterapi damigmanligi ihtiyaci olan bireylere hizmet
verilmesi ve en Onemli paydaslarimizdan olan &grencilerimizin uygulamali egitimine katkida
bulunulmasi amaglanmistir. Ayrica Fakiiltemizdeki diger boliimlerin de 2023 yili i¢in Doner Sermaye
kapsaminda danigsmanlik hizmeti vermeleri planlanmaktadir.
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Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, 2022 yili igerisinde birgok faaliyet
gergeklestirilmis ve planlanmigtir. Bunlardan bazilari sunlardir;

TUBITAK 2237-A Projesi- Uygulamah Afet Bilimleri Akademisi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii tarafindan 13-15 Ekim 2022 tarihlerinde diizenlenmesi planlanan
Uygulamali Afet Bilimleri Akademisi TUBITAK 2237-A Egitim Etkinlikleri Destegi'ni tarafindan
desteklenen ve il AFAD Miidiirliigii’niin is birliginde hazirlanan bir projedir. Bu etkinlikte afet alaninda
lisansiistii egitim goren Ogrenci ve akademisyenlerine, giincel afet yonetimi stratejilerini ve analiz
yOontemlerini sunmak ve saha uygulamalarini gdstermek amaglanmistir. Ayrica etkinlik kapsaminda
katilimcilara grup caligmalar1 yaparak bilime ve sahaya katki sunmalar beklenmektedir. Boylece
basarili afet yoneticilerinin yetismesinde bilimsel katki saglanacaktir.

(https://ayayakademi.wordpress.com/)

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/989/uyqgulamali-afet-bilimleri-akademisi-tubitaktan-destek-
aldi)

Afet ve Itfaiye Oyunlari: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii ve Burdur Belediyesi itfaiye Miudiirliigii is birliginde,
02.06.2022 tarihinde 6grenciler arasinda “Afet ve Itfaiye Oyunlar1” etkinligi diizenlenmistir. Tiirkiye’de
ilk kez diizenlenen “Afet ve Itfaiye Oyunlar” yaklasik 250 grencinin katihhmiyla MAKU Istiklal
Stadyumunda gergeklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikle, gelecekte afete miidahalede yer alacak olan
Sivil Savunma, Itfaiyecilik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin, afete miidahale
kapasitesini gelistirmek ve afete direngli toplum olusturma konusunda toplumun farkindaligini arttirmak
amaclanmustir. Ozellikle yerel yonetimin paydas kurum olarak bu konudaki destegi ve katilimi1 toplumun
farkindaligini arttirmada biiyiik fayda saglamigtir. Bu baglamda etkinlige Belediye Baskani Ali Orkun
Ercengiz ve Belediye Baskan Yardimcist Hasan Duygulu, akademisyenler, 6grenciler ve etkinlige ilgi
duyan vatandaglar katilmigtir.

(https://wvww.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-duzenlendi)

(https://Iwww.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7394/ogrenciler-arasi-yarisma-afet-ve-itfaiye-oyunlari)

Universitelerarasi Arama ve Kurtarma Yarismas:: Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yénetimi
Bagkanlig1 (AFAD) Egitim Dairesi tarafindan 26-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
“Universiteleraras1 Arama ve Kurtarma Yarigmas1” diizenlenmistir. 25 ildeki 32 iiniversitede 6grenim
goren toplam 448 ogrencinin katildigi ‘Universiteler Arasi Arama ve Kurtarma Yarismasi’’na Bu
Burdur il AFAD Miidiirliigii'niin koordinatorliigiinde Fakiiltemiz, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii 6grencilerinin olusturdugu bir takim ile katilmig olup 32 takim arasinda AADYM & SAHAYA
GIRIS & ARAMA ve KURTARMA etabinda 1. Olmustur. Bu yarismada genel olarak arama ve
kurtarma ekipleri, olusumu ve organizasyonu, lojistik, intikal, glivenlik, bina yap1 sistemleri (hasar
smiflandirmasi ve isaretleme), enkazin degerlendirilmesi (riskler-giris teknikleri-destekleme sistemleri),
kurtarma araci ve kurtarmada kullanilan malzemeler, kurtarmada kullanilan ipler ve diiglimler, sedye
cesitleri-kazazedelerin sedyeye alinmasi, baglanmasi-sedye ile kazazede tahliyesi, acil hallerde
kazazede tasima usulleri, iist katlardan ve kuyulardan kurtarma gibi konular yer almistir. Yarigmada
ayrica hafif arama ve kurtarma tatbikati da yapilmistir. Bu kapsamda yarismaya katilan 6grencilerin hem
bilgi ve beceri diizeyleri hem de is giivenligi ve emniyet tedbirlerine gosterdikleri 6nem
degerlendirilmistir.

(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/947/maku-afad-toplulugu-ogrencileri-turkiye-sampiyonasina-
hazirlaniyor)
(https://www.afad.gov.tr/afadin-gencler-ve-gonulluler-yarisiyor-etkinliginde-kazananlar-aciklandi)

Uluslararas1 Saghk Bilimleri ve Yasam Kongresi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii Baskani Dog¢. Dr. Miimin Polat’in bagkanliginda 2018 yilindan itibaren her yil
uluslararasi diizeyde diizenlenen IHSLC kongresinin 10-12 Mart 2022 tarihlerinde 5.si diizenlenmistir.
TUBITAK 2223-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi tarafindan da desteklenmistir.
Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi; her biri kendi alaninda duayen pek c¢ok bilim insanini,
geng akademisyen ve akademisyen adaylartyla bulusturarak; yol gosterici ve tesvik edici bir bilingle
hareket etmektedir.
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(https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/ )

Geng¢ Kizilay MAKU Toplulugu Kitap Okuma Etkinligi: Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
Genglik Merkezinde 5 Ocak 2022 tarihinde Geng Yesilay Toplulugu ile birlikte kitap okuma etkinligi
diizenlenmistir. Bu etkinlikle okulumuz 6grencilerinin okuma kiiltiiriine sahip, diisiinen ve duyarl
bireylerin yetismesine katki saglamak amaglanmigtir. Etkinlik sonrasinda katilimcilar kendi aralarinda
sohbet ederek kitaplar hakkinda fikir aligverisinde bulunmuslardir. Bdylelikle 6grencilerin okudugunu
anlama ve analiz etme Ozelliklerinin gelismesine katki saglanmistir. Aym1 zamanda topluluklar ile
birlikte etkinlikler diizenleyerek Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Topluluklarini birlik
ve beraberlik igerisinde olmas1 planlanmistir.

(https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =)

Gen¢ Kizilay MAKU Toplulugu insani Yardim Alaninda Cahsmalar Soylesisi : Seyyah, yazar,
editdr ve insani yardim alaninda galismalar yapan Erhan IDIZ ile birlikte 21 Ocak 2022 tarihide topluluk
goniilliillerimiz ile birlikte online soylesi gerceklestirdik. Bu sdylesimizde insani yardima muhtag insan
ve bolge sayilarma yonelik farkindaligin artmasi ve duyarlihiin saglanmasi amaclanmistir. Insani
yardim iizerine *’ Insanlara nasil dogru yardim edilebilir ?”’ sorulari iizerine konusularak dgrencilerimiz
fikirlerini sunmugtur. Aym zamanda Erhan IDIZ sahada yaptigi g¢alismalarindan bahsederek
Ogrencilerimize 6rnek olmustur.

(https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =)

Gen¢ Kizilay MAKU Toplulugu Genglerin Siddete Bakis Acilarm Etkileyen Faktorler ve
Onlemler Soylesisi : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Geng Kizilay MAKU Toplulugu olarak
okulumuzun Egitim Fakiiltesinden hocamiz Prof. Dr. Firdevs Savi Cakar ile Genglerin Siddete Bakig
Acilarini Etkileyen Faktorler ve Onlemler adli sdylesimizi 29 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirdik. Bu
sOylesimizde hocamizin siddet ile ilgili yaptig1 sunumundan sonra katilimcilar ile birlikte ¢ Siddeti
Etkileyen Faktorler Nelerdir ? , Siddetin Oniine Nasil Gegebiliriz ? , Siddette Egitimin Rolii Var midir
? Varsa Onemi Nedir ? *” vs sorular iizerinde konusularak ve 6grencilerimiz de fikirlerini sunarak siddete
yoOnelik farkindaligin ve duyarlilik seviyesinin artmasi amaclanmistir.
(https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =)

Gen¢ Kizilay MAKU Toplulugu Stresle Basa Cikmak Séylesisi : Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Geng Kizilay Toplulugu olarak Gélhisar Geng Kizilay Toplulugu ile birlikte son
zamanlarda bireylerde artan stresle nasil bas edebiliriz konulu soylesimizi Psikolog Yaren Meral
hocamiz ile 6 Subat 2022 tarihinde gergeklestirdik . Bu s6ylesimizde 6grencilerimizin stresle karsilastigt
durumlar ve nasil basa ¢iktilarini ifade etmek amaglanmistir. Psikolog esliginde stresle dogru ve etkili
miicadele yontemleri konusularak bilin¢lendirilme yapilmistir.
(https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =)

Gen¢ Kizilay MAKU Toplulugu KPSS, ALES ve YDS Soylesisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Geng Kizilay Toplulugu olarak Duygu ARSLAN SAHIN hocamizin katilimi ile
ogrencilerimize Kpss, Ales ve Yds hakkinda sdylesi diizenlenmistir. Sdyleside bu sinavlarin kag yilda
bir oldugu , ne kadar siire gegerli oldugu , neden bu sinavlara girmeliyiz sorular1 sorular1 cevaplanarak
ogrencilerimizinde sordugu sorular cevaplanmistir. Boylelikle 6grencilerimizin gelecege yonelik etkili
bir karar vermesi amaglanmustir. (https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =)

Yaghlar Haftas1 Etkinligi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlar1 ve {liniversitemiz Beslenme ve Diyet
Toplulugu tarafindan 23 Mart 2022 tarihinde Burdur Huzurevine “Yashilar Haftas1” kapsaminda
ziyarette bulunulmustur. Diizenlenen ziyarette huzurevi sakinleri ile birlikte ¢icek dikme etkinligi
yapilmistir. Daha sonra topluluk 6grencileri tarafindan miizik dinletisi sunulmus ve birlikte keyifli vakit
gecirilmistir.

(https://www.instagram.com/p/Cb2HXupr6DE/?igshid=YmMMyMTA2M2Y =)

8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii Kutlamasi ve Kariyer Etkinligi: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii olarak ikincisini
diizenlenen MAKU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kariyer Etkinlikleri kapsaminda "Fizyoterapide Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Kariyer Yolculugu” etkinligi, Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii olan 8 Nisan’da
MAKU Konferans ve Sergi Salonu’nda gergeklestirildi. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Zafer OZYILDIZ, Béliimiin Ogretim Elemanlar;, Universitemizde gorev yapan fizyoterapist
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akademisyenler, Burdur ili ve ¢evresinde ¢alisan fizyoterapistler ve boliim o6grencilerinin katildigi
etkinlikte Ozel Egitim ve Rehabilitasyon alaninda Tiirkiye nin 6nde gelen fizyoterapistlerinden Fzt. F.
Cumhur ELMACI konuk edildi. Bu etkinlikte 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik Fizyoterapide
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon alaninda tecriibeli bir fizyoterapistten mesleki tecriibelerini dinlemesi ve
alana 0zgii bilgi sahibi olmas1 amaglandi.

(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/778/8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-quenue-kutlamasi-ve-
kariyer-etkinligi-8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-guenuenue-ikincisini-duezenledigimiz-kariyer-
etkinligimizle-kutladik)

Serebral Palsi’de Fizyoterapistler ile Ortak Dil Olusturmak Egitim Semineri: Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii olarak Ozel Burdur
Sevgi Cigekleri Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi is birligiyle “Serebral Palsi’de Fizyoterapistler
ile Ortak Dil Olusturmak Egitim Semineri” MAKU Veterinerlik Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
gergeklestirildi. Boliimiin  Ogretim  Elemanlar;, Universitemizde gorev yapan fizyoterapist
akademisyenler, Burdur ili ve ¢evresinde ¢alisan fizyoterapistler ve boliim o6grencilerinin katildigt
etkinlikte Cocuk Ortopedi ve Travmatolojisi alaninda Tiirkiye nin 6nde gelen hekimlerinden Prof. Dr.
Murat OTO konuk edildi. Etkinlikte bir yandan 6grencilerin Serebral Palsi hastaligi alaninda tecriibeli
bir Cocuk Ortopedi ve Travmatolojisi hekiminden mesleki tecriibelerini dinlemesi ve alana 6zgii bilgi
sahibi olmas1 amaglanirken, 6te yandan Serebral Palsili yaklasik 40 ¢ocugun Prof. Dr. Murat OTO
tarafindan katilimcilarin huzurunda tcretsiz olarak degerlendirilmesi de “toplumuna hizmet eden
iiniversite” hedefini yerine getirdi.

(https://www.instagram.com/p/CdVncpnBurS/)

Bagimhlikla Miicadele Seferberligi Semineri: Cumhurbagkanligi Bagimlilikla Miicadele Yiiksek
Kurulu'nun baglatmis oldugu “Bagimlilikla Miicadele Seferberligi” kapsaminda Burdur Denetimli
Serbestlik Midiirliigii tarafindan adliye personeli, denetimli serbestlik personeli ve denetimli serbestlik
tedbiri altindaki yiikiimliilere her ay diizenli olarak seminer diizenlenmektedir. Bu kapsamda MAKU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Seving SUTLU tarafindan bagimliliklar konusunda seminer
verilmistir.

https://burdur.adalet.gov.tr/burdur-denetimli-serbestlik-mudurlugunden-bagimlilikla-mucadele

Genglik ve Sosyal Medya ""Ne kadar Gercek, Ne Kadar Sanal Konferansi: Sosyal medyanin bilingli
kullanimina yo6nelik Genglik Haftast olan 15-21 Mayis 2022 tarihlerinde ulusal kapsamda "Genglik ve
Sosyal Medya" konusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve Burdur Devlet Hastanesi
Psikiyatri Uzmani Dr. Kemal AKPINAR’1n katilimiyla soylesi gerceklestirilmistir.

https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7390/konferans

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaglarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e DI1.1.1 SBF Doner Sermaye Alt Birimi olusturulmasi hk. Déner Sermaye Yonetim Kurulu
Karar1: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-56888437-doener-sermaye-alt-
birimi-olusturulmasi.pdf
D1.1.2 https://ihslc.mehmetakif.edu.tr/

e DI1.1.3 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/947/maku-afad-toplulugu-ogrencileri-turkiye-
sampiyonasina-hazirlaniyor

e D114 https://www.afad.gov.tr/afadin-gencler-ve-gonulluler-yarisiyor-etkinliginde-
kazananlar-aciklandi

e D115 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/968/makude-afet-ve-itfaiye-oyunlari-etkinligi-

duzenlendi

e DI1.1.6 https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7394/ogrenciler-arasi-yarisma-afet-ve-itfaiye-
oyunlari

e D1.1.7 https://ayayakademi.wordpress.com/
D1.1.8 https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/989/uygulamali-afet-bilimleri-akademisi-

tubitaktan-destek-aldi

e D1.1.9 https://instagram.com/genckizilaymaku?igshid=YmMyMTA2M2Y =

e D1.1.10 https://www.instagram.com/p/CdVncpnBurS/

e D1.1.11https://sbf.mehmetakif.edu.tr/haber/778/8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-quenue-
kutlamasi-ve-kariyer-etkinligi-8-nisan-tuerkiye-fizyoterapistler-guenuenue-ikincisini-
duezenledigimiz-kariyer-etkinligimizle-kutladik

e D1.1.12 https://www.instagram.com/p/Cb2HXupr6DE/?igshid=YmMMyMTA2M2Y =

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda, tilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranig haline getiren, hasta haklar1 ve mesleki degerlere saygili, bireyin, ailenin ve toplumun
saglik gereksinimleri dogrultusunda kapsamli hizmet verebilecek bilgi ve beceriye sahip, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, yenilik¢i ve iiretken bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyona uygun
olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli ve katma degeri yiliksek bilimsel
aragtirma gelistirme c¢alismalarint artirmak, tim personelin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda birimimizin yonetim modeli ve
idari yapisi sekillendirilmistir. Idari siirecler Dekan /Dekan Yardimcilary/Fakiilte Sekreteri tarafindan
ilgili mevzuata dayanilarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Zafer OZYILDIZ, Dekan yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Murat TOMRUK ve
Dr. Ogr. Uyesi Elgin EFTELI, Fakiilte Sekreteri Siileyman YELEN’dir. Dekan yardimcilarimiza
fakiiltenin egitim ve &gretim faaliyetlerini organize etmek, ders gorevlendirmelerini kontrol etmek,
fakiilte web sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak, bolim baskanliklarinca ¢oziime
kavusturulamayan oOgrenci sorunlarimi dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak, 6grenci
sorusturma dosyalarini izlemek, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirlii galismalar ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak, fakiilte
tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi
etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve denetlemek, Ogrencilerin staj ve uygulama
faaliyetlerini denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor,
izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklar incelemek,
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Ogrenci rapor, izin ve burs ile ilgili islemleri denetlemek, yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik
planlarin, uyum eylem planlart ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini
saglamak gibi gorevler tanimlanmistir. Fakiilte sekreterimiz idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasi, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili
Dekan yardimecisinin gézetiminde yiiriitmek, fakiilte sekreterliginin gorev alanina giren konularin
saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine
etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazigsmalar1 ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve
denetlemek, dekanin talimatlar1 dogrultusunda akademik kurul, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu
glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda raportdrlilk yapmak, kurul kararlarmin
yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, fakiilteye ait bina ve eklentilerinin 1sinma,
aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, fakiilteye ait acik ve kapali alanlarda
giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak goérevleriyle tanimlidir. Ayrica tiim
idari ve akademik personelin gorev tanimlari kendileri de bilgilendirilereck web sayfamizda ilan
edilmistir. (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/583/, https://sbf.mehmetakif.edu.tr/idari-

personel/583/).

Misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak fakiiltemizin idari ve akademik islerinin
yiriitiilmesi i¢in kurul ve komisyonlar olusturulmugtur. Bu kurul ve komisyonlarin iiyeleri misyon ve
vizyonumuzda yer alan ekip c¢alisma ruhunu artirmak, ¢ok sesliligin saglanabilmesi ve katilimin
artirilabilmesi i¢in dengeli olarak tiim bdliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Birimimiz kurul
ve komisyonlarmin yani sira boliimlerimizde boliimlere 6zel kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Bu
kurul ve komisyonlar boliim bagkanligina bagli calismaktadir. Paydag katilimi olarak 6grenciler de yer
yer davet edilmektedir.

Dekanlik karar alma siire¢lerinde tiim programlardan temsilcileri i¢eren fakiilte yonetim kurulu araciligi
ile caligmaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/583/). Programlarin boliim ve akademik
kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve diger kurul ve komisyonlarda
gorisiiliip karara baglanmaktadir. Dolayisiyla birimimizin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi
tiim alanlar1 kapsayict sekilde faaliyet gostermektedir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Zafer OZYILDIZ, Dekan yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Murat TOMRUK ve
Dr. Ogr. Uyesi Elgin EFTELI, Fakiilte Sekreterimiz Siileyman YELEN dir. Siire¢ yonetiminde herkesin
gorev ve sorumluluklar1 belirlidir. Standart ve is akisint bozmayacak sekilde siire¢ devam
ettirilmektedir.

Birimimizde fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve diger kurul ve komisyonlarin kararlar1 dahilinde
ic kontrol uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapis1 hiyerarsik bir yapilanma iizerine
kurulmus olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi katilimci bir yonetim
modeli benimsenmistir.

Boliimlerimizin egitim-6gretim, akademik ve idari konulan ile ilgili tiim hususlar Bélim Kurulu
toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Bolim kurullarinda alinan kararlar fakiilte
yonetim kurulu veya fakiilte kurulunda gorisiiliip rektdrliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik
tarafindan konu ile ilgili yanit da dekanlik araciligi ile boliim bagkanligina iletilmektedir.

Birimin genelinde siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siire¢ler mevcuttur. Bu siire¢lerde yer alan yonetim
mekanizmalar1 ¢gogunlukla akademik ve idari personelin gorev tanimlar igindedir. Akademik ve idari
personel olan paydaslarla degerlendirme zaman zaman {iniversite tarafindan olusturulan akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri araciligi ile yapilmakta ve analiz edilmektedir
(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list).
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Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve strateJllf ulagsmasini gﬁvepce organizasyonel yapilanmasma strdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast Tiskin lamalar | V& ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve Ciskin uyeu gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tamimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semast: SBF Organizasyon Semast
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/shf/8-form-1007-48713029-sbf-organizasyon-semasi.pdf )

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 6gretim, arastirma | tamiml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . aniomalan stirduriilebilir ve
to"plut?rlsallkatkl. ve to'plur.nsal.katkll ve izlenmekte ve ilgili otnek. N
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin stiregler slireg ve alt p aydaslarla_ uygulamalar
tammlanmamustir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmistir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E1.2.1 Gorev tamimlart: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/583/,
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/583/

E1.2.2 Paydas katilimina iliskin kanitlar: Dis paydas toplant1 belgeleri
(https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-

ivilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

E.2.1. insan kaynaklar yonetimi
Universitemizde insan giicii ihtiyaglari belirlenerek, kanun ve ydnetmeliklere uygun olacak sekilde,
mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli ¢alisabilmesi i¢in kisinin yetkinligine en

uygun gorev

belirlenmektedir.

Insan  kaynaklari

yonetimi

gbrev  tanimlari

kapsaminda

degerlendirilmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin iistlendikleri



https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-48713029-sbf-organizasyon-semasi.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/583/
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/583/
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/upload/sbf/8-form-1007-96200007-izleme-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-dis-paydas-toplanti-belgeleri.pdf

gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorev tanimlart bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari personel alt yapisini desteklemek ve is siireglerini hizlandirmak amaciyla farkli
donemlerde, farkli kadrolar i¢in personel talepleri iist yonetime iletilmektedir. Ayni zamanda boliimlerin
Ogretim eleman1 kadro talepleri belirli donemlerde fakiiltemiz yonetimine iletilmektedir. Dekanliga
yapilan talepler ise Rektorliige iletilmektedir. Akademik personelin atamalari, akademik yiikseltilme ve
atanma kriterleri ile gerceklestirilmektedir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-
45973650-o0egretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-
yoenerge.pdf). Personel alim ilanlar1 fakiilte sayfasinda yer alan duyurular kisminda yayimlanmakta ve
buradan sonuglar ilan edilmektedir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nde géreve yeni baslayan ya da birim
icinde yeni gorev iistlenen 6gretim elemant i¢in kuruma ve anabilim dalina uyum programi bulunmakta
ve uygulanmaktadir. Yeni baglayan 6gretim elemanlarina anabilim dali baskanlar1 tarafindan belirlenen
mentor 6gretim elemanlari araciligiyla uyum programi yapilmaktadir. Uyum programlarinin igeriginde;
tiniversite ve birimin isleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans
degerlendirme siireci gibi konular1 yer almaktadir. Uyum programinin gelistirilmesi gereken yonlerinde
ise uyum programinin modiil seklinde olusturulmasi ve is akis diyagramlar ile desteklenmesinin daha
yararli olacag1 yoniindedir. Bunun yani sira yeni goreve baslayan akademik personel bagl bulundugu
Anabilim Dali’nin toplantilarina ve arastirma, egitim ve uygulama gibi yillik faaliyet ¢alismalarina
katilmaktadir. Ayrica, yeni géreve baslayan arastirma gorevlilerinin Boliim Bagkanligi tarafindan ayda
bir diizenlenen toplantilara katilmalar1 saglanarak uyum siireci desteklenmektedir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet
anketleri yapilmasi ve bu raporlar incelenerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde finansal kaynaklarm ydnetimi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayih Kamu fhale Kanunu’na gore islemektedir.
Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilm ilk aymdaki harcamalar ile son alti aya
iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu ilgili yilin Temmuz ayinda
kamuoyuna agiklanmaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-
beklentiler-raporlari). Bilindigi tizere fakiilteler personel ve finansman bakimindan dogrudan
iiniversiteye baglidir. Fakiiltemizde ve boliimlerimizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi birim
hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Béliimlerimizin mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar
dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar aracilifi ile boliim kurulunda goriisiildiikten sonra
kargilanmasi i¢in dekanliga bildirilmektedir. Dekanlik, bélimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarmi
ve fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi ile
birlikte EBYS {izerinden Rektorliigiin ilgili Daire Bagkanligma (idari Mali Isler DB, Bilgi islem DB,
Yapi Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine getirilmektedir. Universitemiz
biitcesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlar
kullanilmaktadir. Kamu alimlar1 kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul
ve esaslar1 belirten 4734 say1li Kamu Thale Kanunu’na gore yapilmaktadir. Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin web
sayfasinda mevcuttur (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/). Fakiiltede yapilan tiiketim harcamalar {iger
aylik raporlar halinde kay1t altina alinarak idari mali isler daire baskanligina génderilmektedir. Ayrica
birimin finansal kaynak planlamalar1 ve harcamalar Idare faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme
raporlarmda duyurulmakta ve rektdrliige sunulmaktadir. Fakiiltenin ve bdliimlerin talep ettigi mal ve
hizmet alimlar1 igin satin alma ve muayene komisyonlar1 olusturulmaktadir. idari Mali Isler Daire
Baskanliginda her tiirlii mal alim ve hizmet siire¢lerinin nasil yiiriitiildiigii Baskanligin web sayfasindaki
Hizmet Envanterinde agiklanmis durumdadir.



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yénetimi?e iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari Eﬁrdﬁrﬁlebilir ve
taniml siiregler k?yna.kle.m dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere | 19 paydaslarla uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e E2.1.1 Insan kaynaklari uygulamalarma &rnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve odiillendirme vb.):
Akademik Tegvik Odenegi Y énetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf)

e E2.1.2 Fakiiltemiz Bolimlerinin Bolim Kurulu Katilimei Listeleri ve Kararlari:

o E2.1.2.1 https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1009/563/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-
boeluem-kurulu-kararlari

o E2.1.2.2 https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-

kurulu-kararlari

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1011/563/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-

boeluem-kurulu-kararlari

o E21.23
o E21.24
kararlari

https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1012/563/hemsirelik-boeluem-kurulu-

(https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list).

Finansal kaynaklarin yonetimi

E2.1.3 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e E2.2.1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporlart:
https://sqdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarmn sistematik,
yonetimine iliskin yéngtlmlne kayna.klarl.n. ' yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 stiregler iliskin olarak yonetime iliskin - ornek
. izlenmekte ve YR
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar S . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyllestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1009/563/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1009/563/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1010/563/beslenme-ve-diyetetik-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1011/563/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1011/563/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1012/563/hemsirelik-boeluem-kurulu-kararlari
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/form/1012/563/hemsirelik-boeluem-kurulu-kararlari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/233/366/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin tiim birimleri arasidaki resmi yazigmalar igin 01.01.2014
tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kademeli olarak tanimlanmis ve
kullanilmaya baglanmistir. EBYS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiriitilmekte, tim idari
birimler ile 6gretim iiye ve elemanlar: ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden ¢evrim igi olarak takip
edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir
(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3275/makude-uygulanan-elektronik-belge-yonetim-sistemi-
dogaya-buyuk-katki-sagliyor). B6liim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise
tim Ogretim iyelerinden 1slak imzali onaylart alinarak her birimin kendi bolim sekreterliginde
arsivlenmektedir.

Iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilecek her
tirlii uzaktan egitim ve 6gretim program ve faaliyetlerini yiiriitmek i¢in Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAKUZEM) Resmi Gazetenin
16.12.2009 tarih ve 27434 sayili kanunuyla kurulmustur
(https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi). Ders tanimlama ve not bilgi islemleri i¢in
ise dgrenciler ve dgretim iiye/elemanlar aktif olarak Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni
kullanmaktadir (https://obs.mehmetakif.edu.tr/).

Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (BAP) i¢cin BAPBS sistemi kullanilmaktadir
(https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/).

Bunlarin disinda biiyiik hacimli dosyalarin ve ders notlarinin giivenli depolanmasi ve her yerden
dosyalar ulasilmasmi saglamak iizere Bulut Dosya Sistemi tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir.

Birim genelinde tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemi; EBYS, MAKUZEM, OBS ve BAPBS
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica bu temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli birimlerince
kullanilan diger otomasyonlar (paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.)
https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-
kullanilanprogramlar.pdf’de belirtilmistir. Tiim bu sistemlerin izlenmesi ve izlem sonunda yiiriitiilen
iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmas, iglenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1ZIenmekte ve | Gv o jamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E3.1.1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi: https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
E3.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.mehmetakif.edu.tr/
E3.1.3 Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu:
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi



https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3275/makude-uygulanan-elektronik-belge-yonetim-sistemi-dogaya-buyuk-katki-sagliyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3275/makude-uygulanan-elektronik-belge-yonetim-sistemi-dogaya-buyuk-katki-sagliyor
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilanprogramlar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilanprogramlar.pdf
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi

e E3.1.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi: https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr
e E3.1.5 Diger Otomasyon Sistemleri: https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-
32511436-kanit-d02-makue-kullanilanprogramlar.pdf

E.4. Destek Hizmetleri:
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna iliskin siirecler
onceki yillarda belirtildigi sekliyle, ilgili mevzuatlar (4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 say1l1 Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Uygulama
Yonetmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler vb.) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde gerekli
durumlarda akademik ve idari birimlerden destek alinmaktadir. Teknik sartname ve satin alinan
iiriinlerin muayenesi i¢in ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde komisyonlar olusturulmakta ve kamu yarar
gozetilerek kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Diizenlenen ihaleler EKAP
sistemine kaydedilmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen ihaleler EKAP veya ilgili birimin web sayfasi ile kamuoyuna
duyurulmaya devam edilmektedir. Ilgili mevzuatlar, sozlesmeler ve yapilan kontroller ile kalite ve
siireklilik saglanmaktadir. Universitemiz I¢ Denetgisi tarafindan yapilan ¢alismalar ile Universitemizde
yapilan tiim ihale ve dogrudan temin siireclerinin EKAP sistemine girilmesi saglanmigtir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-79576294-e414-ekap-ihale.pnq),
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-77304997-e414-ekap-dogrudan-
temin.jpQ).

Kaynaklarm Yo6netimi boliimiinde de deginildigi iizere mal alimlan toplulastirilarak alinan mallarin
kalitesi arttirilmus fiyatlar disiirilmiistir (https:/kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-
41598663-kanit-d08-mal-alimlarina-ait-soezlesme-tasarisi-oernegi.pdf).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pqjitesi ve stirduriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o iqime ornek
. . . . stirekliligini . I
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
uzere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tamimli siire¢ler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e FE4.1.1 EKAP Sistemi:
e414-ekap-ihale.png

e E4.1.2 Mal alimina ait sdzlesme tasaris1 ornegi: https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-
form-479-41598663-kanit-d08-mal-alimlarina-ait-soezlesme-tasarisi-oerneqi.pdf

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-79576294-
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde  gergeklestirilir, sorumlulart  nettir.  Almman geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika
tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Kamuoyu ile bilgi
paylasimlar1 Universite Halkla-Iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢aligmalartyla yapilan duyurular ve
ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve
hedefler, biit¢e giderleri raporlar halinde {iniversitenin ilgili internet sayfasindan yayinlanmaktadir.
Fakiilte tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik birimlerden elde edildikten sonra
dekanlik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan Birim i¢ Degerlendirme ve
Faaliyet = Raporlari,  fakiiltemizin =~ web  sayfasinda  kamuoyu ile  paylagilmaktadir
(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-370-59369697-makue-2020-Kidr.pdf).
Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Performans ve Faaliyet gostergeleri, birimimiz
tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinlikler de Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/) .

Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin Fakiilte Sekreteri koordinatorliigiinde Birimin web sayfasin1 diizenlemekten sorumlu
idari personel bulunmaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/). Ayrica Boliimlerimizde web sayfalarmin
diizenlemesinden sorumlu akademik personel gérevlendirmeleri de mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesinde dis paydaslart bulunmaktadir. 2022 yili igerisinde bdliimlerimizin web siteleri tizerinden i¢
ve dis paydaslarimiz i¢in smav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak
paylasilmistir. Ayrica, birimimiz 6gretim iiyeleri aracilifiyla gerceklestirilen etkinliklerin duyurusu web
sayfasinda yer almaktadir (https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular).

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmesi sistematik bir sekilde yapilmaktadir. Birimin hesap vermek
tizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak, bu uygulamalarin sonuglar izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
Bu nedenle, heniiz bir iyilestirme yapilmamuistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve drnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmatari gosterilebilir
{izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarmi | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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Ornek Kanitlar

e E5.1.1 Fakiiltemiz Web Sayfasi: https://sbf.mehmetakif.edu.tr/
e EL.1.2 Fakiiltemiz Web Sayfasinda yer alan, kamuoyunu bilgilendirme amagli yapilan duyurular:
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimimizde kalite giivencesi sistemi, kurumsal kalite kiltiiriinii gelistirmeyi amaglamakta, bu
dogrultuda kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligt ve kurumsal memnuniyeti artirmay1
hedeflemektedir. Birimin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. 09.03.2022 tarihinde birim kalite komisyonu tarafindan bir dig
paydas toplantis1 diizenlenmis, dis paydaslarin 6zellikle uygulamali egitimler hakkindaki goriis ve
Onerileri alinmis, rapor edilmis ve Fakiiltemiz Staj Yonergesi Taslag1 hazirlanirken bu goriis ve dneriler
gbz oOnilinde bulundurulmustur. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir. En son 2021 yili i¢in birim karnesi olusturulmustur. Birim kalite komisyonu 2022 yili
icinde, biri dis paydas katilimli olmak iizere toplamda 13 toplanti gergeklestirmis ve toplantida alinan
kararlar dogrultusunda iyilestirme caligmalarma baglanmistir. i¢ kalite giivencesi sistemi birimin
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Birimin geneline yayilmis, kalite
giivencesi kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Uluslararasilagma
faaliyetleri birimin geneline yayilmis olsa da bu faaliyetlere yonelik diizenli olarak izlem ve iyilestirme
calismalar heniiz gerceklestirilememistir.

Fakiiltemizde tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde tasarimi ve onayi1 gerceklesen
programlarin olmasi, programlarin amag¢ ve dgrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi gii¢lii yonlerimiz arasinda
sayilabilir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir olup ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir. Biitlin bu siireglerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi
yOniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam etmektedir.

Akademik kadrolarin iyilestirilmesi, egitim Ogretime yonelik kaynaklarin saglanmasi, 6grencinin
bilgiye ulagmasmin saglanmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi, etkin 0gretim ydntemlerinin
kullanilmas1 ve ders amaglarina uygun Olgme ve degerlendirme siireclerinin ortaya konmasina
gereksinim vardir. Ogretim elemanlarmin ekip anlayisi i¢inde ¢alismaya ve yeniliklere agik olmas,
calisanlarin ve 6grencilerin motivasyonunun yiiksek olmasi birimin giiclii yonlerinden biridir.

Birimimizde arastirmalar belirlenen arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilmaya
calisilmaktadir. Birimde gorev alan 6gretim iiyeleri ve elemanlar tarafindan yapilan giincel yayin, atif,
odiil, proje gibi bilgiler Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan 2022 yili igin toplanmustir. Ancak onceki
yillara gore degisikliklerle ilgili bir degerlendirme ve iyilestirme g¢alismasi bulunmamaktadir. Bu
bilgilerin daha diizenli ve detayli toplanabilmesi amaciyla ayr1 bir koordinatorliik kurulmasi ve
izlemenin kolaylagmasi planlanmistir. Birimde 2020 yilinda Saglik Bilimlerinde Giincel Yaklasimlar
Dergisi kurulmus ve halen yaymn hayatina devam etmektedir. Universitemiz, “Hayvancilik” alaninda
pilot tiniversite oldugu i¢in birimde de bu alana uygun devam eden projeler bulunmaktadir. Ancak insan
ve saglik alanina uygun projeler i¢in i¢ proje kaynaklar1 yetersiz kalabilmektedir. Birimde devam eden
BAP, TUBITAK 2237-A ve TUBITAK 2209 projeleri bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde fakiiltemiz boliimleri ile iliskili doktora programi heniiz bulunmamaktadir. Ancak
fakiiltemiz O6gretim elemanlarmin yer aldigi yiiksek lisans, doktora programlar1 bulunmaktadir.
Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde bir hizmet i¢i egitim komisyonu kurulmasi
ve diizenli olarak egitim etkinliklerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimizde ait toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetler ve etkinlikler, toplumun saglik ve afet
alaninda bolge sorunlarina ¢6ziim iiretmek, toplumun bu konudaki farkindaligini ve bilgi diizeylerini
arttirmak, afetlere ve hastaliklara karsi direncgli toplumlar gelistirmek adina belirlenen politika ile
uyumlu olarak yapilmaktadir. 2022 yili i¢inde, belirlenen toplumsal katki politika ekseninde projeler,
yarismalar, kariyer etkinlikleri, soylesiler ve konferanslar diizenlenmistir. Bu faaliyetler birgok farkli
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paydasinda katilimiyla sekillenmis olup, faaliyet icerigi, amaci ve kapsami kamuoyu ile paylasilmistir.
Birimin toplumsal katki performansinimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir. Bu sebeple toplumsal katkinin performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergelerin belirlenmesi adina ¢aligmalara baglanmistir.

Sonug olarak; kurumsal kalite kiiltirii ve egitim-6gretim kalitesini gelistirmeyi, aragtirma-geligtirme
faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmay1, toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan
girisimci bir akademik birim olmay1 ve birimimizin sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmeyi

amaglayan Fakiiltemiz, bu hedefler dogrultusunda ¢alismalarini kararl bir bi¢imde siirdiirmektedir.

Kalite komisyonu c¢alisma bigimi ve
isleyisinin izlenmesi, cok sayida toplanti
yapilmig olmasi ve alinan kararlara bagl
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyiginin
izlenmesi  ve  bagh iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin
genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlarin, programlarin amag¢ ve
ogrenme ¢iktilarina uygun yiiriitiillmesi
Programlarin ~ genelinde  ders  bilgi
paketlerinin, taniml siiregler dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan edilmis olmasi

Ders kazanimlarinin programlarin genelinde
program c¢iktilariyla uyumlandirilmis olmast
Derslerin 6grenci is yiikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmus olmasi

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli
ogretim yontem tekniklerinin  taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmasi

Akademik danigsmanliklarin ilke ve kurallar

uygulamalarin bulunmasi

Akademik faaliyetler konusunda {iretici
olunmasi

Birimin halen yayin hayatina devam eden

iletisimde bulunmasi
TUBITAK &grenci projeleri  konusunda
aktif rol almasi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerin | e Performans gostergelerinin islerligi  ve
izlenmesi  ve  paydagslarla  birlikte performans yoOnetimi mekanizmalarinin
degerlendirilerek onlemler alinmasi izlem sonuglarma goére iyilestirmelerin

heniiz gergeklestirilememis olmasi

I¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalarinin izlenme sonuglarina gore
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmelerin
yeterince yapilamamis olmasi

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi
kiiltiirlintin ~ gelisimine katkisinin  heniiz
izlenememis olmasi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenme ve
tyilestirilmelerinin yetersiz olmasi
Programlarin tasarim ve onay siireclerinin
sistematik  olarak  izlenmemesi  ve
programlarin tasarim ve onay siirecleri ile
ilgili igsellestirilmis, sistematik,
sirdiiriilebilir ve oOrnek  gosterilebilir
uygulamalarin bulunmamasi

Programlarda ders dagilim dengesinin
izlenmemesi ve tyilestirilmelerin
bulunmamasi

e Birimin genelinde yeterliliklerin | o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
sertifikalandirilmas1 ve diploma onayina uygulamalarinimn taniml stireclerle
iliskin uygulamalarin bulunmasi izlenmemesi ve iyilestirmelerin

yapilamamis olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin almmasina
iliskin uygulamalarin tiim programlarda
izlenmemesi

dahilinde yiiriitiilmesi e Mezun izleme sisteminin heniiz
e Birim genelinde O6gretim elemanlarmin bulunmamasi
ogretim  yetkinligini  gelistirmek {izere | ® Birimde engelsiz tiniversite

diizenlemelerinin bulunmamast

Yapilan akademik faaliyetlerin izleminin
yeterli yapilamamasi

Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

dergisinin bulunmasi e Arasgtirma kaynaklarmin bazi alanlarda
e Ortak calismalar ve yayimlar konusunda yetersiz kalmasi
akademik personelin faaliyetlerde ve | e Fakiilte  boliimlerine  ait  lisansiistii

programlari bulunmamasi

Birimin toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmaya sahip olmamasi




Dis paydaslarla iliskilerin gi¢lii ve aktif
olmasi

Birimin  toplumsal katki  saglayacak
faaliyetleri 6nemsemesi ve diizenlemesi
Toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydas
katilimina 6nem verilmesi




