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OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR), Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi hazirlik
caligmalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile
yonetsel faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme siireclerini izlemek amaciyla 2022 yilinda
hazirlanmustir,

BODR hazrlanirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) temel alimustir. Bu kapsaminda hazirlanan BODR raporunda,
“Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki”
olmak iizere 4 ana baslik bulunmaktadir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK
dereceli degerlendirme anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit i¢in
kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle
derecelendirilmektedir.

Raporun hazirlanma siireci, Universitemiz Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinca y1l i¢inde yapilan
calismalar ile izleme, degerlendirme ve onlem alma faaliyetlerini de igerecek sekilde, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorliigii Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu’nda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir. Bu siiregte Yiiksekokulumuz kalite
komisyonu tiyelerinin ve program koordinatorlerinin, siirece yonelik periyodik faaliyetleri ve
derledikleri performans verileri rapora girdi olusturmakta, ayrica gerekli hallerde tiim paydaslarimizdan
destek alinmaktadir. Rapor hazirlanirken okulumuzun iyilestirmeye ve gelismeye acik yonlerini
gormesine ve giiclii yonlerini desteklemesine, zayif yonlerini gliglendirmesi hedeflerinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmasma dikkat edilmektedir. Universitemizin stratejik plam ve
performans programi dogrultusunda egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetlerine yonelik olusturulan kalite giivence siiregleri ile yiiriitiilen periyodik iyilestirme galigsmalari

bu boliimde 6zet halinde sunularak raporun ilgili basliklarinda da tiim detaylariyla anlatilmistir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Nazife BAKIR (Miidiir) nbakir@mehmetakif.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TEKELI (Miidiir Yrd.) htekeli@mehmetakif.edu.tr
Ogr. Gor. Osman OZCAN (Miidiir Yrd.) osmanozcan@mehmetakif.edu.tr

Adres : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Merkez Cami Mahallesi, Atatiirk Caddesi, No:136 15400, G6lhisar/BURDUR

Telefon : +90 248 213 75 04

Faks :+90248 2137510

E-posta : golhisarshmyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda kayitl toplam 1475 aktif 6grenci bulunmaktadr.

Bugiine kadar 2754 6grenci Yiiksekokulumuzdan mezun edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ:

Bilim ve teknolojiden yararlanilarak, bolgemizde ve iilkemizde saglik alaninda yardimci saglik
hizmetleri eleman: ihtiyaglarim1 karsilayabilecek, mesleki ve etik sorumlulugu tasiyan nitelikli insan
giicli yetistirmektir.

VIZYONUMUZ:

Saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren,

alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, kalite ydnetim anlayisi gercevesinde
mesleki egitim alaninda kalite standartlarini siirekli olarak yiikseltmek, 6grencilerimizin mesleki ve
sosyal hayatlarinda basarili olmalarin1 saglamak ve topluma katkida bulunmak dogrultusunda tiim
egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dig paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek stirekli

gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

o

% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
% Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

*


mailto:ihsanasik@mehmetakif.edu.tr

< Ogrenci Merkezlilik

% Paydaslarla Isbirligi

% Nitelikli Eleman Yetistirmek ve Istihdam Odaklilik
< Bilimsel Uretkenlik

% Siirekli Ogrenme

% Cagdaslik ve Yenilikeilik

< Etik Kurallara Uygun Hareket Etmek

% Yore, Bolge ve Ulke Sorunlarina Duyarlilik

% Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ

« Uygulama Agirlikli Egitim

« Cevreye Saygi ve Duyarlilik

+ Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
s Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek
+ Ortak Akil ve Katilimcilik

+» Etik Degerlere Baglilik

+« Kurumsal Aidiyet

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
Amag (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak.
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek.
Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak.
Hedef (1.5): Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini arttirmak.
Hedef (1.6): Ogrenci ve dgretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini arttirmak.
Diger Hedef (D.H.1): i¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerini ile ilgili goriislerini
anket, goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi igeriklerini giincelligini stirdiirmek.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odiillendirmek.
Amag (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
Hedef (2.2): Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi iiriinlere
dontstiirmek.
Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisin arttirmak.

Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yayin sayisini ve



kurum dis1 proje sayilarini artirmak.
Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme galigmalarinin
gerceklestirilmesi.
Amag (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriini gelistirmek
Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 arttirmak.
Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak.
Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek.
Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.
Amag (A4): Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girigsimci tiniversite olmak
Hedef (4.2): Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak.
Diger Hedef (D.H.7): Saglik alaninda toplumsal farkindalig1 arttirmak.
Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek
Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak.
Hedef (5.2.): Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini

artirmak.

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ilebelirtilen
hedefler ise Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olarak misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefler ile performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini ilgili
paydaslarmin katilimu ile belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. ilgili amag ve hedeflere ulasma yolunda
belirledigi performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, Bilim ve teknolojiden yararlanilarak, bolgemizde ve tilkemizde
saglik alaninda yardimci saglik hizmetleri elemani ihtiyacglarini karsilayabilecek, mesleki ve etik
sorumlulugu tastyan nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde
gerek teorik gerekse uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik

sektoriiniin ihtiyag duydugu eleman yetistirmektedir (A.1.1.1, A.1.1.2). Meslek Yiiksekokulumuzun,

amag Ve hedefleri 2022 yilinda ilgili tim paydaslarimizin katilimiyla degerlendirilerek belirlenmis ve
kamuoyuna  ilan  edilmistir. Amag hedef performans gostergeleri linki ve Birim Kalite Komisyon

Karann (A.1.1.3, A.1.1.4). Yine amag¢ ve hedeflerimize ulasma yolunda performans gostergeleri

belirlenmis ve bu gostergelerin 2023 yili hedef degerleri belirlenmistir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, 6grencilerimize yiiksek kalitede bir egitim
sunmay1 hedefliyoruz. Mesleki egitim alaninda kalite standartlarini siirekli olarak yiikseltmek,
Ogrencilerimizin mesleki ve sosyal hayatlarinda basarili olmalarimi saglamak ve topluma katkida
bulunmak dogrultusunda asagidaki kalite politikasini benimsiyoruz:

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagli kalarak egitim-6gretim siirecimizin her
asamasinda giiven ve memnuniyeti saglamaya calismaktayiz. Adaletli ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimseyerek, herkesin haklarinin korunmasini ve adaletin saglanmasini hedefleriz.

. Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerine yonelik hedeflerini karsilamak igin siirekli
olarak egitim programlarimizi mesleki egitim alanindaki yenilikleri takip ederek gdzden gegirir,
degerlendirir ve giincelleriz.

. Tiim paydaslarimizla (6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz, personelimiz, yerel toplum ve is
diinyas1) etkin bir is birligi yaparak, ortak hedeflere ulasiriz.

. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin en verimli sekilde egitim-6gretimini
stirdiirebilmesi i¢in malzeme ve personel kaynaginin optimum kullanimini saglariz.

. Etik degerlere ve dogal kaynaklari korumak, cevre kirliligini 6nlemek vb. toplumsal
sorumluluga biiyiikk énem veririz. Ogrencilerimizin de bu degerlere sahip olmalarim ve toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak i¢in egitim programlarimizda bu konulara yer veririz.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasimina 6nem veririz. Bu kapsamda personelimizin
aragtirmalarin1 yaymlamalar1 ve paylagmalar icin firsatlar sunar, akademik konferanslara ve diger

etkinliklere katilimlarini tegvik ederiz.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/463/689/hakkimizda
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1220/1119/planlar-politikalar-ve-raporlar

. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim organizasyonel seviyelerinde Kalite Politikasinin
anlasilmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini saglariz.

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak bu kalite politikasina bagli kalmak kaydiyla,
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini arttirmay1, mesleki egitim alaninda en iyi hizmeti sunmayz,
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 ve is piyasasindaki rekabet gii¢lerini arttirmay1 ve topluma
faydali bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz. Meslek Yiiksekokulumuz, bu kalite politikasini hayata
gecirmek igin siirekli olarak performansimi izleyecek ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir (A.1.2.1).
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal performansinin 6l¢iilmesine iliskin gostergeler stratejik
planda belirlenmistir (A.1.3.1). Universitemiz stratejik hedefleri ve performans gostergeleri ile
birimin tiim temel etkinliklerini de kapsayan hedeflerini ve performans gostergeleri ilgili tim
paydaslarin katilmiyla “Diger Hedef” ve “Diger Performans Gostergesi” olarak tanimlamistir
(A.1.3.2). Tanimlanan gostergeler PUKO ¢evrimi politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iliskilendirilmistir (A.1.3.3). 2022 yili itibariyle uygulamaya konulan bu gostergelerin

gelisimlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesi ¢alismalarina 2023 yili itibariyle baglanacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tammli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir kalite | politikalar ile | uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
giivencesi politikast | uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. | gilivencesi uyumlu bicimde | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikasi yuritilmektedir. | dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



A.1.2.1
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1220/1119/planlar-politikalar-ve-raporlar
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1222/1119/meslek-yueksekokulu-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve |, sistematik,
yonetimi performans. yayilmig performans yonetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | géstergeleri ve | performans Kkanizmalart izl K ve ornek
ktadir. performans yonetimi mekanizmalart 1zienmekte ve gosterilebilir
yonetimi uygulamalari %zl.em' somuglarina  gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X)ile
isaretle X
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturulmasi ¢aligmalarina baglanmis ve bu sistem ile siireglerin
gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglayacak yapilarin olusturulmasi g¢alisilmaktadir. Birim
Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart tanimlanmis ve birimde kalite kiiltiirii
yayginlastirilmistir. Universitemiz yonergesinde de belirtildigi iizere Birim Kalite Komisyonunun
gorevleri (A.2.1):

a) Universitenin Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dig
kalite glivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/y6neticisine 6nerilerde bulunmak,

b) Birim is siire¢lerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

c) Birim genelinde i¢ kontrole iliskin siiregleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlariin ilgili birim genelinde uygulanmasma katki saglamak ve
sonuglarini izlemek,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

¢) Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve degerlendirme galigmalari
icin gerekli hazirliklar yapmak ve her tiirli destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme ve dnerileri
dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine onerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger ¢aligmalar
yliriitmektir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Yonergesi Kapsaminda Yiiksekokulumuz biinyesinde birim kalite komisyonu
olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir (A.2.1.1). Olusturulan kalite komisyonunun bagkanligin
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER yapmaktadir.

Yiiksekokul miidiiriimiiz kalite komisyonuna gerekli durumlarda misafir liye olarak katilmakta ve


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri

gerekli durumlarda komisyonun aldigi kararlarin uygulanmasimi desteklemektedir. Birim kalite
komisyonumuz birim i¢ kalite giivencesinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde en yetkili organ olarak
Universitemiz Kalite Yonergesi ile belirtilen faaliyetleri yiiriitmektedir (A.2.1.2). Bu kapsamda,
Yiiksekokulumuz kalite politikalarinin olusturulmasi, takibi ve 6nlem alma siire¢lerini olusturulmakta
ve diger iyilestirme faaliyetlerini desteklemektedir (A.2.1.3).

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Yiiksekokulumuz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) ¢evirimlerinin takvim
yilinda iki defa isletilmesi adina politikasin1 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya
koymustur (A.2.2.1). Bu kapsamda hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye gireceginin ve

akis semalar1 olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir (A.2.2.2).
A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiiri

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda Yiiksekokulumuzda islemler yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda olusturulan kalite
komisyonumuzda biri miidiir yardimcis1 olmak ve her programdan birer 6gretim elemani olmak
iizere 8 akademik personel ve 1 idari sorumlu personel ile 1 6grenci iiye bulunmaktadir.

(A.2.3.1)

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite | caligma bicimi ve | Sistematik,
si‘i‘re“qlerlm ) yetki, gorev ve gﬁ\{encem ¢alismalarini isleyisi 's'ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
yliriitmek W2CTe | sorumluluklart ctkin, kapsayict, izlenmekte ve O{nek. o
olusturulmus bir | . katilimci, seffaf ve karar N gosterilebilir
kalite komisyonu | & alma mekanizmalarinda | 02811 uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bigimde | IyHestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yliriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
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https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1222/1119/meslek-yueksekokulu-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tammlanmis | kalite glivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b{r i¢ kglite giivencesi birir?in gene?fnef mekanizmalari _s.ﬁrdul‘(rﬁlebjlir ) b';/'e
bulunmamak | mekanizmalart | oo paydaslarla birlikte | 0 makeadir,
tadir. tanimlanmustir. | yiirijtiilmektedir | 1yilestirilmektedir.
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar | i¢sellestirilmis,
liderlik gijvencesi yayllmls, kalite | ve bu uygulamalarln sistematik,
ia:flaslmlarl Kiiltiiriinii lgiirencem kalite giivencesi ﬁﬁrdilirﬁlebilir ve
?\:gilcesi destekleyen liderlik elimirrillrilrlllin kiltiirtintin - gelisimine Ogéferilebilir
l%gltﬁrﬁnﬁn yaklasim ﬁestsekleyen katkis izlenmekte ve ﬁygulamalar
gelisimini olusturmak  {izere | [iderlik bagh tyilestirmeler | pylunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini1 ve katki
vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birimin dnemli paydaslarindan birisi Burdur il Saglik Miidiirliigii ve Burdur Gélhisar Devlet Hastanesi
Midiirliigii’diir. Bu kurumlar ile gerekli protokoller imzalanmakta ve oOgrencilerimizin staj
yapabilmelerinin onii agilmaktadir (A.3.1.1). Kamu kurumlarinin yani sira 6zel kurum ve kuruluslar ile
de sektor toplantilar1 gerceklestirilmekte bu toplantilarda dis paydaslarin fikir ve goriisleri alinmaktadir
(A.3.1.1). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik iliskin ¢alismalar birimimizde seffaf bir
sekilde gerceklestirilmektedir. Bunlara ilave olarak mezunlarimizi ve 6grencilerimizi izlemeye doniik
veri tabanin olusturulmasi i¢in 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir. Anket sonuglari her y1l akademik

toplantilarda paylasilmaktadir (A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4). Programlarimizda dersler, program yapisi,

sinav gibi meselelerde dgrencilerimizin fikirlerine program bazinda 6grenci temsilcileri aracilifi ile yer

verilmektedir. Ogrenci sikdyet ve 6neri formu da iiniversitemiz web sayfasinda mevcut olmasinin yani


https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1621/22/myosektoer-isbirligi
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1621/22/myosektoer-isbirligi
https://prg.mehmetakif.edu.tr/MemnuniyetAnketi/MezunMemnuniyetAnketi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

sira, Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda da benzer bir form olusturulmustur (A.3.1.5

A.3.1.6).

Diizenlenen i¢ ve dis paydas toplantilarinda elestiriler ve iyilestirme onerileri gerekli mercilere iletilmis

ve bu kapsamda bazi iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Ogretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimizden gelen sinif i¢i aydinlatma, 1sinma, derslikteki projeksiyonlarin bakim ve onarimu,
bilgisayar ve program temini, mescidin diizenlenmesi, internet alt yapisinin diizeltilmesi vb. oneriler

dikkate alinarak eksiklikler giderilerek iyilestirmeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas Igsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, PUKO katilim sistematik,
glivencesi arastirma ve gelistirme, katmanlarina mekanizmala | siirdiiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim paydas katilimini rinin igleyisi | 6rnek
paydas sistemi ve saglamak tizere izlenmekte gosterilebilir
katilimini uluslararasilagma birim geneline ve bagh uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO yayilmig iyilestirmeler | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
bulunmamakta | katilimini saglamak igin bulunmaktadir. mektedir.
dir. planlamalar bulunmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

A.4. Uluslararasilasma: Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz uluslararasilasma konusunda
yiiriittiigii faaliyetleri izlemeye ve iyilestirme Onerilerini Rektorliigiimiize sunmaya ¢aligmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki ve mali kaynaklari goz ontinde bulundurularak uluslararasilagsma
lizerine c¢alismalar yapilmaktadir. YiksekOgretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada
bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci’nde, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan

yuriitiilmektedir (A.4.1.1, A.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tamimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://golhisarshmyo.nicepage.io/?version=ce1a95c2-859d-46a1-b75d-47042796f1a3
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/456/692/koordinatoerluekler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Okulumuzun tim boliimlerinin egitim-6gretim hedefleri ve
degerlendirmeleri Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla
giivence altina alinmistir.
e Temel saglik hizmetleri kapsaminda On lisans diizeyinde, nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmek.
Programlarin tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim

Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.1.1, B.1.2,

B.1.3).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Birimde yiiriitiilen programlarin (Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi, Eczane
Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim, Optisyenlik ve Is ve Ugras1 Terapisi) amaglar1 ve dgrenme ciktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin saglik hizmetleri
stratejik hedefleri goz Oniine alinarak diizenlenmistir. Yariyll basinda diizenlenen akademik
toplantilarda ve haftalik yapilan yonetim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve onerileri de
dikkate alinmaktadir. Yapilan her toplantilarda gerekli tutanaklar tutulmakta ve katilimcilar tarafindan
imzalanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci is yiikiine dayali egitim-6gretim planlar;, YOKAK ve AKTS
standartlarina gore yapilmaktadir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS
1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Is yiikii iizerinden belirlenen
AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi”
adi altinda, duyurulmaktadir (B.1.1.1).
Akademik kurul toplantilarinda programlar i¢in gerekli degerlendirilmeler yapilmakta ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Standart isleyisin izlenmesi ile Bologna siireci hedefleri dogrultusunda
program c¢iktilart ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili igerisinde, program ders
ve ders ¢iktilarinin programa uygunlugu icin giincelleme c¢alismasi kapsaminda 6gretim elemanlarindan
gelen Oneriler Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmakta ve karara baglanmaktadir.
Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ve ders eklenmesi ve iceriklerinin
belirlenmesi calismalar1 kapsaminda oOneriler yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir.

Ayrica 6grencilerin program tercih oranlari yillik olarak izlenir (B.1.1.4, B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7).



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/asd/icerik/463/693/ders-icerikleri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=40438
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/397/693/ders-kilavuzlari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/399/693/cocuk-gelisimi
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/722/693/sik-sorulan-sorular

Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siire¢leri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak stirduriilebilir
onayina iligkin | onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
siirecler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak
taniml siiregler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders programlari ve ders igerikleri, ¢esitlilik ve bunlarin arasindaki birlik dengesi gozetilerek

tasarlanmaktadir. Ogrencilerin becerilerini ve genel kiiltiir seviyelerini artirmak amaci ile program

bazinda se¢meli dersler agilmistir. Her program igin ders igerikleri ile alakali dokiiman okulumuzun

sayfasinda mevcuttur (B.1.2.1). Ders dokiimanlarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer

almaktadir. Her programda ogrenci temsilcileri secilerek bunlar araciligi ile gerekli siireclere

Ogrencilerin katilimlar1 saglanmaktadir. Akademik yilin ilk haftasinda programlar diizeyinde

oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir. Derslerin hem c¢evrimici hem de yiiz yiize yapilmasindan

dolay1 her egitim 6gretim doneminde Ogrencilerin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan online olarak ders giris bilgilendirmeleri UZEM tarafindan ilan edilmektedir (B.1.2.2,

B.1.2.3). Programlar gerekli miifredat giincelleme ¢aligmalarina yonelik kendi igerisindeki ¢aligmalarini

tamamlamakta ve miidiirliige iletmektedir. Derslerin dagilim dengesi ile ilgili diizenlemeler yapildiktan

sonra ve duyurular elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) vb. iletisim araglari ile yapilmaktadir.

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | i¢sellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiirtilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
siire¢ler bulunmaktadir.

X) ile

isaretley X

iniz.



https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/asd/icerik/463/693/ders-icerikleri
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve bunlar 6grenci is yiikiine gore
diizenlenmistir (B.1.3.1). Ayn1 zamanda 6dev hazirlama yoluyla 6grencilerimizin derslerde rol almalari
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 alanlarinda yetkin olmakla beraber, derslerde dikkatli ve 6zenli
hareket etmektedir. Okulumuzda uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav, 6dev)
hedeflenen dersin 6grenme ¢iktilarina hizmet edecek sekilde ayarlanmaktadir. Burdur Mehmet Akif

Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi sinavlar icin rehber

olarak alinmaktadir (B.1.3.2).

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari
Ders olusturulmasi ve ooramlarin Ders Icsellestirilmis,
Kazammlar; | Program ciktilariyla pen%“n de proaram kazanimlarinin sistematik,
foaram uyumlu hale glktllal‘l lap g program stirdiiriilebilir ve
plkt?larl de getirilmesine iligkin 3 mlar}ll dirlmustir c¢iktilariyla ornek
g lestirilme ilke, yontem ve VZ]iiers bilai 3 uyumu gosterilebilir
nfi f’ir siiflamalari igeren aketleri "% izlenmekte ve uygulamalar
Suf. taniml1 siiregler P iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. paylasilmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Egitim hususunda &gretim elemanlar1 dgrenci merkezli bir yol takip etmektedir. Ogretim elemanlari,
dersleri giincel meseleler ile desteklemekte ve titizlikle c¢alismalarin1 hazirlaylp 6grencilerine
sunmaktadir. Her programda danisman olarak atanmig 6gretim elemani gorevini yerine getirirken;
Ogrencilerin egitim amagclarini, ders secgimlerini, kariyer planlama ve yoOnetimini g6z Oniinde

bulundurmaktadir. Bununla beraber l¢me ve degerlendirme yontemleri de derslerin 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde ayarlanmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3, B.1.4.4).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis
ogrenci is | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki , sistematik,
yiikiine iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | siirdiirtiilebilir
dayali uygulama hareketlilik | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ve ornek
olarak gibi boyutlar1 igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | ilke ve yontemlerin yer | konulmustur. uygulamalar
amistir. aldig1 tanimli stirecler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331532220355003110131120229238776311153667238960
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/692/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331532220355003110131120229238776311153667238960
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1438/universitemize-diploma-eki-etiketi-odulu

(X) ile
isaretleyiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
(B.2.1.1).

Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.1.2).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine &grenci kabulii; Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi genel yerlestirme Kriteri ile yapilmaktadir (B.2.1.3). Yurt disindan kabul
edilecek dnlisans dgrencileri igin YOK {in belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt

Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir (B.2.1.4).

Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlere yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin is ve islemleri (B.2.1.5)
ilgili esas ve yonetmelikler (B.2.1.6) temel alinarak ve takvime bagl olarak gergeklestirilmektedir.
Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan aldig1 dersler incelenip okul dersleri olarak tanimlanmaktadir

(B.2.1.7).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, Onceki kabull'i, onceki genelinde ('jgrenmenin taninmasi SiStematik,
Ogrenmenin O6grenmenin plar}lgr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde diskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . |$ K ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Z.enme. te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile
isaretle X
yiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iro.maku.edu.tr/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz &grencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlar1 kontrol edilerek
yapilmaktadir (B.2.2.1).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTS’dir. Yiiksekokul
mezunlariniza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin
aldig1 derslerin yam sira ulusal ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmis ise derslerin yanina 6grenim
anlagmasina baglh kalarak, ilgili belirtegleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilart “Diploma
Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak biitiin Ogrencilerimize ticretsiz ve otomatik olarak
verilmektedir. Bu diploma eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite
edilmistir (B.2.2.2). Universitemize mezun ogrencilerimize verilecek belgeler mezun ogrencilere
verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir (B.2.2.3).

Mezuniyet durumuna gelmis Ogrencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi (aldig
dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek 6grencinin
mezuniyeti onaylanir (B.2.2.4).

Yatay gecis yapacak 6grencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler

universitemizin yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (B.2.2.5), (B.2.2.6). Bunlara ek olarak

muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore gerceklestirilmektedir
(B.2.2.7).

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimin genelinde .
Birimde diploma | onay1 ve diger . g I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger eterliliklerin diploma onay1 ve sistematik
y1 ve dig y diger Uygulamalar :
yeterliliklerin sertifikalandiriimas e izl K stirduriilebilir ve
. S yeterliliklerin Izlenmekte ve .
sertifikalandirilma | 1na iliskin . . ornek
e 1 sertifikalandirilma | tanimli siiregler DTt
sina iliskin kapsamli, tutarh ve Tiski T ) gosterilebilir
stiregler ilan edilmis ilke, Zmaulléfn;rllar iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve siirecler Y9 bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/haber/203/eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki-eu-egitim-komisyonu-tarafindan-2011-yilinda-akreditesi-gerceklesmis-ingilizce-diploma-eki
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1622/22/komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulasmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar yiiriitmektedir. Bilgi
aktarirminda Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi caligmaya tesvik eden ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj igin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Teorik derslerde
anlatim, tartigma, 6rnek vaka inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup
uygulamalart yapilmaktadir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek &grencilerin
teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir (B.3.1.1). Uygulamali dersler
kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif

dis1 etkinlikler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir (B.3.1.2).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri o pavdaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka'tlhn‘n‘yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda bulunan 6nlisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme
ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas almmigtir (B.3.2.1). Bu baglamda ogrencilerin ders
kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin; sunu yapma, proje
hazirlama, 6dev, portfolyo, ders kapsaminda smif i¢i etkinlik yapma, uygulama sinavlari, yazili sinav,
coktan se¢meli smnav gibi farkli yollarla Ogrencilerin kendi oOgrendiklerini sergileme firsati
sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanlislarini gérmeleri

ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440032202367203523032194311153556038960
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/845/gshmyo-dogal-ve-beseri-afetlere-hazir-goelhisar-poster-sergisi-gshmyo-ilk-ve-acil-yardim-programi-tarafindan-dogal-ve-beseri-afetlere-hazir-goelhisar-poster-sergisi-duezenlendi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (B.3.2.2) temel alinmakta, smavlarin 6lgme
ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yénergesi (BDY)”
(B.3.2.3) ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Simav

Uygulama Esaslar1” ¢er¢evesinde yapilmaktadir (B.3.2.4, B.3.2.5).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanma
caligmalarima 6nem verilmektedir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-

Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde gelistirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli fesellestirilmi
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Sleme ve ¢ St 3
i 6l kezli ¢ sistematik,
merkezli oleme | Ve . merkezi ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis R
5 . Lo y uygulamalari o6rnek

degerlendirme | iliskin ilke, Olecme ve . o ssterilebili
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gostelr ' ebi T
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarmn katilimryla EZ?&JH;Q;Z;H
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. :

X) ile

isaretle X

yiniz.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Universitemiz Kalite Bilgi Y&netim Sistemi igerisinde dgrenci memnuniyet anketi yer almaktadir
(B.3.3.1). Yiiksekokulumuza ait egitim-6gretimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6grenci
bilgi sistemi (OBS) iizerinden geri bildirimler alinmakta ve sonuglarin ilgili 6gretim eleman1 ve
yetkililer tarafindan irdelenmesi saglanmaktadir (B.3.3.2). Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grenciler tarafindan bilinmektedir, bunlarin adil ve etkin calistigs
denetlenmektedir (B.3.3.3). Ayrica Birimimiz Kalite komisyonuna 6grenci iiye dahil edilmekle birlikte
ihtiya¢c duyulmasi halinde diger kurul ve komisyonlarna misafir 6grenci iiye dahil edilebilmektedir
(B.3.3.4). Ogrencilerimizin istek, dneri ve sikayetlerini dogrudan Meslek Yiiksekokul Miidiirii’ne
iletebilecekleri “Miidiire Yazin” sekmesiyle dogrudan Miidiirlik makamina ulastirabilmektedir
(B.3.3.9).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri
https://golhisarsahmyo-mudureyazin.nicepage.io/?version=ab76481f-132f-462a-b468-c98e993956b7

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 6grenci geri | pildirimlerinin alinmasma | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri 1 ornek
N . iligkin uygulamalar . 1
yonelik (ders, dersin (her yarty1l . e gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemani, | ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katihmina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglari karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B.3.4. Akademik danismanhk

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim elemani bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda 6grencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde
yardimcei olmak iizere; ders yili baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon
bagkanliklarinin oOnerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Danismanhi@  Yonergesi  hiikiimlerine gore akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir (B.3.4.1). Ilgili danismanlar 6grencilerimize dgretim donemleri siiresince aldig1
dersler basta olmak iizere ogrencilerin talebi dogrultusunda bir¢cok konuda yardimci olmaktadirlar.
Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem damismanlari hem de derse giren &gretim elemanlari
tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (B.3.4.2). Danigman Ogretim
elamanlarinin belirledigi akademik danigmanlik saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz yiize danismanlik
hizmetleri alabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi
uygulamalarin yam sira e-mail yoluyla 6gretim iiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim

alabilmektedir.

Universitemizde ihtiyag duyan &grencilerimize yonelik psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimici) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Ogrenciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Psikolojik Danisma
Randevu Sisteminden O6grenci numarasi ve OBS sifrelerini girerek randevu olusturarak destek

alabilmektedir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (B.3.4.3).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/PsikolojikDanismanlik/KullaniciGirisi

Akademik danmismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | phizmetleri stirdiirtilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen blr . yuriitiilmektedir. izlenmekte ve 01:nek_ B
siireci danigsmanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katihmryla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
B.4. Ogretim Elemanlan:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli égyenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin : ornek
e g - .o elde edilen bulgular e
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim i K i gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini I1zlenme t? Ye I.Z em uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Birimimizde kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen kamuoyuna agik olan atama,

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir ve ilgili stirecler ve kriterler akademik liyakati

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama,

yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri YOK tarafindan yayimlanmis olan <’ Ogretim Uyesi

Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik’, <’Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligi’’ ve Universitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge” kapsaminda tiim alanlar igin

tanimlanan ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme 6Slgiitlerine bagli bulunmaktadir.

Aktif gorevi devam eden Ogretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri de




Universitemizin ilgili yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2,

B.4.1.3). Ihtiyaclar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara
bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglar1 web ortaminda yayinlanmaktadir (B.4.1.4, B.4.1.5,

B.4.1.6).

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta
ve kurumun 6gretim elemanindan beklentisi bireylerce bilinmektedir. Birimimizde gérev yapmakta olan
Ogretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari, ayni zamanda Ogretim yetkinliklerinin artarak gelismesi amaciyla
Yiiksekokulumuzun diizenledigi ve Universitemiz biinyesinde yer alan merkezler tarafindan online ve
yiiz yiize diizenlenen konferans, sempozyum, sdylesi, seminer, panel vb. ¢esitli egiticilerin egitimi
etkinlikleri bulunmaktadir. Yapilan gesitli alanlardaki etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri ve gelisimleri artirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari bu
etkinliklere katilim imkan1 bulmaktadir.

e  MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan online olarak diizenlenen sertifika programu ile
Ogretim elemanlarimizin sinif yonetimi, 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi, proje yonetimi,
0lecme-degerlendirme, etkili mentorluk, yiiksekogretimde dijital doniisiim vb. alanlarda 6gretim
yetkinligini gelistirmek amaglanmigtir (B.4.1.7)

e  Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu is
birligi ile diizenlenen konferans ile yiiksekogretimde kalite giivencesi ve Ogrenci katilimi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir (B.4.1.8).

o Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Psikolojik Danigsma Rehberlik
Hizmetleri Uygulama Arastirma Merkezi gibi Universitemiz merkezi yapilanmalari tarafindan
gerek liniversite biinyesinde gerekse birimimiz ev sahipli§inde diizenlenen ruh sagligi ve
intihar1 6nleme, bagimlilikla miicadele, siddetle miicadele vb. gesitli konulardaki paneller,

soylesiler ve konferanslar ile Ogrencilerimize katki sunulmasimin beraberinde Ogretim

elemanlarimizin da yetkinlik ve gelisimi desteklenmektedir (B.4.1.9, B.4.1.10, B.4.1.11,
B.4.1.12).

Ayn1 zamanda bu siirecin sonuglarinin izlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi hususunda
bu gorevi listlenecek/gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi bu sekilde degerlendirilmektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlarinin y1l iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlar ve projeleri
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’® kapsaminda degerlendirmeye almmaktadir (B.4.1.13).
Ogretim elemanlarimiza akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir.

Tesvik 6denegine bagvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi {izerinden

duyurulmaktadir (B.4.1.14, B.4.1.15). ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan

Ogretim {iyelerimizin dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7614/ogretim-elemani-alim-ilani
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7637/ogretim-elemani-giris-sinav-sonucu-ilani
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi-egiticilerin-egitimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7319/konferans-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-sistemi-ve-ogrenci-katilimi
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/544/panel-ruh-sagligi-ve-intihari-oenleme
https://mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7326/panel-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-programi
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/571/soeylesi-bagimlilikla-muecadele
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/643/konferans
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-96005549-akademik-tesvik-oedenegi-yoenetmeligi.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6596/2022-yili-akademik-tesvik-basvurulari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlar

Sonuglar akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem iizerinden basvuru yapan ogretim
elemanlarna ilan edilmektedir.

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarimin gorevlendirme islemleri Universitemizin *’Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yénergesi’® kapsaminda
gerceklestirilmektedir (B.4.1.16). Birimimiz &gretim elemanlarmin, Universitemizin &gretim
elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararasi
kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,
arastirma, uygulama ve egitim amagh kisa ve uzun siireli gorevlendirmelerine iliskin {iniversite
desteginden yeterince faydalanma imkani bulunmamaktadir. Birimimizdeki 6gretim elemanlarinin
yurtdist degisim programlarma katilimlar1 <’Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi Yonergesi’’ kapsaminda desteklenmektedir
(B.4.1.17,B.4.1.18)

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin egitim-
Ogretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak
icin programlarini periyodik olarak gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Ayrica mezunlarimizi

diizenli olarak izlememeye yonelik caligmalar mevcuttur.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine ve .gi.jnc.ellenr.nesm.e programl_arln paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
= . N . goriigleri de DT
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin alinarak ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Birimimizde tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlarin olmasi, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi saglanmaktadir. Ders
kazanimlari tamaminda program ¢iktilartyla BOLOGNA  siireci

programlarin kapsaminda

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile seffaf sekilde paylasilmaktadir (B.5.1.1, B.5.1.2). Kurumun

genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Meslek


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-538-36623374-erasmus-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203880033303378403627634388333453778436720

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar
ile takvim bellidir (B.5.1.3).

Egitim Ogretim islerinin biitiinciil yOnetilebilmesi i¢in organizasyonel bir yapilanma
gerceklestirilmistir. Biitlin bu stireclerin, izlenmesi ve nitelikli olarak 1iyilestirilmesi yoniinde
birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile ¢alismalar devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda
program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in egitim-6gretim komisyonu birim koordinatdrii,
birim AKTS koordinatorii ve birim Bologna koordinatdrii bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kalite
caligmalarinin yayginlasmas: ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi icin birim kalite
komisyonumuz bulunmaktadir (B.5.1.4).

Her donem basinda diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ile de programlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri ele almmaktadir. Bu siirecler Universitemiz ilgili
yonergeleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin
olarak, dgretim elemanlan tarafindan her dénem basinda Bologna Siirecinde Ders Tanimlar bilgi

paketlerinin yeniden degerlendirilerek diizenlenmesi yapilmaktadir (B.5.1.5).

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ glasllmadlgmm . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme < ornek
. . . . . dogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢aligtiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz

kalma siireleri ve memnuniyet durumlarr ile ilgili bilgiler Universitemiz biinyesinde diizenli bir sekilde
toplanip degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde mezun izleme sistemine iliskin
ogretim elemani gorevlendirmesi yapilmis olup, bu siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi ile ylritiilmektedir (B.5.2.1). Birimimiz bazindaki mezun bilgilerine
iliskin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden temin edilen verilerin

birimimiz web sayfasinda yer almasi hususunda c¢alismalar devam etmektedir.


https://mehmetakif.edu.tr/akademik-takvim
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar d . ornek
. i ezavantajli gruplarin o

eleri sirdirilmekt . gosterilebilir
bulunmam edir. goriigleri de almarak uygulamalar
aktadur. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Universitenin 2020 y1li i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi Universitemiz biinyesinde Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérligi kurulmustur (B.6.1.1). Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz
engelsiz iiniversite uygulamalar1 paralelinde ¢aligmalarinm yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklagim
gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci igin egitim erisilebilirligini en {ist diizeye
¢ikarmak amaciyla damigman Ogretim elemanlart ve engelli 6grenci akademik birim temsilcisi
araciligiyla ilgili tedbir ve Onlemleri almakta olup, dgrencinin engeline uygun fiziki ve akademik
caligmalar1 hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozeterek yerine getirmektedir (B.6.1.2). Mevcut
egitim-6gretim yilina kadar 6 engelli 6grencimiz Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olmustur. 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda egitimine devam edecek engelli 6grenci sayisi
1’dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda, “Saglhk
Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu tespit edilen 6grencilerimiz
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (B.6.1.3). Birimimizde farkli engel gruplarina
yonelik ¢ikis rampalari, sar1 bantlar vb. fiziksel diizenlemeler yapilmig ve ilerleyen siirecte de mevcut
diizenlemelerin yenilenmesine ve eksiklerin tamamlanmasina devam edilmesi planlanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in “Dokiimantasyon Daire Bagkanligi”
tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) engelli 6grencilere

yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (B.6.1.4, B.6.1.5). Meslek Yiiksekokulumuz

engelli Ogrencilerin degerlendirilmesinde “Yiiksekdgretim Kurumlart Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi”ne dayanilarak olusturulan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1” dikkate alinmaktadir (B.6.1.6). Universitemiz genelinde
de engelsiz iiniversite uygulamalar siirdiirilmektedir. Engelli 6grencilerimize ve engelli bireylere karst
farkindalik olusturmaya yonelik sdylesi, konferans vb. cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve tiim

ogrencilerimize etkinliklere katilim firsati sunulmaktadir (B.6.1.7). Universitemiz bu alandaki


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-48998577-oegle-yemegi-yardimi-yoenergesi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/417/601/faydali-linkler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7352/panel

calismalar1 kapsaminda mekanda erisim alaninda Onceki yillarda turuncu bayrak odiiliine layik
gortilmistir (B.6.1.1).

Engelli ogrencilerin iiniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iiniversite
kosullarinin saglanmas1 gelismeye acik yon olarak Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda
belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar1 atmakta ve ¢aligmalarim siirdiirmektedir.
Ayrica siireglere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi” web sayfasinda 6grenciler ve paydaslara

duyurulmasi igin de ¢alismalar yiiriitmektedir (B.6.1.8).


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: On lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle birimin arastirma
faaliyetlerini yiiriitmek {izere her program bilim alanina uygun altyap1 ve imkanlar1 sinirli oldugundan,
birim 6gretim elemanlar1 bireysel olarak kurum i¢i ve dis1 paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.
Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel yiriitilmektedir. Birimin bir
arastirma politika belgesi mevcut olmayip, bireysel cabalarla yiiriitilmekte olan arastirmalar
bulunmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi, biit¢esi bulunmamaktadir. Bu anlamda birimin
bir arastirma politika belgesi mevcut olmayip, bireysel cabalarla yiiriitilmekte olan arastirmalar
gelisime acgiktir. Ayrica aragtirma faaliyetlerinin yiiritiilebilecegi AR-GE laboratuvarlart ve
imkanlarinin birimin alt yapisi kapsaminda yeterli olmamasi yine gelismeye agik yonlerini
gostermektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Toplumsal faydalar1 géz 6niinde bulunduran; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini dikkate alan
caligmalar Meslek Yiiksekokulumuzun farkli birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
“Dogal ve Beseri Afetlere Hazir Golhisar” poster sergisi Golhisar’da bulunan kamu kurumlarinin
katilimu ile yapilmustir (C.1.3.1).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikas, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve co oo | Ve drnek
. - hedefleri ile ilgili o
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal g gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretl X

eyiniz.



https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/845/gshmyo-dogal-ve-beseri-afetlere-hazir-goelhisar-poster-sergisi-gshmyo-ilk-ve-acil-yardim-programi-tarafindan-dogal-ve-beseri-afetlere-hazir-goelhisar-poster-sergisi-duezenlendi

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin .. ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve yonetl_rm ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzaS)'/oneI. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisiin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. Snlemler
alimaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, bo' gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate aliarak ulusal kalkinma | v jamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitilmektedir. hedefleriyle iliskili | pylunmaktadir.
almamaktadr. almmaktadur. olarak
iyilestirilmektedir
X)ile
isaretl X
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki

altyapt ve mali kaynak gereksinimini tespit etmis, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini

saglamaktadir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan

yararlanmay1 tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarini, Birimimizin misyon, hedef ve

stratejileriyle uyumlu olacak sekilde Universitemiz mali politikalar1 cergevesinde yiiriitmeye

calismaktadir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Yiiksekokulumuzda, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklara

sahip olma ve bunlarm verimli bir sekilde kullanimina yonelik faaliyetler planlanmaktadir.




Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yo6nergesi (C.2.2.1)
dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir. Universitemiz BAP projesi olan Alt Yap: Destek
Projesi (AYDEP) kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz meslekte yeterlilik kazanimlarina yonelik
‘Optisyenlik Programi Ogrencilerinin Meslekte Yeterlilik Kazanmalarma Yonelik Deneysel
Uygulamalarin Etkisi’ calismasi mevcuttur ve bu c¢alisma dogrultusunda Optisyenlik Programi
Optisyenlik Uygulamalar1 Laboratuvari kurulmustur. Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
“Burdur 1li Sektérel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik
Kalkinma Projesi” (HAYDEP) hedeflerine yonelik “Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi”
kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karar1 yayinlanmis ve tiim
Universitemiz ogretim elemanlarina agiktir (C.2.2.1).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklari bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (TUBITAK, vb.) saglamaya calismaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesindeki &gretim elemanlarmin iginde yer aldigi TUBITAK tarafindan
desteklenen 1 proje bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda oOgretim elemanlarimizin iiniversite disi kaynaklara yonelimi tesvik
edilmektedir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim eleman: Pamukkale
Universitesi’nin yiiriitiiclisii oldugu Erasmus+ Programi Mesleki Egitimde Is Birligi Ortakliklart
kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen “Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Elektriksel
Stimiilasyon i¢in Klinik Anahtar / CK4Stim” projesinde yiiriitiicii kurumda izleyici olarak yer almistir.
Bu kapsamda projenin Denizli (Tiirkiye) ve Craiova (Romanya)’da gerceklestirilen ulusotesi
toplantilarina gorevlendirme ile katilmistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz gesitli ulusal ve
uluslararast sempozyum, kongre vb. etkinliklere Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme yonergesine bagli kalarak yapilan gorevlendirmeler ile katilim
saglamaktadirlar. Birimimiz biinyesinde dis kaynaklara yonelim konusunda calisan 6zellesmis bir
destek birimi bulunmamakla birlikte birimimizdeki personelin bu tiir etkinliklere katilimlar1 birimimiz
tarafindan izlenmekte ve irdelenmektedir. Gorevlendirmeler sonrasinda etkinlik raporlarina dair veriler
birimimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir. Birimimizde tniversite disi kaynaklarin kullanimina
iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlamalar yapilacaktir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiksekokulumuz 6n lisans egitimi veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi

ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi programlari mevcut degildir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenergesi.pdf
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme geligtirme ve gelistirme aragtirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | i;janmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme iiniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin surdiiriilebilir
iiniversite i¢i stirdiirebilmek icin stirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢ci | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin ara$t.1r.ma stratejisi iyilestirmektedir bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile
isaretl X

eyiniz.




Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde surdiiriilebilir
iniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dist ve Ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kullanimi uygulamalar
yonelimi iligkin planlar tiniversite digt izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin e .
iyilestirilmektedir
kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve StratEjiIeri ile doktora sonrasi surdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora ciktilart diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | Uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar C .
e o e o ) iyilestirilmektedir
iligkin yiirlitiilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi:

Birim, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek

sunmaktadir.

ve 1iyilestirmek igin olanaklar




C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nergesi
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere baska iiniversiteler
tarafindan diizenlenen egitim, calistay, sempozyum, panel, kongre vb. gibi sistematik faaliyetlere
katilmak isteyen Ogretim elemanlarina gerekli izinler ve bilgiler iiniversitemizin Akademik Personel
Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda gerceklesmektedir (Kanit C.3.1.1). Her yil
akademik takvim dogrultusunda Ogretim elemanlar1 tarafindan arastirma ve gelistirme odakl
etkinliklere katilim yiiksekokulumuz tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 igin Meslek
Yiiksekokul Yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina yonlendirilmektedir. Arastirma
yetkinliginin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak da yapilan degerlendirmelerin sonuglari
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis
olduklari aragtirma faaliyetleri her y1l performans gostergeleri yoluyla toplanarak degerlendirilmektedir.
Universitemiz  biinyesinde gergeklesmesi planlanan bilimsel proje etkinliklerine ogretim
elemanlarimizin katilimi tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle toplam 6gretim elemani sayimiz 18’dir. Unvanlara goére bu

dagilim su sekildedir; Doktor Ogretim Uyesi: 5, Ogretim Gorevlisi Dr.: 4, Ogretim Gérevlisi: 9°dur.

Tablo: Yiiksekokulun Ogretim Eleman1 Mezuniyet Durumlari ve Deneyim Siiresi

Ogretim Elemaninin Unvani ve | Mezun Oldugu Son Ogretim
Mezuniyet Yili

Adi Kurum Deneyimi (yil)
Dumlupinar 2018 4

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER Universitesi/Doktora

Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Nigde Omer Halisdemir 2018 4

KOYUNCU Universitesi/Doktora

Dr. Ogr. Uyesi Thsan ASIK ]?umlupmar 2020 8
Universitesi/Doktora

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TEKELI{ éydln Adnan Menderes 2019 10
Universitesi/Doktora

o . Burdur Mehmet Akif
Dr. Ogr. Uyesi Mine GOL Ersoy 2022 11

Universitesi/Doktora

Ogr. Gér. Dr. Hatice 0ZSOY Ege Universitesi/Doktora 2022 )



https://abs.mehmetakif.edu.tr/ahmetbicer
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fkoyuncu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fkoyuncu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/ihsanasik
https://abs.mehmetakif.edu.tr/htekeli
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/haticeozsoy

gr. GOr. Dr. Fatma ATES

Siileyman Demirel
Universitesi/Doktora

2020

5r. Gor. Dr. Saliha ABACIOGLU

Afyon Kocatepe
Universitesi/Doktora

2021

§r. Gor. Dr. Soner TOKGOZ

Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi
/Doktora

2020

12

§r. Gor. Osman OZCAN

Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi/
Yiiksek Lisans

2018

gr. Gor. Habibe CALISKAN

Necmettin Erbakan
Universitesi/ Yiiksek
Lisans

2019

12

5r. Gor. Zeynep Rabia SAHIN

Pamukkale Universitesi/
Yiiksek Lisans

2018

or. Gor. Fatma Nur ALCIN

Hasan Kalyoncu
Universitesi/ Yiiksek
Lisans

2020

§r. Gor. Hande DINCEL

Dokuz Eyliil Universitesi/
Yiiksek Lisans

2020

§r. Gor. Fatma Ozge OZYETKIN

[n6nii Universitesi/Yiiksek
Lisans

2019

gr. Gor. Emre KIRAZ

Gumiishane
Universitesi/Yiiksek
Lisans

2018

5r. Gor. Fulya SAG KARA

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/Yiiksek
Lisans

2016

gr. Gor. Done SAYARCAN

Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi/Yiiksek
Lisans

2019



https://abs.mehmetakif.edu.tr/fatmatas
https://abs.mehmetakif.edu.tr/sabacioglu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/stokgoz
https://abs.mehmetakif.edu.tr/osmanozcan
https://abs.mehmetakif.edu.tr/hcaliskan
https://abs.mehmetakif.edu.tr/zrsahin
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fnalcin
https://abs.mehmetakif.edu.tr/hdincel
https://abs.mehmetakif.edu.tr/foozyetkin
https://abs.mehmetakif.edu.tr/ekiraz
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fsag
https://abs.mehmetakif.edu.tr/donesayarcan

Tablo: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Performans Bilgisi

. . Olcii 2021 Yih Gergeklesme
Performans Gosterges -
= Birimi (Ocak-Arahik
Donemi)

Dezavantajl gmplqra yonelik sosyal entegrasyon ve Say1 1

Kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

(Biitcesi olan veya kredilendirilen proje ve dersler

kapsamindayaptirilansosyalsorumlulukprojeleri Say1

degerlendirmeyedahildir).

(Projelerin baglangi¢ yil1 6nemli degildir).

SCI-
Expanded SSCI. AHCI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Say1
dergilerde yayinlanan yayin sayisi 10

Uluslararasi endekslerde yer alan toplam bilimsel

yayin sayisi (Bir onceki gostergede yer alan Say1 11
uluslararasi yayinlarda dahil edilecektir).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar1t MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (C.3.2.1), Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii (C.3.2.2) birimleri tarafindan belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | stirdirilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gélisti.rilmesine yetkir}liginin' yetkir}liginin' yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik e bulunmaktadir.
sonuglar1 6gretim
bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar o
riitiimekted elemanlar ile birlikte
ritiilmektedir .
yu degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.



file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Ahmet/Desktop/Documents/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.htm
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Ahmet/Desktop/Documents/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.htm
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Ahmet/Desktop/Documents/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.htm
file:///C:/Users/USER/OneDrive%20-%20mehmetakif.edu.tr/Ahmet/Desktop/Documents/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.htm

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ve ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar katilim ve ig faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
¢oklu arastirma daslarla
faaliyetlerine yonelik ga}j ls dirilerek
planlamalar ve degeriendirticrex
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir
(X) ile
isaretl X

eyiniz.




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yuriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonlarinin ana hatlarini; bilginin tiretiminde insana ve g¢evreye
yarar1 esas almak, tiretken ve bilingli bireyler yetistirmek, sahip oldugu bilgi ve becerileri toplumun
faydasina kullanan nitelikli saglik personellerini yetistirmek kavramlari olusturmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza kazandirilan programlar, iiniversitemizin bulundugu Gélhisar Ilgesinde, saglik
disiplinlerine iliskin yiiksekogretim faaliyetleri, yetkin 6gretim elemanlari ve toplumun saglik
ihtiyaclarina doniik politikalar ile 6nemli bir katma deger saglamaktadir. A¢ilan ve agilmasi planlanan
programlarin se¢iminde lilke, il¢e ve tiniversite oncelik, ihtiyag ve olanaklar dikkate alinmaktadir.
Yiksekokulumuz siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslara yapilan ziyaretlerde alinan doniitlere yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, hedefleri,
stratejileri dogrultusunda gevre il ve ilgelerde diizenlenen Ulusal yerel fuar, festival gibi etkinliklere
katilim gerceklestirilmektedir (Kanit D.1.1.1).

Ayrica Onlimiizdeki dénemlerde yiiksekokulumuzun toplumsal katkisini izleme ve ydnlendirme
konusunda daha etkili ¢alisilabilmesi igin bir Toplumsal Katki Politikasi olugturulmustur (D.1.1.2).
Boylelikle toplumsal katki performansina iligkin her donem ulasilmasi gereken hedeflerin belirlenmesi

ve bu hedeflere ulasma durumunun ortaya konulmasi gibi siire¢lerin daha saglikli isleyecegi

distiniilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yt')nelilf yonelik ilke, kural | {izere c?lugturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.



https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7387/gueney-kariyer-fuarina-gidiyoruz
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1220/1119/planlar-ve-raporlar

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1 Yonetim modeli ve idari yap:

Okulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayili YOK

kanununa gore tanimlandigi sekildedir. (E.1.1.1) Operasyonel ve idari/destek siiregleri ilgili mevzuatlara

uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda

ongoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir. Birim web sitesinde organizasyon semasi ve

bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri mevcuttur ve tanimlandigi sekilde

uygulanmaktadir. (E.1.1.2)

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri birim web sayfasinda yer almaktadir ve ilgili

yasal mevzuatlar ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)” web sayfasinda

uzaktan egitim hizmetlerine iligskin detayl bilgiye erisim saglanmaktadir. (E.1.2.1) Siireglere iliskin is

akis semalar1 birim web sayfasinda bulunmaktadir (E.1.2.2).

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Stratelllf ulagmasini giivence organizasyonel yapilanmasia strdirilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi liski lamalart | V€ ornek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve L uyghia gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini yilestirilmektedir bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir yetki, gorev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X)ile
isaretle X

yiniz.



https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/689/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/463/22/organizasyon-semasi
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1623/22/is-akis-semalari-ve-hizmet-standartlari

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siiregler yénetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katka ve izlenmekte ve ilgili | 9K
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler stireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tamimlanmamugtir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.

X)ile

isaretle X

yiniz.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ¢ergevesinde

istihdam edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak iizere ylriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler

dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve web sayfamiza eklenmistir.

(E.2.1.1)

Birimin stratejik amaclar1 arasinda 6gretim {iyesi, 6gretim elemani sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar
cerg¢evesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve
atamalar1 gergeklestirilmektedir Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler birim web sitesinde mevcuttur. (E.2.1.2, E.2.1.3,

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuzun sinirh biitgesi goz 6niine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan is ve islemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler,
biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar gbz oniine alinarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gergeklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi

odenekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler igin


https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1001/22/goerev-ve-talimatlar
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/1
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/2
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/3
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/4

kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in yeterli kaynagimiz bulunmamaktadir. Taginir ve tasinmaz

kaynaklarin yonetimi ise Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiillmektedir. (E.2.2.1)

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan Yonetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanmimli siiregler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml taniml siireclere | '¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin yé.ine.timine kayna.klagn' . yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iliskin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir stratejik hedefler | uygulamalar R i gosterilebilir
ile uyumlu tanimli stireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bi¢cimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiirlitiilmektedir
X) ile
isaretle X
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri

bulunmaktadir. (E.3.1) Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢aligmalari

diizenli olarak devam etmektedir. (E.3.2) Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina

yonelik tanimli siirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda dgrenci, egitimci ve

ders bilgilerinin glivenligini saglamaya yonelik sorumlu birim UZEM’dir (E.3.3). Egitimciler derslerin

kayit altina alinmasindan sorumludur.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizin bilgi sistemleri igerisinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi

yiiksekokulumuzca kullanilmaktadir. Ogrenci otomasyon sistemi igeriginde yer alan verilerle
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ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 puanlari ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait

memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. (E.3.1.1)

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi | sistematik,
y_t')netim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir ve
sistemi kullanilmasi, iglenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ornek
bulunma- ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) _SIS gosterilebilir
maktadir. destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi |zIe.n.mekFe. uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi ve iyilestiril- | pylunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. mektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, digaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve

stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirduriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o eic. . ornek
5 L. . . stirekliligini . o
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_ln uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak tizere saglayan bildirimleri alinarak
tanuml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) mevcut olup, gelistirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerimiz

icin Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede 1 adet yemekhane ve 6grencilerimizin bos zamanlarini

degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 1 adet kafeterya yer almaktadir.

Ogrencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan yemekhanede akilli kart

rezervasyon sistemiyle 6gle yemegi hizmeti alabilmektedir (E.4.1.1., E.4.1.2.). Yiiksekokulumuzda
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Ogrenimine devam eden Onlisans 0grencilerinin barinma ihtiyaglar “Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar

Kurumu’na bagh &grenci yurdu ile karsilanmaktadir (E.4.1.3., E.4.1.4.). Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan sunulan saglik hizmetlerinden {icretsiz yararlanmaktadir (E.4.1.5.).
Yiksekokulumuz 6grencileri liniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine yerleske
icinde ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir (E.4.1.6.). Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi

icinde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmektedir (E.4.1.7.,E.4.1.8.).

Yiiksekokulumuzda bazi dersler online olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) tarafindan saglanan sistem tizerinden Adobe Connect programiyla yiiriitiilmektedir. Programin
kullanimina iligkin rehberli edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur (E.4.1.9.).

Birimimizde ihtiya¢ duyan 6grencilerimize Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ticretsiz psikolojik danigmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmet yiiz yiize ve cevrimigi erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Birimimizdeki 6grencilerimiz ofise dogrudan giderek veya mail araciligiyla 6n goriisme
talep formunu doldurarak ihtiyag duyduklart konularda psikolojik destek talep edebilmektedir
(E.4.1.10.).

Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, iiniversitemiz biinyesinde
yer alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani bulunmaktadir.
Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanms bireysel Kkariyer
danigmanlarindan online ve/veya yliz ylize olarak kariyer danigmanligi hizmeti alabilmektedirler.
Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini
tamima imkan1 bulmaktadirlar (E.4.1.11.). Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar
Ofisi Baskanlig1 ve Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme
becerilerine katkida bulunacak etkinlikler yapilmaktadir (E.4.1.12)). Tirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is olanaklari
tiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurulmaktadir (E.4.1.13.).

Birimimizde fiziki ve sanal tesislerin kullanimina iligkin 6grenci ihtiyag¢ talepleri ve goriisleri
Ogrenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim sistemi {izerinden diizenlenen 6grenci anketleri ile {iniversite
biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) ile alinmaktadir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerimizden gelen talepleri ve gorisleri dikkate alarak her gegen giin kendini gelistirme anlayigina

sahiptir (E.4.1.14., E.4.1.15., E.4.1.16.).

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini Sl¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mnekantzmazatt gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve paydas | ;v lamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyuna agik sekilde Yiiksekokulumuz web adresinde yayinlanmaktadir (E.5.1.1.,
E.5.1.2.). Ayrica resmi sosyal medya hesaplarimizdan da tiim faaliyetlerimize iliskin glincel

bilgilendirmeler yapilmaktadir (E.5.1.3., E.5.1.4., E.5.1.5.). I¢ ve dis paydaslarimz ile faaliyetlerimiz

hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize kurumsal e-
posta adresi tizerinden ve kurumsal telefon numaralarindan ulasabilmektedir (E.5.1.6.).

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalar1 i¢ paydaslarin katilimiyla
belirlenmis, kurum ¢alisanlar1 ve kamuoyu ile paylasilmistir (E.5.1.7.). Bununla birlikte birimimiz
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde sektor temsilcilerinin gerek
goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak onlarin da yonetim sistemimiz igerisine dahil
edilmesi saglamaktadir. Ogrencilerimiz ile programlarimizin dgretim elemanlar1 belirlenen giindemler
dogrultusunda sektorel toplantilar yapmaktadirlar. Bu kapsamda 2022 yilinda birimimiz biinyesinde
sektorle bulugsmak adina cgesitli ziyaretler gerceklestirilmis, konferanslar diizenlenmistir (E.5.1.8.,
E5.19).

Birimimiz, daha Onceki egitim-6gretim yillarinda kalite gilivencesi sistemi kapsaminda,
tiniversitemizin stratejik planlari ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim
ortamlarimin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir
sekilde kullanimin1 hedeflemistir (E.5.1.10.). Su anda ise birimimizde kalite giivencesi sistemi
kapsaminda, Universitemizin 2022-2026 stratejik planini uygulamaya gecirmeye yonelik caligmalar
devam etmektedir. (E.5.1.11.).

Universitemizde kurumsal performansin olgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda
belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
caligmalarina iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir. Proje, yayn, teblig vb. akademik

caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (E.5.1.12.).
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Universitemiz diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) aracilig1 ile bu verilere

erisim imkan1 sunulmaktadir (E.5.1.13.).

Sonuc ve Degerlendirme
Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim
Sistemine iliskin Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagida 6zet seklinde

belirtilmistir.

A. Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler

* Misyon ve vizyon katilimiyla belirlenip ilan edilmistir.

» Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari dig degerlendirme siirecine doniik olarak devam etmektedir.

* Yonetim, kalite siireclerini gerceklestirme konusunda giiglii bir kararliliga sahiptir.

* Kurum i¢i diyaloga 6nem verilerek giiclendirilmeye ¢alisilmakta ve alinan her karar tabana
dayandirilmaya ¢aligilmaktadir.

* Birim web sayfas1 siirekli olarak giincellenmekte ve gilincelleme caligmalarn diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

* Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

* Birim ile ilgili bilgiler {ist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis,
hicbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

« Birim web sayfasinda ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 bulunmakta ve is-gdrev
dagiliminin bu sema dahilinde gerceklestirilmektedir.

Tyilestirmeye Acik Yénler

* Performans gostergeleri belirlenmis olsa da takibi iyilestirmeye acik yonlerimiz olarak goriilmektedir.
» Herhangi bir dis degerlendirme siirecinden ge¢ilmemis olmasi agik yonlerimiz olarak goriilmektedir.
* Uluslararasilagma alaninda gerekli adimlarin atilabilmesi iyilestirmeye agik yon olarak goriilmektedir.
* Covid-19 salgin1 nedeniyle sosyal etkinlikler yok denilecek kadar azalmustir.

« ¢ kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek i¢in yapilan ¢alismalar devam etmektedir.
» Kalite anlayigini tiim personele 6ziimsetecek hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanabilir.

* Birimimiz mezunlari ile iletisim aginin tam olarak tesis edilememistir.

B. Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

* Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grenciler igin oryantasyon programi diizenlenmektedir.

* Yapilacak revizyonlarda Dis paydaslarimiz olarak Ogrencilerimiz ve diger dis paydaslarimizin

goriisleri alinmaktadir.
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« Egitim Ogretime baslayacak programlarimizin miifredatlar1 Dis paydas goriisleri ve TYYC dikkate
alinarak hazirlanmaktadir.

» Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttig1 goriilmektedir.

* Programlarimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlar1 %100°diir.

* Her programin ders igerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

Tyilestirmeye Acik Yénler

* Yabanci 6grenci sayilari artirilmaya calisiimalidir.

» Akademik personelin AR-GE faaliyetleri yeterli degildir.

* Degisim programlarindan yararlananlar artirilmalidir.

* Uygulama derslerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
» Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

» Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri 6nerilmektedir.

* Mezun bilgi sisteminin aktif kullanimi hakkinda 6grenciler tesvik edilmelidir.

C. Arastirma-Gelistirme

Giiclii yonler

* Genis ve tecriibeli akademik kadromuzun varlig1 gii¢lii yoniimiiz olarak goriilmektedir.

* Kurumumuzun arastirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,

Iyilestirmeye Acik Yénler

* Kurum dis1 ulusal/uluslararast proje desteklerinin arttirilmasi iyilestirmeye agik yoniimiiz olarak
gorlilmektedir.

* Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar,

» Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiy1
destekleyecek mali 6deneklerdeki eksiklik,

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik taniml1 siireglerdeki eksiklik,

« Ogretim elemani performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel olmamasi,

* Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve desteklenmelidir.

D. Toplumsal Katki

Giiclii yonler

* Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda tesvik edilmesi.

« Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yénler

Akademik altyapimiz dikkate alindiginda gergeklestirilmesi gereken sosyal sorumluluk projelerinin
bulunmamasi iyilestirmeye agik yoniimiiz olarak goriilmektedir.

* Yiiksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve farkindalik

yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.



* Yiiksekokulumuzun biinyesinde itiniversite toplulugunun sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

E. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

* Yonetimin destegi, pozitif ve ¢éziim odakli yaklasimi, kolay ulasabilme, yeniliklere acik, seffaf ve
katilime1 yonetim anlayisinin benimsenmesi giiglii yoniimiiz olarak goriilmektedir.

Tyilestirmeye Acik Yénler

» Fiziki mekanlarla orantili olacak bicimde personel sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ olmasi iyilestirmeye

acik yoniimiiz olarak goriilmektedir.



