BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli alanlar gercevesinde; egitim, dgretim ve
arastirma alanlarinda taninirligini saglayarak uluslararasi bir diinya tiniversitesi olmak amactyla uluslararasi
hareketlilik ve is birliklerini artirmayr hedeflemektedir. Bu ¢ercevede Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi;

e Uluslararasi diizeyde aktif olmayz,

e Uluslararas1 ortaklarinin sayisin1 ve g¢esitliligini artirarak, yurtdisinda yer alan tniversitelerle

ortakliklar kurmay1 ve yiiriitmeyi,

e Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak i¢in stratejiler gelistirmeyi,

e FErasmus+, IASTE gibi degisim programlariyla 6grenci ve personel hareketliliklerini koordine etmeyi,

 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin uluslararasi tanmirligin1 saglayici etkinlikler (uluslararasi

sempozyum, kongre, calistay, staff week vb.) organize etmeyi,

e Bologna kriterlerinin uygulanmasina rehberlik etmeyi ilke edinmistir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kalite politikas1 kapsaminda uluslararasi agini genisleterek ve
giiclendirerek egitim kalitesinin ylikselmesine ve egitim diizeyinin uluslararas: standartlara ulagsmasina
yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu baglamda kalite politikamiz, tiniversitemiz misyonu ve vizyonu
dogrultusunda; yasalara, paydaslara ve kalite yonetim sisteminin sartlarina uygun olarak, hizmet kosullarinin
stirekli iyilestirilmesine dayali bir kalite kiiltiirii olusturmak ve stirdliirmektir.
Bu cercevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
1) Ogrenim ve staj hareketliliginden faydalanacak 6grenci sayisini ve is birligi anlasmasi yapilan yurtigi
(konsorsiyum) ve yurtdisindan tiniversitelerin sayisini siirekli artirmakta, bu kapsamda tanitim, bilgilendirme
ve oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir.
bu kurumlara ziyaretler gergeklestirmektedir.
3) Tiim degisim programlarinda anlagmali liniversite sayisini artirmak i¢in faaliyetler gerceklestirmektedir.
4) Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tanitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlemektedir.
5) Uluslararas1 6grencilerin oryantasyonunu saglamak igin faaliyetler diizenleyerek, birim i¢i adaptasyon
stire¢lerini desteklemektedir.
6) Degisim programlarina katilan yabanci 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri i¢in farkli platformlarda

tanitim faaliyetleri diizenlemekte, fuar, toplant1 ve organizasyonlara katilim gostermektedir.
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Ogrenim ve staj hareketliliginden faydalanacak dgrenci sayisini ve

is birligi anlagmasi yapilan yurti¢i (konsorsiyum) ve yurtdigindan

universitelerin sayisini siirekli artirmakta, bu kapsamda tanitim,

bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri diizenlemektedir.
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Degisim programlarina katilan dgrenci ve personel sayisini
artirmak icin KA171 Yeni Doénem Uluslararast Kredi
Hareketliligi Projeleri ve KAI131 Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda tanmitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlemektedir.
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Stratejik Plan Hedefleri ile Politika Iliskisi
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Gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi i¢in
anlagmali tiniversitelerle ikili iligkiler gelistirmekte

ve bu kurumlara ziyaretler ger¢eklestirmektedir.
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Uluslararasilagma Politikasi

Degisim programlarina katilan yabanci dgrencilerin
iniversitemizi tercih etmeleri igin farkli platformlarda
tanitim  faaliyetleri diizenlemekte, fuar, toplanti ve
organizasyonlara katilim gostermektedir.
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Tim degisim programlarinda anlagsmali {iniversite sayisini

artirmak icin faaliyetler gerceklestirmektedir.
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Uluslararasi
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dgrencilerin  oryantasyonunu
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