
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI 

Üniversitemiz, 2022-2026 Stratejik Planında yer alan öncelikli alanlar çerçevesinde; eğitim, öğretim ve 

araştırma alanlarında tanınırlığını sağlayarak uluslararası bir dünya üniversitesi olmak amacıyla uluslararası 

hareketlilik ve iş birliklerini artırmayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi; 

• Uluslararası düzeyde aktif olmayı, 

• Uluslararası ortaklarının sayısını ve çeşitliliğini artırarak, yurtdışında yer alan üniversitelerle 

ortaklıklar kurmayı ve yürütmeyi, 

• Uluslararası öğrenci sayısını artırmak için stratejiler geliştirmeyi, 

• Erasmus+, IASTE gibi değişim programlarıyla öğrenci ve personel hareketliliklerini koordine etmeyi, 

• Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’nin uluslararası tanınırlığını sağlayıcı etkinlikler (uluslararası 

sempozyum, kongre, çalıştay, staff week vb.) organize etmeyi, 

• Bologna kriterlerinin uygulanmasına rehberlik etmeyi ilke edinmiştir. 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi kalite politikası kapsamında uluslararası ağını genişleterek ve 

güçlendirerek eğitim kalitesinin yükselmesine ve eğitim düzeyinin uluslararası standartlara ulaşmasına 

yönelik faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu bağlamda kalite politikamız, üniversitemiz misyonu ve vizyonu 

doğrultusunda; yasalara, paydaşlara ve kalite yönetim sisteminin şartlarına uygun olarak, hizmet koşullarının 

sürekli iyileştirilmesine dayalı bir kalite kültürü oluşturmak ve sürdürmektir. 

Bu çerçevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi; 

1) Öğrenim ve staj hareketliliğinden faydalanacak öğrenci sayısını ve iş birliği anlaşması yapılan yurtiçi 

(konsorsiyum) ve yurtdışından üniversitelerin sayısını sürekli artırmakta, bu kapsamda tanıtım, bilgilendirme 

ve oryantasyon etkinlikleri düzenlemektedir. 

2) Gelen öğrenci ve personel sayısının artırılması için anlaşmalı üniversitelerle ikili ilişkiler geliştirmekte ve 

bu kurumlara ziyaretler gerçekleştirmektedir. 

3) Tüm değişim programlarında anlaşmalı üniversite sayısını artırmak için faaliyetler gerçekleştirmektedir. 

4) Değişim programlarına katılan öğrenci ve personel sayısını artırmak için KA171 Yeni Dönem Uluslararası 

Kredi Hareketliliği Projeleri ve KA131 Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında tanıtım ve bilgilendirme 

etkinlikleri düzenlemektedir. 

5) Uluslararası öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak için faaliyetler düzenleyerek, birim içi adaptasyon 

süreçlerini desteklemektedir. 

6) Değişim programlarına katılan yabancı öğrencilerin üniversitemizi tercih etmeleri için farklı platformlarda 

tanıtım faaliyetleri düzenlemekte, fuar, toplantı ve organizasyonlara katılım göstermektedir. 
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Uluslararasılaşma Politikası 

Öğrenim ve staj hareketliliğinden faydalanacak öğrenci sayısını ve 

iş birliği anlaşması yapılan yurtiçi (konsorsiyum) ve yurtdışından 

üniversitelerin sayısını sürekli artırmakta, bu kapsamda tanıtım, 

bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri düzenlemektedir.  

(A1) 

Tüm değişim programlarında anlaşmalı üniversite sayısını 

artırmak için faaliyetler gerçekleştirmektedir.  

 
(A1) (A2) 

Değişim programlarına katılan yabancı öğrencilerin 

üniversitemizi tercih etmeleri için farklı platformlarda 

tanıtım faaliyetleri düzenlemekte, fuar, toplantı ve 

organizasyonlara katılım göstermektedir. 

(A5) 

H1.6. 
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Değişim programlarına katılan öğrenci ve personel sayısını 

artırmak için KA171 Yeni Dönem Uluslararası Kredi 

Hareketliliği Projeleri ve KA131 Öğrenci Öğrenim 

Hareketliliği kapsamında tanıtım ve bilgilendirme 

etkinlikleri düzenlemektedir. 
  (A1) (A3) 

H3.2. 

 

Uluslararası öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak için 

faaliyetler düzenleyerek, birim içi adaptasyon süreçlerini 

desteklemektedir.  

(A1) 

 

H1.4. H1.3. 
 

Gelen öğrenci ve personel sayısının artırılması için 

anlaşmalı üniversitelerle ikili ilişkiler geliştirmekte 

ve bu kurumlara ziyaretler gerçekleştirmektedir.  

 
(A1) 

H1.6. 
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