BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKASI

Kurumsal vizyonunu “Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas

isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge

ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmak™ seklinde

belirlemis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiy1, akademik

Ozgiirligi, etkin bir yonetisim anlayigini, stirekli gelisimi, yenilikgiligi, liyakati, sosyal sorumlulugu ve

istigsare kiiltiirlinii i¢ceren temel degerlerinden higbir sekilde 6diin vermeyen liderlik, yonetisim ve kalite

politikasin1 benimsemektedir. Bu ¢ercevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
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Universitenin stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk yiikiimliiliikleri ve cagin
gerekleri dogrultusunda tiim siiregleri Olgen, izleyen ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
yaklasimla kalite giivence sistemini yonetir.

Insan haklarna, cevreye, akademik 6zerklige sayg1 duyan ve destekleyen, Katilimcilig1 esas alan,
seffaflik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayist benimser.

Degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirmek amaciyla; egitim-6gretim
stireclerini ulusal ve kiiresel ihtiyaglara uygun olarak tasarlar ve giinceller.

Arastirma kapasitesi ve yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak nitelik ve nicelikte ¢aligmalarla;
disiplinlerarasi, yenilik¢i, girisimci ve iiniversite-sektor igbirligini giiclendiren yerel, bolgesel,

ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge faaliyetlerini tesvik eder.

Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif talep ve beklentilerini 6nemseyen, etkin ve
stirdiiriilebilir toplumsal katki faaliyetlerini tesvik edip destekler.

Tiim birimlerde karar alma ve siirekli iyilestirme agamalarinda takim ruhuyla hareket ederek kalite
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesini saglar.

Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalarina yonelik faaliyetleri destekler, mevcut
caligmalarin siirdiiriilebilirligini saglar ve yayginlagtirilmasini tesvik eder.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik 6nlemler alir.

Bireysel yetkinlik ve motivasyonun saglandig1 giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami
sunar.

Tim paydaslarin memnuniyetini sistematik olarak o6lger, degerlendirir ve memnuniyetin
artirilmasi1 yoniinde gerek duyulan faaliyetleri gergeklestirir.
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