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BiRIM OZ DEGERLENDIRME TOPLANTILARI
SONUC RAPORU

Giindem Maddeleri-Amaclar:

1. Universitemiz kalite calismalari kapsaminda;

a. 2022 yil PUKO gevrimlerinin kapatiimasi amaciyla tiim fakiltelerimiz, yiiksekokullarimiz
ve meslek yiiksekokullarimiz tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin
degerlendirilmesi ve 6nlem alma galismalarinin planlanmasi,

b. Kalite slireglerinin tabana yayiliminin arttiriimasi faaliyetlerinin degerlendirilmesi,

c. Birimlerimizin kalite siiregleri kapsaminda bilgilendirilmesi ve yapilabilecek iyilestirme
cahismalari hakkinda érnekler sunulmasi,

d. Birimlerimizin diger birimler ile 06z degerlendirme/akran degerlendirmesi
yapabilmesinin saglanmasi,

e. Birimlerimizin kalite strecleri hakkinda goris ve iyilestirme 6nerilerinin alinmasi,

2. Diger goris ve onerilerin degerlendirilmesi,

Alinan Kararlar-Degerlendirmeler-Oneriler:

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan EK-1 belirlenen takvim dahilinde ve ilgili komisyon
tiyelerimizin katilimyla, kismen akran degerlendirmesinin de yapilabilmesi amaciyla olusturulan
gruplar dahilinde alti adet izleme/degerlendirme ve oOnlem alma toplantisi gerceklestirilmistir.
Birimlerimiz bu toplantilarda, PUKO cevirimlerinin kapatilmasini da amaglayarak hazirlamis olduklart
2022 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda sunumlarmi yapmuslardir. Rektoriimiiz saym
Adem KORKMAZ ve Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Durmus ACAR baskanliginda gergeklestirilen bu
toplantilara, Birimlerimiz Kalite Komisyonu bagkan ve iiyeleri basta olmak {izere akademik ve idari
personel ile Ogrencilerimizden toplam 218 kisi katilm saglamistir. Toplantilarda yapilan
degerlendirmeler, 6neriler ve alinan kararlar maddeler halinde asagida belirtilmistir.

1. Birimlerimizin web sayfalari incelendi ve birimlerimizin genelinde giincelligin saglandigi tespit
edilmekle birlikte bazi birimlerimizde eksikliklerin oldugu goérilmustir. Bu kapsamda tiim
birimlerimizde web sayfasindan sorumlu personel tarafindan aylik periyotlarda kurum web
sayfalarinin kontrol edilmesi ve 6zellikle asagida maddeler halinde belirtilen hususlarin gbzden
gecirilmesi kararlastirildi.

a. Birimlerimize, kurumsal web sayfasinda yer alan duyurular dahil olmak Uzere tim
menilerde yer alan bilgileri gbzden gecirmeleri, ilgili paydaslar ile degerlendirme
yapmalari ve glincelligini saglamalari 6nerilmistir.

b. Kalite meniisiinii heniiz olusturmamis birimlerimize bu meniiniin dnemi vurgulanmis
ve ivedi bu menliniin olusturmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda birimlerimizin kalite
menisii  altinda, Universitemiz  Kalite  Bilgi Y®netim  Sistemi  (KBYS),
misyon/vizyon/degerler, politikalar, amac¢/hedef/gbstergeler, organizasyon semasi,
kurullar/komisyonlar, dokiimanlar (is/gérev tanimlari vb.), planlar/raporlar (BODR
vb.), calismalar/faaliyetler (toplanti tutanaklari, etkinlikler vb.), baglantilar (YOKAK, vb.
faydali linkler) vb. alt menilere yer verebilecegi vurgulanmistir.
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c. Kurumsal web sayfalarinda PUKO gevirim belgesi eksik olan birimlerimize yazi ve sema
ile detayli olarak cevirim politikalarini belirlemeleri ve kamuoyuna ilan etmeleri
onerilmistir.

d. Birimin planlari dahilinde yiritmekte oldugu tim etkinliklerine, paydas toplantilarina
vd. faaliyetlerine iliskin kanitlari belirli bir formatta ve ilgili mendler altinda kamuoyuna
ilan etmelerinin 6nemi vurgulanmistir.

e. Kurum hakkinda bilgiler menilerinin kurumu tam anlamiyla kapsayacak sekilde
glncelliginin saglanmasi ve o0zellikle organizasyon semasi eksik veya yanlis
kurgulanmis birimlerimizde akademik ve idari sema olarak ayirmadan batincdl bir
yaklasimla semalarini olusturmalarinin faydal olacagi degerlendirilmistir.

2. Birimlerimiz genelinin amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin kismen belirlendigi

tespit edilmekle birlikte Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumunun saglanmasi ve
sireclerin daha belirgin hale getirilmesinde eksiklikler oldugu gorilmustir. Bu kapsamda;

a. Tim birimlerimize Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani baski hali toplantilar
esnasinda dagitilmistir. Birimlerimizin misyon, vizyon, temel degerleri ile amag, hedef
ve performans gostergelerini, Universitemiz stratejik planina uyumlu olarak ve birimin
politikalari cercevesinde 6zgilin stratejik hedef ve gostergeleri de icerecek sekilde
olusturmalari veya glincellemeleri,

b. Mevcut durum analizinden hareketle ile olusturulan/olusturulacak olan amag ve
hedefler ile performans gostergelerine iliskin 3 veya 5 yilik hedef degerleri
belirlemeleri dnerilmistir. Ayrica belirlenen bu gerceklesme degerlerinin, birim PUKO
cevirim politikasi kapsaminda izlemesi ve gerekliyse iyilestirme g¢alismalarinin
yapilmasi,

c. Birimlerimizin belirleyecegi/gilincelleyecegi misyon, vizyon, temel degerleri ile amag
hedef ve performans gostergelerini, yapmis olduklari analizleri de icerecek sekilde
Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde bir “Birim Stratejik Plani”
olusturmasi 6nerilmistir.

3. Birimlerimizin blylk cogunlugunda is tanimlari/gérev tanimlari/hizmet standardi formlarinin

tanimlandigi ve kamuoyuna ilan edildigi gorilmustir. Yapilan detayll incelemelerde bazi
birimlerimizde tanimlanan formlarin birimin tim kademelerinde goérev alan personeli
kapsamadigi ve eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda birimin misyonu ve politikalari
kapsaminda yiritmekte oldugu tiim islere yonelik tanimlamalari yapmalari ve kapsayici bir
yaklagimla birimin her kademesinde gorev alan personellerin gérev tanimlarinin yapilmasi
Onerilmistir.

Birimlerimizin bliylik ¢ogunlugunda Birim Danisma Kurullarinin olusturuldugu gézlenmekle
birlikte bu kurullarin {ye vyapisinda iyilestiriimeler yapilmasi degerlendirilmistir. Bu
komisyonlara birimin faaliyetlerini yaratirken etkilesimde oldugu tiim i¢ ve dis paydaslarin
(varsa yabanci uyruklu o6grenciler dahil olmak (izere) temsilini saglayacak sekilde
guincellenmesi 6nerilmistir. Bu kapsamda, Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulun
dgrenci temsilcisinin bulunmasi, Ogrenci Kalite Komisyonu/Kurulu bulunmayan birimlerimizde
de ivedi bu kurul/komisyonlari olusturulup ilan edilmesi 6nerildi.
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5. Birimlerimiz genelinde paydas toplantilarinin yapildigi gézlemlenmistir. Ancak bu toplantilarin

sistematik yapilmasinda veya tiim paydaslarin temsilinde bazi birimlerde eksiklikler oldugu

tespit edilmistir. Bu kapsamda birimlerimizin kapsayici bir anlayisla i¢ ve dis paydaslarini liste

halinde belirleyerek kamuoyuna ilan etmeleri, birim politikalari kapsaminda paydaslariyla

belirli araliklarla toplantilar diizenlemeleri ve tutanak ile kayit altina alarak alinan kararlari

kamuoyuna ilan etmeleri 6nerilmistir. Yine bu toplantilarda alinan gorls-karar/iyilestirme

dnerilerinin PUKO cevirimlerinin yapilarak yénetsel siireclere dahil edilmesi énerilmistir.

6. Birimlerimiz genelinde egitim-68retim siireglerine yonelik olarak genel anlamda ilgili yasal

mevzuat cercevesinde siireclerin ylrituldiigl, bazi birimlerimizde 6rnek uygulama diizeyince

faaliyetler yrtildigi gorilmustir. Yapilan detayh degerlendirmelerde;

a.

Birimlerimiz genelinde Universitemiz Stratejik Plani ile Birim amag ve hedefleri
dogrultusunda birim  egitim-6gretim  politikasinin  sistemli  bir yaklasimla
olusturulmadigi/izlenmedigi gériilmustir. Bu hususta birimlerimize 6rnek uygulamalar
gosterilmis olup PUKO cevirimini de saglayacak sekilde iyilestirmelerin ivedilikle
yapilmasi énerilmistir.

Bazi birimlerimizde egitim programinin tasarimi, ders dagihm dengesinin izlenmesi,
ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu sireglerinde eksiklikler oldugu ve
ozellikle bu slireclerde paydas katiliminin yeterli dizeyde saglanmadigi gorilmis olup
sureclere dizenli araliklarla paydas katiiminin saglanmasi/iyilestirilmesi hakkinda
detayh bilgilendirmeler yapilmistir.

Birimlerimizin tamaminda AKTS Bilgi Paketlerinin blyik oranda dolduruldugu bazi
birimlerimizde %100 doluluk oranlarinin yakalandigi gortlmustiir. Ancak AKTS
paketinde yer alan bilgilerden (der kazanimlari, 6gretim yontem ve teknikleri vb.)
ogrencilerimizin yeterli diizeyde haberdar olmadigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda
AKTS Bilgi Paketi Ders Bilgilerinin donem basinda ilgili dersin 6gretim elemani
tarafindan 6grenciler ile paylasilmasi ve tutanak ile kayit altina alinmasi 6nerildi.

Bazi birimlerimizde vyeterliliklerin sertifikalandirilmasi i¢in ¢alismalarin yiritaldagi
gorulmekle birlikte birimlerimizin bu slireglere yonelik eksiklikleri oldugu gortlmustir.
Bu kapsamda gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve birimlerimiz sertifika programi
diizenlemeye tesvik edilmistir.

Bazi birimlerimizde laboratuvar, atélye ve uygulama dersleri ile ilgili uygulama esaslari
/yonergeler olusturuldugu gorilmekle birlikte bu sureglerin kurum genelinde
yapilandiriimamis sureglerle yonetildigi gérilmustir. Bu kapsamda laboratuvar, atolye
ve uygulama derslerine iliskin sireglerin, olusturulacak Uygulama Kilavuzu veya
Yonerge ile takip edilmesi 6nerildi.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin  birimlerimiz  genelinde yUurituldaga,
ogrencilerin akademik danismanlara rahatlikla ulasabildigi goriilmustir. Ancak bu
sireclerin daha sistematik bir yapida yapilabilmesi icin 6grenciler ile yapilan
toplantilarin tutanak ile kayit altina alinarak siirecin yazili hale getirilmesi Onerisi
sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mevcut uygulamalarin
disinda biitce imkanlari kapsaminda destekler verilebilecegi bilgisi verildi.
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7. Birimlerimiz genelinde arastirma ve gelistire siireglerine yonelik olarak genel anlamda ilgili

yasal mevzuat ve bitce imkanlari cercevesinde sireglerin yurituldigu, o6zellikle bolgesel
kalkinma alaninda calismalar yiriiten birimlerimizde 6rnek uygulama dizeyinde faaliyetler
yuritildiga gortlmustir. Yapilan detayli degerlendirmelerde;

a. Birimlerimiz genelinde Universitemiz Stratejik Plani ile Birim amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda birim arastirma ve gelistirme politikasinin sistemli bir yaklasimla
olusturulmadigi/izlenmedigi gérilmustir. Bu hususta birimlerimize 6rnek uygulamalar
gosterilmis olup PUKO cevirimini de saglayacak sekilde iyilestirmelerin ivedilikle
yapilmasi 6nerilmistir.

b. Arastirma faaliyetlerinin fakdiltelerimiz genelinde o6nemli dizeyde c¢alismalar
yuratilmekle birlikte bazi birimlerimizde istenilen dizeyde olmadigi gorilmistir.
Eksikligi olan birimlerimize yapilabilecek iyilestirme ¢alismalari hakkinda bilgiler verildi
ve birimlerimizin bolgesel kalkinma alaninda ¢alismalar yapabilecegi, 2023 yilinda BAP
desteklerinin ise arttirilmaya calisilacagl hususlarina deginildi. Yine birimlerimizde
kurum disi kaynaklara yonelim hususunda bilgilendirmeler yapildi.

c. Lisans dizeyinde egitim veren birimlerimiz ile yapilan toplantilarda birimlerinin biyuk
¢ogunlugunun lisanslstl programinin oldugu gorilmastir.

Birimlerimiz genelinde toplumsal katki siireglerine yonelik olarak genel anlamda cok sayida
faaliyetin yaritlldigi, bazi birimlerimizde 6rnek uygulama diizeyinde calismalarin oldugu
gorlilmastir. Yapilan detayl degerlendirmelerde, birimlerimiz genelinde yiritilen toplumsal
katki  faaliyetlerinin  PUKO cevirimi esasinda ve sistemli bir yaklasimla
yiritilmedigi/izlenmedigi goriilmistir. Bu kapsamda Universitemiz Stratejik Plani ile Birim
amag ve hedefleri dogrultusunda birim toplumsal katki politikasinin olusturulmasina yonelik
ornek uygulamalar gosterilmis olup iyilestirmelerin ivedilikle yapilmasi 6nerilmistir.
Birimlerimiz genelinde liderlik ve yodnetisim siireglerine yonelik ¢ok sayida faaliyetin
ylrataldiga, bazi birimlerimizde 6rnek uygulama diizeyinde ¢calismalarin oldugu gérilmustar.
Yapilan detayli degerlendirmelerde;

a. Birimlerimiz genelinde Universitemiz Stratejik Plani ile Birim amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda birim liderlik ve yonetisim politikasinin sistemli bir yaklasimla
olusturulmadigi/izlenmedigi gbrilmustir. Bu hususta birimlerimize 6rnek uygulamalar
gosterilmis olup PUKO cevirimini de saglayacak sekilde iyilestirmelerin ivedilikle
yapilmasi 6nerilmistir.

b. Universitemiz genelinde uygulanan memnuniyet anketlerinin KBYS sistemi izerinden
izlenebilecegi ve birimlerimizin buradan elde edecegi sonuglari yonetsel slreglere
dahil edebilecegi hususunda bilgilendirmeler yapilmistir. Yine 2022-2023 egitim
ogretim yih gliz donemi itibariyle uygulamaya konulan 6gretim elemani ve ders
degerlendirme anket sonuglarinin birimlerimize gonderilecegi bilgisi verildi.

c. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik hususunda birimlerimiz web sayfasinda
yayinlanan bilgilendirmelerin sorumlu kisiler ile yapildigi gérilmekle birlikte 6zellikle
sosyal medya hesaplarinin yonetiminde bazi eksiklikler oldugu gorilmistir. Bu
cercevede birimlerimize gorev yetki ve sorumluluklarin hazirlanacak bir dokiiman ile
daha belirgin hale getirilmesi ve PUKO ceviriminin saglanmasi &nerilmistir.
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10. Birimlerimizin yaptigi degerlendirmelerde Kalite Komisyonuna ilettigi iyilestirme Onerileri

degerlendirilmis ve ilgili birimlere iletilmek Gzere kayit altina alinmistir. Bu kapsamda gelen

iyilestirme Onerileri asagida listelenmistir.

1.

Universitemiz Etik Kurul basvurularinin online olarak yapilmasina imkan veren bir
sistemin olusturulmasi ve yénlendirmelerin detaylandiriimasi,

Universitemiz sayfasinin ingilizce versiyonun giincellenmesi/iyilestirilmesi,
Universitemiz akademik tesvik basvuru sisteminde aksakliklar yasandigi ve bu
yazilimda iyilestirmelerin yapilmasi,

Egiticilerin egitimi sertifika programinin tim akademik personel icin zorunlu hale
getirilmesi,

Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezince 6lgme ve
degerlendirme siireclerine iliskin egitim talebi olan birimlerimize egitim verilmesi,
Yiksekogretimde 6grenci katilimina iliskin 6grencilerimizin farkindaligini arttiracak
egitim verilmesi,

Universitemiz idari personelinin egitim ihtiyacina yonelik birimlerimizden gelecek
taleplerin degerlendirilerek egitimler diizenlenmesi.

Birimlerimize kalite slrecleri kapsaminda yiritilmesi beklenen izleme ve iyilestirme
calismalarinda yol gosterici 6rnek bir calisma takvimi/izlence hazirlanmasi.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Durmus ACAR tarafindan Basta Kalite Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyon iiyeleri olmak lizere toplantilara katilan ve kalite siireglerinde gorev alan tim
personele kolayliklar dilegiyle toplanti sona erdi.

ASLININ AYNIDIR

Mehmet TEPELI
Sube Miidiirii
(Raportor)
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EK-1

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Kapsaminda Birim I¢ Degerlendirme

Toplant:1 Programm

TARIH SAAT BiRIiM

09.30-10.30 Veteriner Fakiiltesi

10.40-11.40 | Egitim Fakiiltesi

20.02.2023 11.50-12.30 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

13.30-14.30 | Fen Edebiyat Fakiiltesi

Toplant1 Yeri | Rektorliik Senato Toplanti Salonu

09.30-10.30 | Tlahiyat Fakiiltesi

10.40-11.40 | Spor Bilimleri Fakiiltesi

21.02.2023 11.50-12.30 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

13.30-14.30 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

14.40-15.40 | Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Toplant: Yeri | Rektorlilkk Senato Toplant: Salonu

09.30-10.30 | Dis Hekimligi Fakiiltesi

10.40-11.40 Sanat Tasarim Fakiiltesi

22.02.2023 11.50-12.30 | Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

13.30-14.30 Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Toplant: Yeri | Rektorliik Senato Toplant: Salonu

09.30-10.30 | Bucak Isletme Fakiiltesi

10.40-11.40 Bucak Teknoloji Fakiiltesi

11.50-12.30 | Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali ve Teknoloji Isletmecilik Yiiksek Okulu

23.02.2023 13.30-14.30 | Bucak Saglik Yiiksekokulu

14.40.-15.40 | Bucak Hikmet Tolunay MYO

15.50-16.30 Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO

Toplant1 Yeri | Bucak Isletme Fakiiltesi

09.30-10.30 | Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

10.40-11.40 | Golhisar MYO

27.02.2023 11.50-12.30 | Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

13.30-14.30 | Cavdir MYO

14.40.-15.40 | Tefenni MYO

15.50-16.30 | Altinyayla Mehmet Tugrul MYO

Toplanti Yeri | Golhisar MYO

09.30-10.30 | Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO

10.40-11.40 | Sosyal Bilimler MYO

11.50-12.30 | Teknik Bilimler MYO

28.02.2023 13.30-14.30 | Burdur Saglik Hizmetleri MYO

14.40.-15.40 | Yesilova Ismail Akin MYO

15.50-16.30 | Aglasun MYO

Toplant: Yeri | Rektorliik Senato Toplanti Salonu




