T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No
15/11/2023 2023-11 2023-11/1-2
GUNDEM:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu Uyelerinin belirlenmesi

2. Liderlik, Yénetisim ve Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan Universitemiz Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Politikasinin sunulmasi

3. Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu lyelerinin belirlenmesi

4. Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan Universitemiz Arastirma ve
Gelistirme Politikasinin sunulmasi

5. Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu lyelerinin belirlenmesi

6. Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan Universitemiz Egitim ve Ogretim
Politikasinin sunulmasi

7. Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu Gyelerinin belirlenmesi

8. Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan Universitemiz Toplumsal Katki
Politikasinin sunulmasi

9. Diger goris ve onerilerin géristlmesi.

ALINAN KARARLAR:

Online olarak Prof. Dr. Hakan ONER baskanliginda yapilan toplantida;

1. Kalite Alt Komisyonu lyelerinin EK-1 ile sunuldugu haliyle kabul edilmesi ve Rektorliik Onayina
sunulmasi,

2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasinin, Egitim ve Ogretim Kalite Politikasinin, Arastirma ve
Gelistirme Kalite Politikasinin ve Toplumsal Katki Kalite Politikasinin EK-2 ile belirtildigi sekliyle
kabul edilmesi ve Universitemiz Danisma Kurulu toplantisinin giindemine alinarak dis paydas
goruslerinin de alinmasi,

kararlastirilmistir.

Baskan
Prof. Dr. Hakan ONER
Rektor Yardimecist

Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR
Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ozlem TAGAY
Egitim ve Ogretim Koordinatérii

Dog. Dr. Oguzhan DALKIRAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Yrd.

Prof. Dr. Serdar TUNA
Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Giilden BASYIGIT
KILIC
Bucak Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Dog¢. Dr. Ahmet Bugra
HAMSIOGLU
Kalite Koordinatorii

Prof. Dr. Cagrt KARAKURUM
Veteriner Fakiiltesi Dekan V

Prof. Dr. Yasin ARSLAN
Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorii

Doc. Dr. Gizem VERGILI
Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
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Dog. Dr. Ahmet UYUMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OCAL

Dr. Ogr. Uyesi Elif Nihan

Meslek Yiiksekokullart Toplumsal Katki Kalite Alt KUCUKYILDIZ
Koordinatdrii Komisyonu Baskani Dis Hekimligi Fakultesi Dekan
Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serdar Dr. Ogr. Uyesi Damla BILECEN Mesut TURKMEN

TOKSOY SEN Genel Sekreter Yrd.
Liderlik Yonetisim ve Kalite Alt Kalite Koordinatorii Yrd.
Komisyonu Bagkani
Hiiseyin YAVUZ

Strateji Gelistirme Daire Bsk.
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3 EGITIM VE OGRETIM KALITE ALT KOMISYONU
No Unvam AdvSoyadt Gorevi E-Posta
1 Prof. Dr. Ozlem TAGAY Baskan ozlemtagay@mehmetakif.edu.tr
2| Prof Dr. | Zeynep KARATAS Uye | zeynepkaratas@mehmetakif.edu.t
3 Prof. Dr. Esra DALKIRAN Uye | edalkiran@mehmetakif.edu.tr
4 Dog. Dr. | Mehmet Can CIFTCIBASI| Uye | mecifcibasi@mehmetakif.edu.tr
5 Dog. Dr. Ahmet UYUMAZ Uye auyumaz@mehmetakif.edu.tr
6 Dog. Dr. Oguzhan DALKIRAN Uye odalkiran@mehmetakif.edu.tr
7 | Dr. Ogr. Uyesi| Elcin EFTELY Uye eulker@mehmetakif.edu.tr
8 . Uyesi 3;‘;2;;:;:3 A Uye | sdemirkaya@mehmetakif.edu.tr
9 | Dr. Ogr. Uyesi| Deniz CELIKSOY Uye | dereglu@mehmetakif.edu.tr
10| Dr. Qgr. Uyesi| Zafer USTA Uye zusta@mehmetakif.edu.tr
11 | Ogr. Gorevlisi | Emin AKTURK Uye | eakturk@mehmetakif edu.tr
12 Dr. Kivang UZUN Uye | kuzun@mehmetakif.edu.tr
13 | Daire Bakan: | Zuhal OZDEMIR Uye | zubal@mehmetakif.edu.tr
I}I Daire Bagkani | Stileyman YARAR Uye
14 Ogrenci Ayse CETIN Uye
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2022-2026 stratejik planinda “Girisimci Yetistiren Yenilikgi Universite”, “Yerele ve

) Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran Universite”, “Toplumsal Katkiyi Benimseyen Universite” temalariyla

P stratejik plan icerigi olugturulmustur. Belirlenen bu misyon dogrultusunda bes temel odagi bulunmaktadir. Bunlar; uygulama
agirlikli egitim, dijital dontsum, yerel ve bélgesel kalkinma odakli arastirma gelistirme ve toplumsal katkidir. Golden BASYIGIT KILI
Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, 2022-2026 stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerinin
surdirilmesi igin her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi ve énceliklendirilmesi hedef! istir. fuein gyl
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
P1- Universitemizde gergeklestirilen yonetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, gevresel, saglik, spor ve

g topluma hizmet projeleriyle tlkemize katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda Universitemizin taninirhigini artirilmasini,

e tiniversitemizde gerceklestirilen akademik faaliyetlere | katki misyonun islenmesi,

2 P2- Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg’nin koordinasyonunda yiiritilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslagsmasi Program1” kapsaminda “Hayvancilik Alaninda” pilot bir Giniversite olarak; yerel ve bolgesel dinamikleri harekete
gegirerek oncelikli olarak belirlenen bélgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini ¢ézmeye yonelik yeni bilgi, Uriin ve hizmet
dretilmesini, tretilen Griin ve hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik edilmesi,

2 P3-“Sehrine Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir tiniversite olarak; biinyesinde
barindirdigi farkl 6zellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri, koordinatérliikleri ve ilgili diger birimleri ile (iniversitenin i¢ ve dis
paydaslarinin kigisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesinin yani sira sosyal icermenin

7 ’

Stratejik Plan Hedefleri ile Politika fliskisi
vz —
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Programi” kapsaminda, bilimsel ve teknolojik alismalarm,

aragturma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini givence altua

alarak kalkinma hedeflerine uygun olarak katma degeri yiiksek (A%
ilke edinmigtir

Jerl 5 \
N G/ O S
\ .
Kam fonlan kapsaminda Universite-is dumyass isbirligi ile

-~
\ yapian ArGe caligmalannmn saysim artbarak somug ve Prof.DrHakan
\ gitilanm taip edip, dlgimleriyle izleyen, degerlendiren ve
sirekl iyilestirme ile gerektiginde sirece midahale ederck en

Bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve iirin gelistime

yiiksek degere ulagmaya caligr. (A2)
donanim ve giktilann toplumsal katks bilinciyle paylaser.

@ Cm2) Ar-Ge Politikas:

/
Aragtma projelerinin yaym/lisansipatent gibi giktilara
doniserek Universitenin hem ulusal hem de uluslararast
tanunsrlyguns artircs faaliyetleri tegvik eder.

( Bolgesel kaynaklarn: lkemiz igin oncelikli alanlarda yurotilen
caligmalan desteklemek ve arasurma altyapisnt guglendirmek

igin verimli kullang

Yorotalen tom Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amag,
tretilen deger ve toplumsal fayda ile bolgenin,
ulkenin ve dinyanin kalkmmasina katks saglamays

Sosyal sorumiuluk bilinci ile bolgemizin ihtiyag duydugu
saglik, mbhendislik. teknolojt, fen bilimlers, egitim ve sanat
sorunlannin gozimine yonelik alymalara katia sunar

Oniv yi-Karmu ig birliginde aragumma

geligtirme faaliyetlerinin ciktilarms ekonomik degere
doniigtirerekc girigimeilik ve yenilikgiligi sirdiralebilr

Kalar. (A2) (A2)
DO
Yurtigi ve yurtdit Ar-Ge destek programlanna katilim ve fonlann etkin kullanimeny TUBITAK 2244 Programu sanayi doktora programi, YOK 10012000 doktora
‘saglamak adina arastirmayi egitimin temel bilegeni haline getirir. Akademisyenler ve programy, sanayiye yonelik ve difer Oniversitelerle ortak lisansistd programlar,
grenciler 3 duzenler. Egitimde hizmet ici egitimler (proje yazma, bilimsel arastima yontemleri, akademik yazarlk Zaf Ust.
ve bilimde lider ve rehber bir Universite olmay: ilke edinmistir. galistaylar vd.) ile Ar-Ge igin nitelikli insan kaynags yetistinmeyi hedefler. fabdh i

(A1) A2)
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Ozlem Tagay

HYAVUZ-MAKU

Damla Bilecen $en Pelin ERTURKMEN | R ilknur Mutlu

Pelin ERTURKMEN

Zeynep Karatas

Prof.Dr.Hakan ONER

HYAVUZ-MAKU

HYAVUZ-MAKD run Karaca o6 Mustafe Serdar Toksoy

Damla Bilecen Sen Pelin ERTURKMEN | ilknur Mutlu

Pelin ERTURKMEN y Burcu Gonulagar Iknur Mutlu

Zeynep Karatas = { Ayse Betiil GOK
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Oguzhan Dalran ‘
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No
15/11/2023 2023-11 2023-11/1-2
EK-1
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ALT KOMISYONU
No Unvam Adi/Soyadi Gorevi E-Posta
1 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Serdar TOKSOY | Baskan | mstoksoy@mehmetakif.edu.tr
2 Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN Uye |alimurat@mehmetakif.edu.tr
3 Prof. Dr. Murat YESILTAS Uye | myesiltas@mehmetakif.edu.tr
4 Dog. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI Uye | sysivaci@mehmetakif.edu.tr
5| Dr. Ogr. Uyesi | Damla BILECEN SEN Uye | dbilecen@mehmetakif.edu.tr
5| Dr.Ogr. Uyesi | Sema SARI Uye | semasari@mehmetakif.edu.tr
6 | Dr. Ogr. Uyesi | Halil SEN Uye | halilsen@mehmetakif.edu.tr
7 | Dr. Ogr. Uyesi | Salih SOSLU Uye | ssoslu@mehmetakif.edu.tr
8 Ogr. Gér. Gokhan TURAN Uye | gokhanturan@mehmetakif.edu.tr
9 Ogr. Gér. Harun KARACA Uye | harunkaraca@mehmetakif.edu.tr
10| Gen. Sek. Yrd. | Mesut TURKMEN Uye | turkmen@mehmetakif.edu.tr
11| Sube Miidiirii | Mehmet TEPELI Uye | mtepeli@mehmetakif.edu.tr
12 Ogrenci Ilknur MUTLU Uye | ilknurmutlu462@gmail.com
ARASTIRMA VE GELISTIRME KALITE ALT KOMISYONU
No Unvani Adi/Soyadi Gorevi E-Posta
1 Prof. Dr. Yasin ARSLAN Bagkan |yasinarslan@mehmetakif.edu.tr
2 Prof. Dr. Cengiz YUCEDAG Uye [cyucedag@mehmetakif.edu.tr
3 Dog. Dr. Fiisun AKGUL Uye [fakgul@mehmetakif.edu.tr
4 Dog. Dr. Mert GURLEK Uye |mgurlek@mehmetakif.edu.tr
5 Dog. Dr. Erhan KEYVAN Uye lerhankeyvan@mehmetakif.edu.tr
6 Dog. Dr. GOkmen ARSLAN Uye |garslan@mehmetakif.edu.tr
7 Dog. Dr. Ahmet Cumhur AKIN Uye |acumhurakin@mehmetakif.edu.tr
8 |Dr. Ogr. Uyesi| Mehmet BILEN Uye |mbilen@mehmetakif.edu.tr
9 |Dr. Ogr. Uyesi| Ihsan OLUC Uye lihsanoluc@mehmetakif.edu.tr
10 | Dr. Ogr. Uyesi| Ali SOYUCOK Uye jasoyucok@mehmetakif.edu.tr
11 |Dr. Ogr. Uyesi| Omer CATAL Uye |ocatal@mehmetakif.edu.tr
13| Ogr.Gor. Dr. | Pelin ERTURKMEN Uye |perturkmen@mehmetakif.edu.tr
14 | Ogr.Gor. Dr. | Aysegiil TASCIOGLU Uye |atascioglu@mehmetakif.edu.tr
15| BAP Koord. | Kamil AKYAR Uye |kakyar@mehmetakif.edu.tr
16 | Sube Miidiirii | Giilsen AYDEMIR Uye |guysal@mehmetakif.edu.tr
17 | YL. Ogrencisi | Ahmetcan DIKYAR Uye jahmetcandikyar32@gmail.com
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Toplant1 Tarihi

Toplant1 Sayis1

Karar No

15/11/2023

2023-11

2023-11/1-2

EGITIM VE OGRETIM KALITE ALT KOMiSYONU

No Unvani Adi/Soyadi Gorevi E-Posta
1 Prof. Dr. Ozlem TAGAY Baskan | ozlemtagay@mehmetakif.edu.tr
2 Prof. Dr. Zeynep KARATAS Uye | zeynepkaratas@mehmetakif.edu.tr
3 Prof. Dr. Esra DALKIRAN Uye | edalkiran@mehmetakif.edu.tr
4 Dog. Dr. Mehmet Can CIFTCIBASI | Uye | mccifcibasi@mehmetakif.edu.tr
5 Dog. Dr. Ahmet UYUMAZ Uye | auyumaz@mehmetakif.edu.tr
6 Dog. Dr. | Oguzhan DALKIRAN Uye | odalkiran@mehmetakif.edu.tr
7 |Dr. Ogr. Uyesi| Elcin EFTELI Uye | eulker@mehmetakif.edu.tr
8 |Dr. Ogr. Uyesi ggﬁi;ﬁ% A Uye | sdemirkaya@mehmetakif.edu.tr
9 |Dr. Ogr. Uyesi | Deniz CELIKSOY Uye | dereglu@mehmetakif.edu.tr
10 | Dr. Ogr. Uyesi | Zafer USTA Uye | zusta@mehmetakif.edu.tr
11 | Ogr. Gorevlisi | Emin AKTURK Uye | eakturk@mehmetakif.edu.tr
12 | Dr. Ogr. Uyesi | Hatice INAL Uye | hinal@mehmetakif.edu.tr
13| Ogr. Gor. | Hazal Elif YILDIZ Uye | hetasci@mehmetakif.edu.tr
14 Dr. Kivan¢g UZUN Uye | kuzun@mehmetakif.edu.tr
15 | Daire Baskani | Zuhal OZDEMIR Uye | zuhal@mehmetakif.edu.tr
16 | Sube Miidiirii | Kubilay CAKIR Uye | kcakir@mehmetakif.edu.tr
17 Ogrenci Ayse CETIN Uye |Ac4513984@gmail.com
TOPLUMSAL KATKI KALITE ALT KOMISYONU
No Unvam Adi/Soyadi Gorevi E-Posta
1 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet OCAL Baskan mocal@mehmetakif.edu.tr
2 Prof. Dr. Latif Emrah YANMAZ Uye [leyanmaz@mehmetakif.edu.tr
3 Dog. Dr. Elif TOP Uye eliftop@mehmetakif.edu.tr
4 Dog. Dr. Mehmet ULAS Uye |mulas@mehmetakif.edu.tr
5 Dog. Dr. yziizR%i‘éROGLU Uye [mzyanardag@mehmetakif.edu.tr
6 Dog. Dr. Kenan DEMIR Uye |kenandemir@mehmetakif.edu.tr
7 | Dr. Ogr. Uyesi | Seving SUTLU Uye ssutlu@mehmetakif.edu.tr
8 | Ogr. Gor. Dr. | Miikerrem ONLU Uye |monlu@mehmetakif.edu.tr
9 | Ogr. Gér. Dr. 23{3&5{2?&1{ GUVENDI Uye (dbgonulacar@mehmetakif.edu.tr
10| Ogr. Gér. | Mine AKMAN Uye |makman@mehmetakif.edu.tr
11| Ogr. Gor. | Ozge KUTLU Uye [okutlu@mehmetakif.edu.tr
12| Opr. Gér. | Sultan KILIC Uye [skilic@mehmetakif.edu.tr
13| Daire Bagkan1 | Siileyman YARAR Uye syarar@mehmetakif.edu.tr
14| YL Ogrenci | Emine Biisra AYGUN Uye eminebusraaygun@gmail.com




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKASI

Kurumsal vizyonunu “Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas

isbirlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge

ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmak™ seklinde

belirlemis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiy1, akademik

Ozgiirligi, etkin bir yonetisim anlayigini, stirekli gelisimi, yenilikgiligi, liyakati, sosyal sorumlulugu ve

istigsare kiiltiirlinii i¢ceren temel degerlerinden higbir sekilde 6diin vermeyen liderlik, yonetisim ve kalite

politikasin1 benimsemektedir. Bu ¢ercevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;

7/
L <4

7/
L <4

O
L X4

Universitenin stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk yiikiimliiliikleri ve cagin
gerekleri dogrultusunda tiim siiregleri Olgen, izleyen ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
yaklasimla kalite giivence sistemini yonetir.

Insan haklarna, cevreye, akademik 6zerklige sayg1 duyan ve destekleyen, Katilimcilig1 esas alan,
seffaflik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayist benimser.

Degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirmek amaciyla; egitim-6gretim
stireclerini ulusal ve kiiresel ihtiyaglara uygun olarak tasarlar ve giinceller.

Arastirma kapasitesi ve yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak nitelik ve nicelikte ¢aligmalarla;
disiplinlerarasi, yenilik¢i, girisimci ve iiniversite-sektor igbirligini giiclendiren yerel, bolgesel,

ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge faaliyetlerini tesvik eder.

Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif talep ve beklentilerini 6nemseyen, etkin ve
stirdiiriilebilir toplumsal katki faaliyetlerini tesvik edip destekler.

Tiim birimlerde karar alma ve siirekli iyilestirme agamalarinda takim ruhuyla hareket ederek kalite
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesini saglar.

Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon c¢alismalarina yonelik faaliyetleri destekler, mevcut
caligmalarin siirdiiriilebilirligini saglar ve yayginlagtirilmasini tesvik eder.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik 6nlemler alir.

Bireysel yetkinlik ve motivasyonun saglandig1 giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami
sunar.

Tim paydaslarin memnuniyetini sistematik olarak o6lger, degerlendirir ve memnuniyetin
artirilmasi1 yoniinde gerek duyulan faaliyetleri gergeklestirir.



Stratejik Plan Hedefleri ile Politika iliskisi

Universitenin stratejik amag¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk Degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar
yitkiimliiliikleri ve ¢cagin gerekleri dogrultusunda tiim siiregleri 6lgen, izleyen ve yetistirmek amaciyla; egitim-6gretim siireclerini ulusal ve
stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklagimla kalite glivence sistemini yonetir. kiiresel ihtiyaglara uygun olarak tasarlar ve giinceller.

Insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygi duyan
ve destekleyen, katilimeiligi esas alan, seffaflik ve hesap

verebilirlik temelinde bir yonetim anlayis1 benimser.

Aragtirma kapasitesi ve yetkinliklerin gelisimine katki saglayacak o

nitelik ve nicelikte c¢alismalarla; disiplinlerarasi, yenilik¢i,

Toplumun saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif talep ve

girisimei ve {iniversite-sektdr igbirligini gii¢lendiren yerel, beklentilerini 6nemseyen, etkin ve stirdirilebilir

bolgesel, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge faaliyetlerini tesvik eder. toplumsal katki faaliyetlerini tegvik edip destekler.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikasi

Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarina

Tiim birimlerde karar alma ve siirekli iyilestirme asamalarinda takim yonelik  faaliyetleri  destekler, mevcut c¢aligmalarin

ruhuyla hareket ederek kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglar. stirdiiriilebilirligini saglar ve yayginlastirilmasini tesvik eder.

Tiim paydaslarin memnuniyetini sistematik olarak

oOlger, degerlendirir ve memnuniyetin artirilmasi

yoniinde gerek duyulan faaliyetleri gergeklestirir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin Bireysel yetkinlik ve motivasyonun saglandig
verimli kullanilmasina yonelik 6nlemler alir. o giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortam1 sunar.




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
EGITIM OGRETIM KALITE POLITIiKASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim

ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yliksek bireyler yetistirmeyi ve bilimsel arastirma

gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ozliimler sunmay1 misyon edinmistir. Bu

misyon dogrultusunda {iniversitemizin egitim d6gretim politikas1 asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:

1.

2.

4.

o o

Egitim 6gretimin yerel ve kiiresel ihtiyaclar, cagdas egilimler, bilimsel ve teknolojik gelisimlere uygun
sekilde tasarlanmasi, diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenerek iyilestirilmesi.
Egitim 6gretim siireclerinin;
e Ogrenci merkezli ve birim bazli kuram uygulama dengesi gozetilerek diizenlenmesi ve
yiritilmesi
e Etkili ve yenilik¢i 6gretim ve 6l¢me-degerlendirme yaklagimlar1 dikkate alinarak diizenlenmesi
ve ylriitiilmesi
e Toplumsal duyarlilik anlayis ile diizenlenmesi
e Tiim paydaslarin beklenti ve memnuniyetleri gozetilerek diizenlenmesi ve iyilestirilmesi
Ogrencilerin dgrenim gordiigii programlar kapsaminda hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ek olarak
akademik, kisisel, sosyal becerilerinin gelistirilmesi ve 6grencilerimize bu olanaklarin saglanmasi
Akademik personel yeterliliklerinin artirilmasia yonelik calismalarin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve 1yilestirilmesi

Mezunlara yonelik egitim hizmetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenerek iyilestirilmesi

. Ulusal ve uluslararasi degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve

yetkinliklerle tercih edilen 6grenciler yetistirmek



Stratejik Plan Hedefleri ile Egitim Odretim Politika iliskisi

/Egitim Ogretim siireglerinin;

» Ogrenci merkezli ve birim bazli kuram uygulama dengesi
gozetilerek diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

»  Etkili ve yenilik¢i dgretim ve 6lgme-degerlendirme yaklasimlari
dikkate alinarak diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

> Toplumsal duyarlilik anlayis1 ile diizenlenmesi

> Tim paydaglarin beklenti ve memnuniyetleri gozetilerek

diizenlenmesi ve iyilestirilmesi (A1), (A3)

Akademik personel yeterliliklerinin artirtlmasia yonelik

izlenmesi  ve

¢aligsmalarin

iyilestirilmesi (A1), (A2)

planlanmasi,  uygulanmasi,

~

~

Egitim Ogretimin yerel ve kiiresel ihtiyaglar, ¢agdas egilimler,

bilimsel ve teknolojik gelisimlere uygun sekilde tasarlanmasi,

diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenerek iyilestirilmesi. (A1)

EGITIM-OGRETIM KALITE

POLITIKASI

iyilestirilmesi (A1), (A5)

\

Mezunlara yonelik egitim hizmetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenerek

-

ogrenme ¢iktilarma ek olarak akademik, kisisel,

saglanmasi (Al), (A5)

Ogrencilerin 6grenim gordiigii programlar kapsamida hedeflenen
sosyal

becerilerinin gelistirilmesi ve 0Ogrencilerimize bu olanaklarin

~

-

J

H5.2.

bilgi, beceri ve yetkinliklerle tercih edilen 6grenciler yetistirmek (A1)

~

Ulusal ve uluslararas: degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek

J




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ARASTIRMA GELISTIRME (ARGE) KALITE POLITIKASI

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan oncelikli alanlar ¢ercevesinde; kalite odakli, yenilikgi

ve girisimci yonilyle arastirma temelli, bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunan, paydas is

birlikleri ile bolgenin kalkinmasin1i amaglayan 6zgiin projeler iireten bir arastirma {iniversitesi olmay1

hedeflemektedir. Universitemiz uluslararasi ve bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek

Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yiiriiterek ve bu kapsamda elde edilen verilerin yaygin etkisini

artirarak, bolgesinin ve iilkesinin gelisimine 151k tutabilen bir tiniversite olmayi ilke edinmistir. Bu ¢er¢evede

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;

7
%*

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasmas1 Programi1” kapsaminda, bilimsel
ve teknolojik calismalarin, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini giivence altina alarak
kalkinma hedeflerine uygun olarak katma degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmay tesvik eder.

Yiirtitiilen tiim Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amag, lretilen deger ve toplumsal fayda ile bdlgenin,
iilkenin ve diinyanin kalkinmasina katki saglamayi ilke edinmistir.

Bolgesel kaynaklarini tilkemiz i¢in dncelikli alanlarda yiiriitiilen ¢calismalar1 desteklemek ve arastirma
altyapisini giiclendirmek i¢in verimli kullanir.

Sosyal sorumluluk bilinci ile bélgemizin ihtiya¢ duydugu saglik, miihendislik, teknoloji, fen bilimleri,
egitim ve sanat sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢alismalara katki sunar. Bilgi, beceri ve deneyimlerini,
Ar-Ge ve iiriin gelistirme donanim ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasir.

Kamu fonlar1 kapsaminda {iniversite-is diinyas1 isbirligi ile yapilan Ar-Ge c¢aligmalarinin sayisini
arttirarak sonug ve ¢iktilarin takip edip, dl¢timleriyle izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirme ile
gerektiginde siirece miidahale ederek en yliksek degere ulagsmaya calisir

Universite-Sanayi-Kamu is birliginde vyiiriitillen arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarini
ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirtilebilir kilar.

Aragtirma projelerinin yayn/lisans/patent gibi ¢iktilara doniiserek iiniversitenin hem ulusal hem de
uluslararasi taninirhi@ini artirici faaliyetleri tesvik eder.

Yurtici ve yurtdist Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullanimini saglamak adina
arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirir. Akademisyenler ve ogrenciler igin bilimsel
zenginligi ve motivasyonu artiran egitimler diizenler. Egitimde ve bilimde lider ve rehber bir tiniversite
olmay1 ilke edinmistir.

TUBITAK 2244 Programi sanayi doktora programi, YOK 100/2000 doktora programi, sanayiye
yonelik ve diger liniversitelerle ortak lisansiistii programlar, hizmet i¢i egitimler (proje yazma, bilimsel
arastirma yontemleri, akademik yazarlik calistaylar vd.) ile Ar-Ge icin nitelikli insan kaynagi

yetistirmeyi hedefler.



Stratejik Plan Hedefleri ile Politika Iliskisi

/Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1 ve 1htisaslasma51\
Program1” kapsaminda, bilimsel ve teknolojik c¢alismalarin,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini giivence altina
alarak kalkinma hedeflerine uygun olarak katma degeri yiiksek

] ilke edinmigtir.
projelerle Ar-Ge ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay: tesvik

eder.

(A3)

iretilen deger ve toplumsal fayda ile bdlgenin,

iilkenin ve diinyanin kalkinmasina katki saglamay1

OIS

/Yﬁrﬁtﬁlen tiim Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amag,\ Bolgesel kaynaklarini iilkemiz igin 6ncelikli alanlarda yiiriitiilen

calismalar1 desteklemek ve aragtirma altyapisini giiglendirmek

igin verimli kullanir.

(A4)

/Sosyal sorumluluk bilinci ile bolgemizin ihtiyag duydu“\
saglik, mithendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat
sorunlarmin ¢oziimiine ydnelik caligmalara katki sunar.

Bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve iriin gelistirme

/Kamu fonlar1 kapsaminda {iniversite-ig diinyast isbirligi ile\
yapilan Ar-Ge caligmalarinin sayisini arttirarak sonug ve
ciktilarini takip edip, Olglimleriyle izleyen, degerlendiren ve

stirekli iyilestirme ile gerektiginde siirece miidahale ederek en

donanim ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasir. 4

Ar-Ge Politikasi

yiiksek degere ulasmaya caligir. (A2)

Universite-Sanayi-Kamu is birliginde yiiriitiilen arastirma

gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarim1  ekonomik degere
donistiirerek girisimeilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir

kilar. (A2)

KYurtigi ve yurtdist Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullammlnl\

saglamak adina arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirir. Akademisyenler ve
ogrenciler igin bilimsel zenginligi ve motivasyonu artiran egitimler diizenler. Egitimde
ve bilimde lider ve rehber bir iiniversite olmayi ilke edinmistir.

(A1)

Arastirma projelerinin yaym/lisans/patent gibi ¢iktilara
doniiserek tiniversitenin hem ulusal hem de uluslararasi
taninirhiging artiricl faaliyetleri tesvik eder.

(A2)

/TUBiTAK 2244 Programi sanayi doktora programi, YOK 100/2000 doktora\
programi, sanayiye yonelik ve diger iiniversitelerle ortak lisansiistii programlar,
hizmet i¢i egitimler (proje yazma, bilimsel arastirma yontemleri, akademik yazarlik

calistaylar vd.) ile Ar-Ge i¢in nitelikli insan kaynag yetistirmeyi hedefler.

(A2)
K H2.1.




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'nin 2022-2026 stratejik planinda “Girisimci Yetistiren
Yenilik¢i Universite”, “Yerele ve Bélgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran Universite”,
“Toplumsal Katkiyr Benimseyen Universite” temalariyla stratejik plan igerigi olusturulmustur.
Belirlenen bu misyon dogrultusunda bes temel odagl bulunmaktadir. Bunlar; uygulama agirhkl
egitim, dijital donistim, yerel ve bodlgesel kalkinma odakl arastirma gelistirme ve toplumsal
katkidir. Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, 2022-2026 stratejik planinda
toplumsal katki faaliyetlerinin strdirilmesi icin her boyutu ile ele alinmasi, amac¢ ve hedefler
olusturulmasi, izlenmesi ve 6nceliklendirilmesi hedeflenmistir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

R/
A X4

X/

o
AS

X/

Universitemizde gerceklestirilen yénetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiltirel,
sanatsal, cevresel, saglk, spor ve topluma hizmet projeleriyle lilkemize katkida bulunmak
ve uluslararasi alanlarda Universitemizin taninirhigini artirilmasini, Gniversitemizde
gerceklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’'nin koordinasyonunda yuritilen “Boélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda “Hayvancilik
Alaninda” pilot bir Universite olarak; yerel ve bolgesel dinamikleri harekete gecirerek
oncelikli olarak belirlenen bélgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini ¢gozmeye yonelik yeni
bilgi, Griin ve hizmet Uretilmesini, retilen Urin ve hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal
gelisimin yerelde tesvik edilmesi,

“Sehrine Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen
bir Universite olarak; binyesinde barindirdigi farkli o6zellik ve vyetkinlikteki egitim
merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile Universitenin i¢ ve dis
paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin
dizenlenmesinin yani sira sosyal icermenin saglanarak toplumsal refahin artiriimasini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli gruplar éncelikli olmak Uzere,
cocuk, kadin, engelli, yasl gibi toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, Gniversite
imkanlari, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini,

Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci bir Gniversite olarak, turizm
ve spor alaninda boélgeye katkida bulunulmasini,

Universite-sanayi, Universite-kamu, Universite-dzel sektoér is birligi ve etkilesimini tesvik
ederek fakilteleri, enstitileri, yiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde Urettigi her tlrli arastirma giktisinin, (saglk,
sosyal, ekonomik, kiltlrel vb. alanlar basta olmak (izere) hem toplum yararina hem de
Universite cikarlarina uygun sekilde kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesini,
Akademisyenler tarafindan gerceklestirilen arastirma, tez ve diger calismalarin toplumsal
katki motivasyonu ile projelendirmesinin tesvik edilmesi, bu motivasyon ile hazirlanan
akademik calisma ve projeler ile basari elde eden akademisyenlerin desteklenmesi,
Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri gerceklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'nde goérev yapan yiiksek bilgi birikimi, egitim ve tecriibeye sahip,
alaninda 6nde gelen tim i¢ paydaslarini, toplumsal katki tretimine tesvik etmek, mevcut
potansiyeli ortaya cikarmak ve artirmak icin gerekli sireclerin izlenmesini, politikalarini
benimsemektedir.



4 h

P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri
gerceklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gérev yapan yiiksek bilgi

birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda
onde gelen tiim i¢ paydaslarini, toplumsal katki

Uretimine tegvik etmek, mevcut potansiyeli

ortaya gikarmak ve artirmak igin gerekli
sureglerin izlenmesini, politikalarini
benimsemektedir.

( P1- Universitemizde gerceklestirilen \

ybnetim, egitim, arastirma-gelistirme,
sosyal, kultirel, sanatsal, cevresel, saglik,
spor ve topluma hizmet projeleriyle
Ulkemize katkida bulunmak ve uluslararasi
alanlarda tniversitemizin taninirhgini
artirilmasini, Universitemizde
gerceklestirilen akademik faaliyetlere

- /

4 N

P6- Akademisyenler tarafindan
gerceklestirilen arastirma, tez ve diger
¢alismalarin toplumsal katki motivasyonu
ile projelendirmesinin tesvik edilmesi, bu
motivasyon ile hazirlanan akademik
¢alisma ve projeler ile basari elde eden
akademisyenlerin desteklenmesi,

- J

S

\toplumsal katki misyonun iﬂ}%

H1.2 H2.1 H2.3

TOPLUMSAL KATKI
POLITiKASI VE STRATEJIK
PLAN iLisKisi

N J

-

P2- Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin
koordinasyonunda ytrittlen “Bolgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Programi” kapsaminda “Hayvancilik Alaninda”
pilot bir Gniversite olarak; yerel ve bolgesel
dinamikleri harekete gegirerek oncelikli olarak
belirlenen bolgenin hayvancilik ile ilgili
problemlerini ¢g6zmeye yonelik yeni bilgi, Grin
ve hizmet Uretilmesini, Gretilen Grin ve
hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal gelisimin
yerelde tesvik edilmesi

Ve

K}“Sehrine Dokunan Universite” politikas v}

“Yagam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir
Uiniversite olarak; bunyesinde barindirdigi farkh
ozellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri,
koordinatorlikleri ve ilgili diger birimleri ile
Universitenin ig ve dig paydaslarinin kisisel
gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik
egitimlerin dlzenlenmesinin yani sira sosyal
icermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle,
dezavantajh gruplar 6ncelikli olmak tzere, gocuk,
kadin, engelli, yash gibi toplumu olusturan farkh
ozellikteki gruplarin, tiniversite imkanlari,
yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini,

/\/\

H5.1 H5.2

P5- Universite-sanayi, iniversite-kamu, \ /
Uiniversite-6zel sektor is birligi ve etkilesimini
tesvik ederek fakulteleri, enstittileri,
yuksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent
gibi birimlerinde Urettigi her turlG aragtirma
ciktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiilttrel vb.
alanlar basta olmak tizere) hem toplum yararina
hem de Universite gikarlarina uygun sekilde

\ kullanimina y6nelik mekanizmalarin
Nil% j \

H2.2

P4- Toplumsal katkiya ve
bolgesel kalkinmaya
odaklanan girisimci bir
Universite olarak, turizm ve
spor alaninda bélgeye katkida

bulunulmasini,

~

H5.2
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