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GÜNDEM: 

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Komisyonu üyelerinin belirlenmesi 

2. Liderlik, Yönetişim ve Kalite Alt Komisyonu tarafından hazırlanan Üniversitemiz Liderlik, 

Yönetişim ve Kalite Politikasının sunulması 

3. Araştırma ve Geliştirme Kalite Alt Komisyonu üyelerinin belirlenmesi 

4. Araştırma ve Geliştirme Kalite Alt Komisyonu tarafından hazırlanan Üniversitemiz Araştırma ve 

Geliştirme Politikasının sunulması 

5. Eğitim ve Öğretim Kalite Alt Komisyonu üyelerinin belirlenmesi 

6. Eğitim ve Öğretim Kalite Alt Komisyonu tarafından hazırlanan Üniversitemiz Eğitim ve Öğretim 

Politikasının sunulması 

7. Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu üyelerinin belirlenmesi 

8. Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu tarafından hazırlanan Üniversitemiz Toplumsal Katkı 

Politikasının sunulması 

9. Diğer görüş ve önerilerin görüşülmesi. 

ALINAN KARARLAR: 
 

Online olarak Prof. Dr. Hakan ÖNER başkanlığında yapılan toplantıda; 

1. Kalite Alt Komisyonu üyelerinin EK-1 ile sunulduğu haliyle kabul edilmesi ve Rektörlük Onayına 
sunulması,  

2. Liderlik, Yönetişim ve Kalite Politikasının, Eğitim ve Öğretim Kalite Politikasının, Araştırma ve 
Geliştirme Kalite Politikasının ve Toplumsal Katkı Kalite Politikasının EK-2 ile belirtildiği şekliyle 
kabul edilmesi ve Üniversitemiz Danışma Kurulu toplantısının gündemine alınarak dış paydaş 
görüşlerinin de alınması, 

kararlaştırılmıştır. 
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EK-1 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ALT KOMİSYONU 
 

No Unvanı Adı/Soyadı Görevi E-Posta 

1 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Serdar TOKSOY Başkan mstoksoy@mehmetakif.edu.tr 

2 Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN Üye alimurat@mehmetakif.edu.tr 

3 Prof. Dr. Murat YEŞİLTAŞ Üye myesiltas@mehmetakif.edu.tr 

4 Doç. Dr. Sadık Yüksel SIVACI Üye sysivaci@mehmetakif.edu.tr 

5 Dr. Öğr. Üyesi Damla BİLECEN ŞEN Üye dbilecen@mehmetakif.edu.tr 

5 Dr. Öğr. Üyesi Sema SARI Üye semasari@mehmetakif.edu.tr 

6 Dr. Öğr. Üyesi Halil ŞEN Üye halilsen@mehmetakif.edu.tr 

7 Dr. Öğr. Üyesi Salih SOSLU Üye ssoslu@mehmetakif.edu.tr 

8 Öğr. Gör. Gökhan TURAN Üye gokhanturan@mehmetakif.edu.tr 

9 Öğr. Gör. Harun KARACA Üye harunkaraca@mehmetakif.edu.tr 

10 Gen. Sek. Yrd. Mesut TÜRKMEN Üye turkmen@mehmetakif.edu.tr 

11 Şube Müdürü Mehmet TEPELİ Üye mtepeli@mehmetakif.edu.tr 

12 Öğrenci İlknur MUTLU Üye ilknurmutlu462@gmail.com 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME KALİTE ALT KOMİSYONU 
 

No Unvanı Adı/Soyadı Görevi E-Posta 

1 Prof. Dr. Yasin ARSLAN Başkan yasinarslan@mehmetakif.edu.tr 

2 Prof. Dr. Cengiz YÜCEDAĞ Üye cyucedag@mehmetakif.edu.tr 

3 Doç. Dr. Füsun AKGÜL Üye fakgul@mehmetakif.edu.tr 

4 Doç. Dr. Mert GÜRLEK Üye mgurlek@mehmetakif.edu.tr 

5  Doç. Dr. Erhan KEYVAN Üye erhankeyvan@mehmetakif.edu.tr 

6 Doç. Dr. Gökmen ARSLAN Üye garslan@mehmetakif.edu.tr 

7 Doç. Dr. Ahmet Cumhur AKIN Üye acumhurakin@mehmetakif.edu.tr 

8 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet BİLEN Üye mbilen@mehmetakif.edu.tr 

9 Dr. Öğr. Üyesi İhsan OLUÇ Üye ihsanoluc@mehmetakif.edu.tr 

10 Dr. Öğr. Üyesi Ali SOYUÇOK Üye asoyucok@mehmetakif.edu.tr 

11 Dr. Öğr. Üyesi Ömer ÇATAL Üye ocatal@mehmetakif.edu.tr 

13 Öğr.Gör. Dr. Pelin ERTÜRKMEN Üye perturkmen@mehmetakif.edu.tr 

14 Öğr.Gör. Dr. Ayşegül TAŞÇIOĞLU Üye atascioglu@mehmetakif.edu.tr 

15 BAP Koord. Kamil AKYAR Üye kakyar@mehmetakif.edu.tr 

16 Şube Müdürü Gülşen AYDEMİR Üye guysal@mehmetakif.edu.tr 

17 YL. Öğrencisi Ahmetcan DİKYAR Üye ahmetcandikyar32@gmail.com 
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE ALT KOMİSYONU 
No Unvanı Adı/Soyadı Görevi E-Posta 

1 Prof. Dr. Özlem TAGAY Başkan ozlemtagay@mehmetakif.edu.tr 

2 Prof. Dr. Zeynep KARATAŞ Üye zeynepkaratas@mehmetakif.edu.tr 

3 Prof. Dr. Esra DALKIRAN Üye edalkiran@mehmetakif.edu.tr 

4 Doç. Dr. Mehmet Can ÇİFTÇİBAŞI Üye mccifcibasi@mehmetakif.edu.tr 

5 Doç. Dr. Ahmet UYUMAZ Üye auyumaz@mehmetakif.edu.tr 

6 Doç. Dr. Oğuzhan DALKIRAN Üye odalkiran@mehmetakif.edu.tr 

7 Dr. Öğr. Üyesi Elçin EFTELİ Üye eulker@mehmetakif.edu.tr 

8 Dr. Öğr. Üyesi 
Abdul Samet 

DEMİRKAYA 
Üye sdemirkaya@mehmetakif.edu.tr 

9 Dr. Öğr. Üyesi Deniz ÇELİKSOY Üye dereglu@mehmetakif.edu.tr 

10 Dr. Öğr. Üyesi Zafer USTA Üye zusta@mehmetakif.edu.tr 

11 Öğr. Görevlisi Emin AKTÜRK Üye eakturk@mehmetakif.edu.tr 

12 Dr. Öğr. Üyesi  Hatice İNAL Üye hinal@mehmetakif.edu.tr 

13 Öğr. Gör.  Hazal Elif YILDIZ Üye hetasci@mehmetakif.edu.tr 

14 Dr. Kıvanç UZUN Üye kuzun@mehmetakif.edu.tr 

15 Daire Başkanı Zuhal ÖZDEMİR Üye zuhal@mehmetakif.edu.tr 

16 Şube Müdürü Kubilay ÇAKIR Üye kcakir@mehmetakif.edu.tr 

17 Öğrenci Ayşe ÇETİN Üye  Ac4513984@gmail.com 
 

TOPLUMSAL KATKI KALİTE ALT KOMİSYONU 

No Unvanı Adı/Soyadı Görevi E-Posta 

1 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÖÇAL Başkan mocal@mehmetakif.edu.tr 

2 Prof. Dr. Latif Emrah YANMAZ Üye leyanmaz@mehmetakif.edu.tr 

3 Doç. Dr.  Elif TOP Üye eliftop@mehmetakif.edu.tr 

4 Doç. Dr.  Mehmet ULAŞ Üye mulas@mehmetakif.edu.tr 

5 Doç. Dr.  
Melek ZUBAROĞLU 

YANARDAĞ 
Üye mzyanardag@mehmetakif.edu.tr 

6 Doç. Dr.  Kenan DEMİR Üye kenandemir@mehmetakif.edu.tr 

7 Dr. Öğr. Üyesi Sevinç SÜTLÜ Üye ssutlu@mehmetakif.edu.tr 

8 Öğr. Gör. Dr. Mükerrem ÖNLÜ Üye monlu@mehmetakif.edu.tr 

9 Öğr. Gör. Dr. 
Duygu Burcu 

GÖNÜLAÇAR GÜVENDİ 
Üye dbgonulacar@mehmetakif.edu.tr 

10 Öğr. Gör. Mine AKMAN Üye makman@mehmetakif.edu.tr 

11 Öğr. Gör. Özge KUTLU Üye okutlu@mehmetakif.edu.tr 

12 Öğr. Gör. Sultan KILIÇ Üye skilic@mehmetakif.edu.tr 

13 Daire Başkanı Süleyman YARAR Üye syarar@mehmetakif.edu.tr 

14 YL Öğrenci Emine Büşra AYGÜN Üye eminebusraaygun@gmail.com 



BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKASI 

 Kurumsal vizyonunu “Araştırma geliştirme ve akademik kapasitesi sayesinde üretilen bilgiyi; paydaş 

işbirlikleri ile yerel kalkınma projelerine dönüştüren, yetiştirdiği araştırmacı ve insan kaynağı ile bölge 

ve ülkesinin gelişimine ışık tutan ve katkı sağlayan yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmak” şeklinde 

belirlemiş olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, insan hak ve özgürlüklerine saygıyı, akademik 

özgürlüğü, etkin bir yönetişim anlayışını, sürekli gelişimi, yenilikçiliği, liyakati, sosyal sorumluluğu ve 

istişare kültürünü içeren temel değerlerinden hiçbir şekilde ödün vermeyen liderlik, yönetişim ve kalite 

politikasını benimsemektedir. Bu çerçevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi; 

 

❖ Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri, ulusal ve uluslararası uygunluk yükümlülükleri ve çağın 

gerekleri doğrultusunda tüm süreçleri ölçen, izleyen ve sürekli iyileştirmeyi esas alan bir 

yaklaşımla kalite güvence sistemini yönetir.  

 

❖ İnsan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygı duyan ve destekleyen, katılımcılığı esas alan, 

şeffaflık ve hesap verebilirlik temelinde bir yönetim anlayışı benimser. 

 

❖ Değişen dünyaya uyum sağlayabilecek yetkinlikte mezunlar yetiştirmek amacıyla; eğitim-öğretim 

süreçlerini ulusal ve küresel ihtiyaçlara uygun olarak tasarlar ve günceller. 

 

❖ Araştırma kapasitesi ve yetkinliklerin gelişimine katkı sağlayacak nitelik ve nicelikte çalışmalarla; 

disiplinlerarası, yenilikçi, girişimci ve üniversite-sektör işbirliğini güçlendiren yerel, bölgesel, 

ulusal ve uluslararası Ar-Ge faaliyetlerini teşvik eder. 

 

❖ Toplumun sağlık, sosyal, kültürel ve sportif talep ve beklentilerini önemseyen, etkin ve 

sürdürülebilir toplumsal katkı faaliyetlerini teşvik edip destekler. 

 

❖ Tüm birimlerde karar alma ve sürekli iyileştirme aşamalarında takım ruhuyla hareket ederek kalite 

kültürünün içselleştirilmesini sağlar. 

 

❖ Kurumsal değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarına yönelik faaliyetleri destekler, mevcut 

çalışmaların sürdürülebilirliğini sağlar ve yaygınlaştırılmasını teşvik eder. 

 

❖ Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemler alır. 

 

❖ Bireysel yetkinlik ve motivasyonun sağlandığı güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı 

sunar.  

 

❖ Tüm paydaşların memnuniyetini sistematik olarak ölçer, değerlendirir ve memnuniyetin 

artırılması yönünde gerek duyulan faaliyetleri gerçekleştirir. 



Stratejik Plan Hedefleri ile Politika İlişkisi 

 

 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Politikası 

Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri, ulusal ve uluslararası uygunluk 

yükümlülükleri ve çağın gerekleri doğrultusunda tüm süreçleri ölçen, izleyen ve 

sürekli iyileştirmeyi esas alan bir yaklaşımla kalite güvence sistemini yönetir. 

Değişen dünyaya uyum sağlayabilecek yetkinlikte mezunlar 

yetiştirmek amacıyla; eğitim-öğretim süreçlerini ulusal ve 

küresel ihtiyaçlara uygun olarak tasarlar ve günceller. 

Tüm birimlerde karar alma ve sürekli iyileştirme aşamalarında takım 

ruhuyla hareket ederek kalite kültürünün içselleştirilmesini sağlar. 

H3.1. H1.1. H1.2. 

H3.1. H3.2. 

 

Araştırma kapasitesi ve yetkinliklerin gelişimine katkı sağlayacak 

nitelik ve nicelikte çalışmalarla; disiplinlerarası, yenilikçi, 

girişimci ve üniversite-sektör işbirliğini güçlendiren yerel, 

bölgesel, ulusal ve uluslararası Ar-Ge faaliyetlerini teşvik eder.  

 
H2.1. H2.2. 

 

Toplumun sağlık, sosyal, kültürel ve sportif talep ve 

beklentilerini önemseyen, etkin ve sürdürülebilir 

toplumsal katkı faaliyetlerini teşvik edip destekler. 

H4.3. H5.1. 

 

Kurumsal değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarına 

yönelik faaliyetleri destekler, mevcut çalışmaların 

sürdürülebilirliğini sağlar ve yaygınlaştırılmasını teşvik eder. 

H3.1. H3.2. 

 

H3.3. 

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların 

verimli kullanılmasına yönelik önlemler alır. 

H1.5. H1.1. 

 

İnsan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygı duyan 

ve destekleyen, katılımcılığı esas alan, şeffaflık ve hesap 

verebilirlik temelinde bir yönetim anlayışı benimser.  

 H3.1. H3.2. 

 

Bireysel yetkinlik ve motivasyonun sağlandığı 

güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı sunar. 

H3.2. H1.3. 

 

Tüm paydaşların memnuniyetini sistematik olarak 

ölçer, değerlendirir ve memnuniyetin artırılması 

yönünde gerek duyulan faaliyetleri gerçekleştirir. 

H3.2. H1.3. 

 

H3.2. H3.3. H1.3. 

H2.3. 

 

H4.1. 

 

H4.2. 

 

H5.2. 

 

H1.4. 

 

H3.3. 

H1.6. 



BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTE POLİTİKASI 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi çağın gerektirdiği yetkinliklerle donatılmış, uygulamalı eğitim 

ile meslek edinmiş, girişimci ve sosyal becerileri yüksek bireyler yetiştirmeyi ve bilimsel araştırma 

geliştirme faaliyetleri ile bölgesel ve ulusal sorunlara yönelik çözümler sunmayı misyon edinmiştir. Bu 

misyon doğrultusunda üniversitemizin eğitim öğretim politikası aşağıdaki unsurları kapsamaktadır: 

 

1. Eğitim öğretimin yerel ve küresel ihtiyaçlar, çağdaş eğilimler, bilimsel ve teknolojik gelişimlere uygun 

şekilde tasarlanması, düzenlenmesi, uygulanması ve izlenerek iyileştirilmesi.  

2. Eğitim öğretim süreçlerinin;   

• Öğrenci merkezli ve birim bazlı kuram uygulama dengesi gözetilerek düzenlenmesi ve 

yürütülmesi 

• Etkili ve yenilikçi öğretim ve ölçme-değerlendirme yaklaşımları dikkate alınarak düzenlenmesi 

ve yürütülmesi  

• Toplumsal duyarlılık anlayışı ile düzenlenmesi 

• Tüm paydaşların beklenti ve memnuniyetleri gözetilerek düzenlenmesi ve iyileştirilmesi 

3. Öğrencilerin öğrenim gördüğü programlar kapsamında hedeflenen öğrenme çıktılarına ek olarak 

akademik, kişisel, sosyal becerilerinin geliştirilmesi ve öğrencilerimize bu olanakların sağlanması 

4. Akademik personel yeterliliklerinin artırılmasına yönelik çalışmaların planlanması, uygulanması, 

izlenmesi ve iyileştirilmesi  

5. Mezunlara yönelik eğitim hizmetlerinin tasarlanması, uygulanması ve izlenerek iyileştirilmesi    

6. Ulusal ve uluslararası değişimlere uyum sağlayabilen, mesleki ve etik açıdan yüksek bilgi, beceri ve 

yetkinliklerle tercih edilen öğrenciler yetiştirmek 

 

 

 

 



Stratejik Plan Hedefleri ile Eğitim Öğretim Politika İlişkisi 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTE 
POLİTİKASI 

Eğitim öğretim süreçlerinin;   

o Öğrenci merkezli ve birim bazlı kuram uygulama dengesi 

gözetilerek düzenlenmesi ve yürütülmesi 

o Etkili ve yenilikçi öğretim ve ölçme-değerlendirme yaklaşımları 

dikkate alınarak düzenlenmesi ve yürütülmesi  

o Toplumsal duyarlılık anlayışı ile düzenlenmesi 

o Tüm paydaşların beklenti ve memnuniyetleri gözetilerek 

düzenlenmesi ve iyileştirilmesi (A1), (A3) 

 

 

Akademik personel yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 

çalışmaların planlanması, uygulanması, izlenmesi ve 

iyileştirilmesi (A1), (A2) 

 

H1.3. H3.2. 
 

H2.3. H1.6. 
 

Öğrencilerin öğrenim gördüğü programlar kapsamında hedeflenen 

öğrenme çıktılarına ek olarak akademik, kişisel, sosyal 

becerilerinin geliştirilmesi ve öğrencilerimize bu olanakların 

sağlanması (A1), (A5) 

 

H5.1 H1.4. 
 

Mezunlara yönelik eğitim hizmetlerinin tasarlanması, uygulanması ve izlenerek 

iyileştirilmesi   (A1), (A5) 

 

H1.3 H5.2. 
 

Eğitim öğretimin yerel ve küresel ihtiyaçlar, çağdaş eğilimler, 

bilimsel ve teknolojik gelişimlere uygun şekilde tasarlanması, 

düzenlenmesi, uygulanması ve izlenerek iyileştirilmesi. (A1) 

  

 

H1.1. H1.5 

 

.2. 
 

Ulusal ve uluslararası değişimlere uyum sağlayabilen, mesleki ve etik açıdan yüksek 

bilgi, beceri ve yetkinliklerle tercih edilen öğrenciler yetiştirmek (A1) 

 

H1.3 H1.4. 
 

H1.6. 

H3.1. 
 

H1.6. 

H1.1. 
 



BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME (ARGE) KALİTE POLİTİKASI 

Üniversitemiz, 2022-2026 Stratejik Planında yer alan öncelikli alanlar çerçevesinde; kalite odaklı, yenilikçi 

ve girişimci yönüyle araştırma temelli, bölgesel ve ulusal sorunlara yönelik çözümler sunan, paydaş iş 

birlikleri ile bölgenin kalkınmasını amaçlayan özgün projeler üreten bir araştırma üniversitesi olmayı 

hedeflemektedir. Üniversitemiz uluslararası ve bilimsel standartlar doğrultusunda, katma değer yaratabilecek 

Araştırma Geliştirme (Ar-Ge) faaliyetleri yürüterek ve bu kapsamda elde edilen verilerin yaygın etkisini 

artırarak, bölgesinin ve ülkesinin gelişimine ışık tutabilen bir üniversite olmayı ilke edinmiştir. Bu çerçevede 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi; 

❖ Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı” kapsamında, bilimsel 

ve teknolojik çalışmaların, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin kalitesini güvence altına alarak 

kalkınma hedeflerine uygun olarak katma değeri yüksek projelerle Ar-Ge ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmayı teşvik eder.  

❖ Yürütülen tüm Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amaç, üretilen değer ve toplumsal fayda ile bölgenin, 

ülkenin ve dünyanın kalkınmasına katkı sağlamayı ilke edinmiştir. 

❖ Bölgesel kaynaklarını ülkemiz için öncelikli alanlarda yürütülen çalışmaları desteklemek ve araştırma 

altyapısını güçlendirmek için verimli kullanır. 

❖ Sosyal sorumluluk bilinci ile bölgemizin ihtiyaç duyduğu sağlık, mühendislik, teknoloji, fen bilimleri, 

eğitim ve sanat sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalara katkı sunar. Bilgi, beceri ve deneyimlerini, 

Ar-Ge ve ürün geliştirme donanım ve çıktılarını toplumsal katkı bilinciyle paylaşır. 

❖ Kamu fonları kapsamında üniversite-iş dünyası işbirliği ile yapılan Ar-Ge çalışmalarının sayısını 

arttırarak sonuç ve çıktılarını takip edip, ölçümleriyle izleyen, değerlendiren ve sürekli iyileştirme ile 

gerektiğinde sürece müdahale ederek en yüksek değere ulaşmaya çalışır 

❖ Üniversite-Sanayi-Kamu iş birliğinde yürütülen araştırma geliştirme faaliyetlerinin çıktılarını 

ekonomik değere dönüştürerek girişimcilik ve yenilikçiliği sürdürülebilir kılar. 

❖ Araştırma projelerinin yayın/lisans/patent gibi çıktılara dönüşerek üniversitenin hem ulusal hem de 

uluslararası tanınırlığını artırıcı faaliyetleri teşvik eder. 

❖ Yurtiçi ve yurtdışı Ar-Ge destek programlarına katılımı ve fonların etkin kullanımını sağlamak adına 

araştırmayı eğitimin temel bileşeni haline getirir. Akademisyenler ve öğrenciler için bilimsel 

zenginliği ve motivasyonu artıran eğitimler düzenler. Eğitimde ve bilimde lider ve rehber bir üniversite 

olmayı ilke edinmiştir. 

❖ TÜBİTAK 2244 Programı sanayi doktora programı, YÖK 100/2000 doktora programı, sanayiye 

yönelik ve diğer üniversitelerle ortak lisansüstü programlar, hizmet içi eğitimler (proje yazma, bilimsel 

araştırma yöntemleri, akademik yazarlık çalıştaylar vd.) ile Ar-Ge için nitelikli insan kaynağı 

yetiştirmeyi hedefler.



Stratejik Plan Hedefleri ile Politika İlişkisi 

 

Ar-Ge Politikası 

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması 

Programı” kapsamında, bilimsel ve teknolojik çalışmaların, 

araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin kalitesini güvence altına 

alarak kalkınma hedeflerine uygun olarak katma değeri yüksek 

projelerle Ar-Ge ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmayı teşvik 

eder.   (A2) 

 

Bölgesel kaynaklarını ülkemiz için öncelikli alanlarda yürütülen 

çalışmaları desteklemek ve araştırma altyapısını güçlendirmek 

için verimli kullanır. 

(A4) 

Üniversite-Sanayi-Kamu iş birliğinde yürütülen araştırma 

geliştirme faaliyetlerinin çıktılarını ekonomik değere 

dönüştürerek girişimcilik ve yenilikçiliği sürdürülebilir 

kılar.            (A2) 
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Sosyal sorumluluk bilinci ile bölgemizin ihtiyaç duyduğu 

sağlık, mühendislik, teknoloji, fen bilimleri, eğitim ve sanat 

sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalara katkı sunar. 

Bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve ürün geliştirme 

donanım ve çıktılarını toplumsal katkı bilinciyle paylaşır. 

      (A2) 

 
H2.1. H2.2. 

 

Kamu fonları kapsamında üniversite-iş dünyası işbirliği ile 

yapılan Ar-Ge çalışmalarının sayısını arttırarak sonuç ve 

çıktılarını takip edip, ölçümleriyle izleyen, değerlendiren ve 

sürekli iyileştirme ile gerektiğinde sürece müdahale ederek en 

yüksek değere ulaşmaya çalışır. (A2) 

 
H2.1. H2.2. 

 

Araştırma projelerinin yayın/lisans/patent gibi çıktılara 

dönüşerek üniversitenin hem ulusal hem de uluslararası 

tanınırlığını artırıcı faaliyetleri teşvik eder. 

 (A2) 

 H2.1. H2.2. 
 

H2.3. 

Yurtiçi ve yurtdışı Ar-Ge destek programlarına katılımı ve fonların etkin kullanımını 

sağlamak adına araştırmayı eğitimin temel bileşeni haline getirir. Akademisyenler ve 

öğrenciler için bilimsel zenginliği ve motivasyonu artıran eğitimler düzenler. Eğitimde 

ve bilimde lider ve rehber bir üniversite olmayı ilke edinmiştir. 

(A1) 

 
H1.1. H1.2. 

 
H1.6. 

Yürütülen tüm Ar-Ge faaliyetlerindeki nihai amaç, 

üretilen değer ve toplumsal fayda ile bölgenin, 

ülkenin ve dünyanın kalkınmasına katkı sağlamayı 

ilke edinmiştir. 

 (A3) 
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TÜBİTAK 2244 Programı sanayi doktora programı, YÖK 100/2000 doktora 

programı, sanayiye yönelik ve diğer üniversitelerle ortak lisansüstü programlar, 

hizmet içi eğitimler (proje yazma, bilimsel araştırma yöntemleri, akademik yazarlık 

çalıştaylar vd.) ile Ar-Ge için nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi hedefler. 

 (A2) 

 H2.1. H2.2. 
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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’nin 2022-2026 stratejik planında “Girişimci Yetiştiren 
Yenilikçi Üniversite”, “Yerele ve Bölgesine Odaklanan Üniversite”, “Kalitesini Arttıran Üniversite”, 
“Toplumsal Katkıyı Benimseyen Üniversite” temalarıyla stratejik plan içeriği oluşturulmuştur. 
Belirlenen bu misyon doğrultusunda beş temel odağı bulunmaktadır. Bunlar; uygulama ağırlıklı 
eğitim, dijital dönüşüm, yerel ve bölgesel kalkınma odaklı araştırma geliştirme ve toplumsal 
katkıdır. Toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, 2022-2026 stratejik planında 
toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülmesi için her boyutu ile ele alınması, amaç ve hedefler 
oluşturulması, izlenmesi ve önceliklendirilmesi hedeflenmiştir. 
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

❖ Üniversitemizde gerçekleştirilen yönetim, eğitim, araştırma-geliştirme, sosyal, kültürel, 
sanatsal, çevresel, sağlık, spor ve topluma hizmet projeleriyle ülkemize katkıda bulunmak 
ve uluslararası alanlarda üniversitemizin tanınırlığını artırılmasını, üniversitemizde 
gerçekleştirilen akademik faaliyetlere toplumsal katkı misyonun işlenmesi,  

❖ Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın koordinasyonunda yürütülen “Bölgesel Kalkınma 
Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı” kapsamında “Hayvancılık 
Alanında” pilot bir üniversite olarak; yerel ve bölgesel dinamikleri harekete geçirerek 
öncelikli olarak belirlenen bölgenin hayvancılık ile ilgili problemlerini çözmeye yönelik yeni 
bilgi, ürün ve hizmet üretilmesini, üretilen ürün ve hizmetlerin topluma aktarılarak sosyal 
gelişimin yerelde teşvik edilmesi,   

❖ “Şehrine Dokunan Üniversite” politikası ve “Yaşam Boyu Öğrenme” felsefesini benimseyen 
bir üniversite olarak; bünyesinde barındırdığı farklı özellik ve yetkinlikteki eğitim 
merkezleri, koordinatörlükleri ve ilgili diğer birimleri ile üniversitenin iç ve dış 
paydaşlarının kişisel gelişimlerine ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik eğitimlerin 
düzenlenmesinin yanı sıra sosyal içermenin sağlanarak toplumsal refahın artırılmasını 
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere, 
çocuk, kadın, engelli, yaşlı gibi toplumu oluşturan farklı özellikteki grupların, üniversite 
imkânları, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile buluşturulmasını,  

❖ Toplumsal katkıya ve bölgesel kalkınmaya odaklanan girişimci bir üniversite olarak, turizm 
ve spor alanında bölgeye katkıda bulunulmasını,  

❖ Üniversite-sanayi, üniversite-kamu, üniversite-özel sektör iş birliği ve etkileşimini teşvik 
ederek fakülteleri, enstitüleri, yüksekokulları, uygulama ve araştırma merkezleri, Teknoloji 
Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde ürettiği her türlü araştırma çıktısının, (sağlık, 
sosyal, ekonomik, kültürel vb. alanlar başta olmak üzere) hem toplum yararına hem de 
üniversite çıkarlarına uygun şekilde kullanımına yönelik mekanizmaların geliştirilmesini,  

❖ Akademisyenler tarafından gerçekleştirilen araştırma, tez ve diğer çalışmaların toplumsal 
katkı motivasyonu ile projelendirmesinin teşvik edilmesi, bu motivasyon ile hazırlanan 
akademik çalışma ve projeler ile başarı elde eden akademisyenlerin desteklenmesi,  

❖ Yukarıda bildirilen etkinlik ve hizmetleri gerçekleştirmek amacıyla; Burdur Mehmet Akif 
Ersoy Üniversitesi’nde görev yapan yüksek bilgi birikimi, eğitim ve tecrübeye sahip, 
alanında önde gelen tüm iç paydaşlarını, toplumsal katkı üretimine teşvik etmek, mevcut 
potansiyeli ortaya çıkarmak ve artırmak için gerekli süreçlerin izlenmesini, politikalarını 
benimsemektedir.  



 

TOPLUMSAL KATKI 
POLİTİKASI VE STRATEJİK 

PLAN İLİŞKİSİ

P1- Üniversitemizde gerçekleştirilen 
yönetim, eğitim, araştırma-geliştirme, 

sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sağlık, 
spor ve topluma hizmet projeleriyle 

ülkemize katkıda bulunmak ve uluslararası 
alanlarda üniversitemizin tanınırlığını 

artırılmasını, üniversitemizde 
gerçekleştirilen akademik faaliyetlere 
toplumsal katkı misyonun işlenmesi, 

P2- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 
koordinasyonunda yürütülen “Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması 
Programı” kapsamında “Hayvancılık Alanında” 

pilot bir üniversite olarak; yerel ve bölgesel 
dinamikleri harekete geçirerek öncelikli olarak 

belirlenen bölgenin hayvancılık ile ilgili 
problemlerini çözmeye yönelik yeni bilgi, ürün 

ve hizmet üretilmesini, üretilen ürün ve 
hizmetlerin topluma aktarılarak sosyal gelişimin 

yerelde teşvik edilmesi

P3-“Şehrine Dokunan Üniversite” politikası ve 
“Yaşam Boyu Öğrenme” felsefesini benimseyen bir 

üniversite olarak; bünyesinde barındırdığı farklı 
özellik ve yetkinlikteki eğitim merkezleri, 

koordinatörlükleri ve ilgili diğer birimleri ile 
üniversitenin iç ve dış paydaşlarının kişisel 

gelişimlerine ve toplumun ihtiyaçlarına yönelik 
eğitimlerin düzenlenmesinin yanı sıra sosyal 

içermenin sağlanarak toplumsal refahın artırılmasını 
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, 

dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere, çocuk, 
kadın, engelli, yaşlı gibi toplumu oluşturan farklı 

özellikteki grupların, üniversite imkânları, 
yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile buluşturulmasını, 

P4- Toplumsal katkıya ve 
bölgesel kalkınmaya 

odaklanan girişimci bir 
üniversite olarak, turizm ve 

spor alanında bölgeye katkıda 
bulunulmasını, 

P5- Üniversite-sanayi, üniversite-kamu, 
üniversite-özel sektör iş birliği ve etkileşimini 

teşvik ederek fakülteleri, enstitüleri, 
yüksekokulları, uygulama ve araştırma 

merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent 
gibi birimlerinde ürettiği her türlü araştırma 

çıktısının, (sağlık, sosyal, ekonomik, kültürel vb. 
alanlar başta olmak üzere) hem toplum yararına 

hem de üniversite çıkarlarına uygun şekilde 
kullanımına yönelik mekanizmaların 

geliştirilmesini, 

P6- Akademisyenler tarafından 
gerçekleştirilen araştırma, tez ve diğer 

çalışmaların toplumsal katkı motivasyonu 
ile projelendirmesinin teşvik edilmesi, bu 

motivasyon ile hazırlanan akademik 
çalışma ve projeler ile başarı elde eden 

akademisyenlerin desteklenmesi, 

P7- Yukarıda bildirilen etkinlik ve hizmetleri 
gerçekleştirmek amacıyla; Burdur Mehmet Akif 
Ersoy Üniversitesi’nde görev yapan yüksek bilgi 

birikimi, eğitim ve tecrübeye sahip, alanında 
önde gelen tüm iç paydaşlarını, toplumsal katkı 

üretimine teşvik etmek, mevcut potansiyeli 
ortaya çıkarmak ve artırmak için gerekli 

süreçlerin izlenmesini, politikalarını 
benimsemektedir. 
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